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Arbejdsgrundlag

Spejderarbejdets idé
Spejderbevaegelsen er en frivillig, ikke-parti-politisk og opdragende bevaegelse, som er aben for alle uden
hensyn til deres oprindelse, race eller tro.

Spejderbevaegelsens formal, principper og metode er udformet af verdensspejderbevaegelsens stifter, Lord
Baden-Powell.

Verdens spejderbevagelsens formal (WOSM)

Spejderbeveaegelsens formal er at bidrage til udviklingen af unge mennesker i at realisere deres fulde
fysiske, intellektuelle, sociale og andelige muligheder som individer, som ansvarlige borgere og som
medlemmer af deres lokale, nationale og internationale samfund.

Korpsets formal

KFUM-Spejderne i Danmark er et folkekirkeligt arbejde, hvis formal er at lade bgrn og unge mgde det
kristne evangelium og i overensstemmelse med den internationale spejderbevaegelses idé at oplaere til
selvstaendighed, medansvar, demokratisk livsholdning og mellemfolkelig forstaelse.

Baerende principper
KFUM-Spejderne er medlem af verdensspejderbevagelsen (WOSM, www.scout.org) og arbejder derfor ud
fra fglgende grundprincipper:
e Pligten mod Gud
Tilslutning til andelige principper, loyalitet mod den religion, som udtrykker dem og accept af andre
pligter, der haenger sammen med de andelige principper.
e Pligten mod andre
Loyalitet mod ens land og i harmoni med det at fremme lokal, national og international fred,
forstaelse og samarbejde. Deltagelse i samfundets udvikling med anerkendelse af og respekt for
sine medmenneskers vaerdighed og for naturen.
e Pligten mod sig selv
Ansvar for ens egen udvikling.

Spejdermetoden - vores padagogik
Lov og lgfte

Spejderloven

Spejderloven (findes i lovene §5 ) udtrykker, hvad KFUM-Spejderarbejdet star for i en kort form.
Spejderloven er det mal og ideal, den enkelte spejder veelger at saette for sig selv i faellesskabet med de
@vrige i patruljen/troppen. For de yngre medlemmer af bevaegelsen er der udformet andre love — nemlig
baeverloven og ulveloven, som bedre rammer de pageeldende aldersgrupper. Disse er ogsa anfgrt i Love for
KFUM-Spejderne i Danmark.

Spejderlgftet

Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde spejderloven og hver dag g@re noget for at glaede
andre.Spejderlgftet er den enkelte spejders bekrzeftelse af at ville leve op til idealet udtrykt i spejderloven
efter bedste evne. For de yngre aldersgrupper, er der ogsa lavet sarlige lgfter, som bedre passer til de
pageeldende aldersgrupper.
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Learning by doing - at laere ved at ggre tingene i praksis

Vi arbejder med at udvikle mange forskellige sider af det enkelte menneske. Kun en mindre del er teoretisk
- spejderarbejde skal nemlig laeres i praksis! At leere nye faerdigheder foregar bedst ved at prgve tingene
selv. Derfor er erfarings-paedagogikken det baerende begreb i spejderarbejdet. Spejderen lerer af sine
erfaringer, fejl og succeser.

Patruljesystemet - arbejdet i sma grupper

Patruljen er ssmmensat med udgangspunkt i forskellighed og faellesskab. Den enkelte spejder lzerer i
patruljen om andre og sig selv, gennem samspillet med andre og i faellesskabet med andre. | patruljen har
et af de ldste patruljemedlemmer ledelsen. Patruljesystemet giver en praktisk mulighed for at lzere,
hvordan demokrati fungerer.

Mgdet mellem bgrn og voksne

| spejderarbejdet er forholdet mellem bgrn og voksne klart defineret. Spejderarbejde drives af og for bgrn
og unge, stgttet af voksne. Den voksne leder har to hovedfunktioner: Pa den ene side skal lederen have
tilpas autoritet til at sikre, at arbejdet ikke Igber af sporet og at malene med arbejdet nas - at det er
spejder-arbejde. Dette indebzerer, at lederen skal kunne give bgrnene og de unge del i ansvaret for
arbejdet og dermed opfylde princippet om udvikling til selvstzendighed. Dette kraever, at lederen fastholder
patruljesystemet som den baerende arbejdsform. Pa den anden side er man i lederjobbet ogsa pa lige fod
med spejderne - et venskab med spejderne. Kun derigennem kan lederen hjzlpe med til, at spejderne
udvikler sig pa deres egne praemisser. Det er vigtigt, at bgrn og unge mgder voksne, der er deres voksen-
rolle bevidst, men som ogsa er parat til at deltage pa lige fod med spejderne. Pa den made skabes
faellesskaber, hvor bgrn og voksne laerer at respektere hinanden, og unge kan se de voksnes ansvarlighed
som en model for deres arbejde og engagement i spejderbevaegelsen.

Det fremadskridende program

Spejderarbejdets program er fremadskridende. Det tager udgangspunkt i den enkelte spejders udvikling og
stiger gradvist i sveerhedsgrad. Programmet varierer over tid og veksler mellem valgfrie og obligatoriske
opgaver. Ingen aktivitet er tilfaeldig, men har et mal og et formal. Livet i naturen KFUM-Spejderne i
Danmark er en friluftsbevaegelse. Livet i naturen er en central del af vores arbejde. Gennem ophold og
feerdsel, gennem leg og aktivitet i naturen lzerer spejderen om naturens veaerdier og tilegner sig respekt for
naturen.

Fantasirammer

Brugen af fantasirammer er en vigtig del af spejderarbejdet. Det skaber en samlende ramme omkring
spejderarbejdet, der giver bgrnene et naturligt tilhgrsforhold til arbejdet. Samtidig giver det bgrnene en
mulighed for at udfolde deres fantasi i trygge rammer. Eksempler pa dette er Junglebogens ramme for
ulveungerne og baverdammen for baverne

For de unge giver fantasirammer en mulighed for at kunne friggre sig fra deres vante roller og leve sig ind i
en verden, hvor de kan skabe nye relationer til hinanden og de voksne. Fantasirammer lagt ned over st@rre
projekter giver en unik mulighed for at realisere leengerevarende processer i samarbejde mellem spejdere
og ledere. Gennem fantasirammen skabes en ny verden, hvor bgrn og unge, netop ved at bruge deres
fantasi, rustes til at mgde udfordringerne i hverdagen, omgas andre mennesker og klare livet i al
almindelighed.

Leg for livet

Legen er altid med i spejderarbejdet. Vi kalder det: Leg med mening og leg for livet. Legen bruges som en
vej til at lzere feerdigheder og til at styrke faellesskabet. Legen er som oftest forbundet med fysisk udfoldelse
og social aktivitet. "...Livet afhaenger ikke saa meget af, hvordan man har det, som af, hvordan man ta’r det.
Se paa det lyse i tilveerelsen og ikke altid paa det triste. Men den virkelige maade at blive lykkelig paa, er at
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gore andre mennesker lykkelige. Prgv paa at efterlade denne verden en lille smule bedre, end du fandt den.
Og naar din sidste stund en gang kommer, kan du dg lykkelig i bevidstheden om, at du i hvert fald ikke har
spildt dit liv, men gjort dit bedste....

Lord Baden-Powell

Korpsets berettigelse

KFUM-Spejderne i Danmark er en frivillig organisation, der er aben for alle grupper i det danske samfund.
Med udgangspunkt i den internationale spejderbevaegelses idé er KFUM-Spejdernes malgruppe primaert
bgrn og unge, og sekundaert voksne. Faelles for malgruppen er, at de

o gnsker eller kan motiveres for en livsstil i overensstemmelse med korpsets formal.
e ¢gnsker at deltage i organiseret fritidsaktivitet
o tiltraekkes af et unikt og aktivt friluftsliv.

KFUM-Spejderne har sin berettigelse fgrst og fremmest fordi korpset har som opgave at bidrage til at
udvikle bgrn og unge til hele mennesker - altsa fysisk, socialt, andeligt, intellektuelt savel som
folelsesmaessigt.

KFUM-Spejderarbejdet er et tilbud om udfordringer, personlig udvikling og en kompetencegivende fritid for
barn og unge savel som for voksne. | et samvaer mellem bgrn, unge og voksne, der er baret af frivillighed,
socialt samspil og kristent faellesskab, udvikles selvstaendighed og ansvarlighed.

For samfund, kirke og menighed er det af betydning at have mennesker, der engagerer sig, tager ansvar, og
som har opnaet den ledererfaring og de kompetencer, som KFUM-Spejderarbejdet giver.

Vi vil...:

Mgde bgrn og unge med kristendommen

Spejderarbejdet skal stgtte bgrn og unges sggen mod den andelige dimension i tilvaerelsen. Med
spejderarbejdets naturlige forhold til den kristne tro, og en levende og engageret forkyndelse giver vi
spejderen mulighed for at finde sin egen tro og laere at have respekt for andres.

Udvikle hele mennesker

Det er spejderbevagelses opgave at bidrage til at udvikle bgrn og unge til hele mennesker, dvs. udvikle
dem fysisk, socialt, andeligt, intellektuelt og fglelsesmaessigt. Vi opfatter spejderarbejdet som en proces,
der udvikler bgrn og unge til selvsteendighed og ansvarlighed. Spejderarbejdet er en livsstil, hvor friluftsliv,
frivillighed, kristendom, samveer, selvsteendighed, medansvar og engagement er baerende. Det daglige,
praktiske spejderarbejde er den ramme, hvor bgrn og unge mgder denne livsstil.

Mellemfolkelig forstaelse

At ville udvikle til selvsteendighed og medansvar forpligter. Det kraever at vi som KFUM-Spejdere ruster
vores spejdere til at mgde verden, tage stilling og handle. Grundlaeeggende for spejder-arbejdet er, at alle
mennesker er ligevaerdige uanset deres oprindelse, race, kgn eller tro. Derfor leerer vi bgrn og unge at
respektere menneskerettigheder og tage afstand fra racisme. Vi lader bgrn og unge mgdes pa tvaers af
landegraenserne gennem verdensspejderfallesskabet. Derigennem skaber vi forstaelse for andre kulturer
og respekt for menneskers forskellighed, hvilket er en vigtig del i arbejdet pa at skabe fred og lighed i
verden.

Demokratisk livsholdning
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Vores malsaetning om, at spejderen skal tage medansvar, laegger ogsa op til, at vi skal tage ansvar for
udviklingen i samfundet, bade lokalt og globalt. Det betyder for den enkelte spejder et engagement i
naermiljget - hjemmet, skolen, menigheden, og pa laengere sigt en interesse for de demokratiske processer i
samfundet.

Korpsets strategi

KFUM-Spejdernes formal

KFUM-Spejderne er et folkekirkeligt arbejde, hvis formal er at lade bgrn og unge mgde det kristne
evangelium og i overensstemmelse med den internationale spejderbevaegelses idé, at oplaere til
selvsteendighed, medansvar, demokratisk livsholdning og mellemfolkelig forstaelse

KFUM-Spejdernes vision

Hos KFUM-Spejderne udvikler medlemmerne sig til kompetente unge, der kan bega sig i et samfund i
konstant forandring. Det sker igennem oplevelser af hgj kvalitet, der lever op til og udfordrer bgrn og unges
behov.

Oplevelserne..

Skabes i lokale og internationale faellesskaber
Har veerdi for spejderne i hverdagen

Sker sammen med kvalitetsbevidste ledere

Fallesskab

KFUM-Spejdernes arbejde bygger pa faellesskaber, der er praeget af gensidig respekt, tryghed og
ligevaerdighed. Det er som en del af feellesskabet, at den enkelte finder sin egen mening og samtidig
opbygger et nuanceret syn pa tilveerelsen. Det internationale spejderfaellesskab giver vores spejdere
mulighed for at danne venskaber pa tveaers af landegraenser, kulturer og religioner. Spejderarbejdet skaber
stgrre mellemfolkelig forstaelse og bidrager til fred i verden.

Veardier i hverdagen

Vi giver bgrn og unge mulighed for at finde en mening med livet, ved pa en levende made at formidle
kristne vaerdier. Samtidig sikrer vi, at der er plads til spgrgsmal, diskussion og tvivl. Det er spejderne og
deres hverdag, der er i centrum, sa indholdet giver mening her og nu. Kvalitetsbevidste ledere KFUM-
Spejdernes ledere brander for spejderidéen og opbygger Ipbende personlige kompetencer gennem
deltagelse i lederkurser og arrangementer. Lederen tilpasser aktiviteterne, sa de bliver interessante og
udfordrende for spejderne. Det sker bl.a. ved inspirerende og naervaerende ledelse.

Vakstmal 2015

Hovedbestyrelsen har med udgangspunkt i vores veerdiord (inddrage — skabe — udfolde), de strategiske
fokusomrader, landsmgdet i 2010 og internationale erfaringer opstillet malsaetninger for 2015 indenfor 5
omrader;

Vakst:
"Det er vores mal, at antallet af KFUM-Spejdernes medlemmer i alderen 8-17 ar gges med 5 % hvert ar
frem til 2015.”

Synlighed:
”Det er vores mal, at 70 % af alle presseklip omkring KFUM-Spejderne i Danmark i 2015 formidler vores

formal og veerdier, f.eks. gennem gode historier om tidssvarende oplevelser og aktiviteter.”
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Organisation:

”Det er vores mal, at alle medlemmer i KFUM-Spejderne i Danmark i 2015 mindst 1 gang deltager og mindst
3 gange indenfor de seneste 5 ar har deltaget i et arrangement arrangeret af andre end egen gruppe, evt. i
samarbejde med egen gruppe, sadan at medlemmerne oplever veerdien af at vaere en del af et stgrre
spejderfaellesskab.”

Ledelse:
"Det er vores mal, at alle lederne i KFUM-Spejderne i Danmark i 2015 kan beskrive formalet med de
aktiviteter, som de laver, og hvordan aktiviteterne bidrager til spejdernes og egen udvikling.”

Attraktive aktiviteter:
”Det er vores mal, at 80 % af vores aktiviteter pa alle niveauer i 2015 opleves som meget eller overvejende
attraktive og relevante af deltagerne.”

Gruppen

Gruppens placering i korpset

Gruppen er rammen om det lokale spejderarbejde.

KFUM-Spejderne i Danmark er organiseret i grupper. Man kan derfor sige, at korpset er en forening af alle
landets KFUM-Spejdergrupper.

Gruppen er den suverane enhed, mens alle instanser omkring gruppen, dvs. distrikt og korps, er
serviceorganer for gruppen.

Nar gruppen har behov for rad, vejledning eller hjeelp, henvender grupperadet sig der, hvor det ser de
bedste muligheder for at fa Igst problemerne. Gruppen veelger den direkte vej til det gnskede serviceorgan.

Gruppens opbygning

| korpsetslove § 9- § 27 er der beskrivelser af gruppens forskellige funktioner og enheder. Grupperadet
afger, hvilke enheder der skal vaere i gruppen udfra gruppens medlemsgrundlag og muligheder i gvrigt.
Gruppen bgr besta af flere enheder. For mange enheder i forhold til antallet af medlemmer giver dog darlig
udnyttelse af lederressourcerne og forringer kvaliteten i spejderarbejdet.

Hvis mulighederne er til stede for flere ens enheder, kan grupperadet beslutte at oprette disse. Hvis man
f.eks. har 40 ulve, kan man dele dem i 2 flokke.
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Antallet af enheder er fleksibelt, og det er vigtigt, at grupperadet til enhver tid sgrger for, at gruppen har
det rigtige antal enheder og ledere. Hver enhed bgr have mindst 3 ledere med en kgnsfordeling svarende til
medlemmerne i enheden.

Grundlaeggende bgr en gruppe besta af felgende enheder. Aldersopdelingen er vejledende:

1 Baeverflok med baevere fra bgrnehaveklasse og 1. klasse, opdelt i familier.
vﬁq Ulveflok med ulve fra 2.-4. klasse, opdelt i bander.

Spejdertrop med spejdere fra 5. klasse op til 17 ar, opdelt i patruljer.

v

Samt eventuelt en:

V Roverklan for de over 17 arige, opdelt i sjak.

v

Hvis gruppen har mulighed for det og finder det hensigtsmaessig, kan man herudover oprette:

T' Juniorspejdertrop med juniorspejdere fra 4. og 5. klasse, opdelt i patruljer.
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“"y Seniorspejdertrop med seniorspejdere fra 9. klasse op til 17 ar, opdelt i patruljer.

De sidste 2 enheder pavirker grundlaget for ulveflokken og spejdertroppen, ikke kun antalsmaessigt, men
det pavirker ogsa den aldersmaessige spredning, sa det kan vanskeligggre et godt patruljearbejde. Det skal
derfor ngje overvejes, om disse enheder er til gavn for gruppen, og hvad der skal til for at fa et
kvalitetsorienteret enhedsarbejde. Nogle grupper valger at have seniorspejdertroppen som et ekstra tilbud
til de zldste i spejdertroppen. Andre grupper vaelger at ggre ekstra meget ud af stabspatruljen.

Patruljesystemet

Patruljesystemet er den bedste metode, spejderledere kan anvende, for at spejderne udvikler sig personligt
og spejdermaessigt - i overensstemmelse med spejderbevaegelsens idé.Ideen med patruljesystemet er, at
bgrn og unge hele tiden far opgaver og ansvar, der passer til deres evner. Det er vigtigt, at ledere tgr give
b@rn og unge et ansvar, da korpset er en bgrne- og ungdomsbevagelse understgttet af voksne.

Patruljesystemet har sit udspring i troppen, men bgrnene mgder det allerede i flokken. Flokkenes inddeling
i familier og bander er starten til, at b@rnene laerer at arbejde sammen, Igse opgaver og tage et ansvar.

| troppen holder patruljerne selv patruljemgder og patruljeture under ledelse af en patruljeleder og -
assistent. Patruljeradet (patruljens medlemmer) kommer med forslag til programmet.

Stabspatruljen arbejder med Traening, Oplevelser og Planlaegning (TOP). Formalet, med at enhver
stabspatrulje arbejder med traening, er, at ruste lederne (savel PL/PA som TL/TA) til at lave udfordrende
spejderaktiviteter for henholdsvis patruljen og troppen

Gode og mindevaerdige oplevelser skal vaere kittet i sammenholdet i stabspatruljen. Det er blandt andet
derigennem, at de unge patruljeledere og -assistenter skal bevare begejstringen for troparbejdet.
Stabspatruljen planlaegger og koordinerer, hvad troppen og patruljen skal lave i den kommende periode pa
baggrund af forslag fra patruljeradene.

Grupperadets ansvar

Gruppens bestyrelse
| Love for KFUM-Spejderne i Danmark", § 11, star der, hvad et grupperad er.Grupperadet har det fulde
juridiske, gkonomiske, moralske og programmaessige ansvar for gruppens arbejde. Dvs.:
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1. Radet er juridisk ansvarligt for det lokale arbejde overfor myndigheder og korps pa linje med enhver
anden forenings lokale bestyrelse.
(Se afsnit om "Opbevaring af gruppens dokumenter m.m.").
2. Radet Igser gruppens gkonomiske opgaver.
(se afsnit om "Gruppens gkonomi")
Dette indebaerer bl.a. at sikre gruppen de bedst mulige rammer for dens arbejde.
(se afsnit om "Husbyggeri")
3. Radet har ansvaret for de moralske og programmaessige opgaver. Dvs. at:

e arbejde for, at det, der foregar i gruppen, er i overensstemmelse med korpsets formal.

e fplge enhedernes arbejde, blandt andet ved at lederne fremlaegger naeste kvartals programmer pa
grupperadsmgdet, og eventuelt paskgnne et godt lederarbejde ved at indstille lederen til
modtagelse af haederstegn.

e arrangerer foreeldremgder og anden form for foraeldrekontakt, herunder at give foraeldrene
mulighed for at tage aktiv del i gruppens liv og opgaver.

e sikre, at der til stadighed er mindst 3 ledere i alle enheder.

e sgrge for en arbejdsdeling i grupperadet, som muligggr, at gruppens ledere i videst muligt omfang
kan koncentrere sig om arbejdet med bgrnene, mens foraeldre har ansvaret for de praktiske
rammer.

e arbejde for, at flest mulige af omradets bgrn far mulighed for at veere med i gruppen.

e sgrge for, at gruppen bliver en aktiv del af samfundslivet, blandt andet ved et godt PR-arbejde.

Hvordan indrettes grupperadets protokol

Grupperadets protokol kan bedst besta af Igse referater, hvor grupperadsmgderne er fortlgbende
nummereret. Referatet sendes umiddelbart efter grupperadsmgderne til radets medlemmer. Pa naeste
megde underskrives originalen og indsaettes i protokollen.

Den aktuelle argang af protokollen opbevares af grupperadets sekretzer.

Gruppeledelsen

Gruppens daglige ledelse

| "Love for KFUM-Spejderne i Danmark" star der, at grupperadet bgr holde mgde mindst 3 gange om aret.
Mange grupper finder det naturligt at holde grupperadsmegde én gang i kvartalet.

For at det skal vaere muligt, pa 4 arlige mgder, at tage hand om alle gruppens opgaver, er det ngdvendigt
at:

e Mgderne er veltilrettelagte,

e kun overordnede spgrgsmal behandles,

e der fglges op pa beslutningerne,

e arbejdet er delt ud pa mange hander.

For at sikre at dette sker, har mange grupper valgt at arbejde med en daglig ledelse, gruppeledelsen, som
bestar af gruppelederen, grupperadsformanden og kassereren.

| gruppeledelsen stgtter gruppelederen og grupperadsformanden og kassereren hinanden i de opgaver, de
hver iszer har.
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Grupperadsmgdet
Et godt Grupperadsmgde kraver en god dagsorden

Grupperadets dagsorden kan i grove traek deles op i tre omrader:
e Information
o Udvikling
e Administration

Det er vigtigt, at gruppen hele tiden er inde i en udvikling. Afsaet god tid til dette punkt pa
grupperadsmgdet.

Det er grupperadsformanden, gruppelederen og kassereren, der i faellesskab udarbejder dagsordenen og i
god tid udsender den til hele grupperadet.

Information
Meddelelser fra korps, distrikt og andre, som gruppen samarbejder med. Nyt fra de enkelte enheder,
kassereren og andre. For at informationerne ikke skal tage for lang tid, ma de sorteres efter:

e Nyheder

e Informationer med betydning for hele gruppen og dens arbejde.

Punktet bgr ikke tage mere end 25 minutter pa mgdet.

Udvikling

e Behandling af udviklingsopgaver kan ske efter fglgende model:

e Analyse: Hvordan er situationen nu? De 5-10 vigtigste problemomrader. Oplaeg ved et
grupperadsmedlem.

e  Malsaetning: Hvordan vil vi gerne have, det skal vaere? Hvor vil vi gerne hen? Saet mal, som | vil n3,
for de 3-4 mest patraengende problemstillinger.

e Ideer: Hvordan kan det blive, som vi gnsker? Alle bidrager med idéer. Idéerne skal ikke kritiseres
undervejs.

e Udvaelgelse: Hvilke(t) forslag kan bedst og hurtigst fgre os til malet? Vaelg de mest realistiske
aktivitetsforslag og initiativer, som | herefter vil arbejde med for at na frem til malet.

e Planlaegning: Hvem er ansvarlig for hvad? Hvornar skal de forskellige opgaver veere Igst? Saet
aktiviteterne ind i en tidsplan og saet navne pa den ansvarlige ud for hver aktivitet, sa det er helt
klart, hvem der nu skal i gang med den opgave.

e Vurdering - nye aktiviteter: Efter en i forvejen fastsat tidsperiode mgdes man igen og vurderer,
hvilke resultater de enkelte aktiviteter har givet. Eventuelt planlaegges nye aktiviteter.

Administration
Opfelgning pa tidligere planer og aftaler. Kommende arrangementer. Evaluering af gruppens
arrangementer.

Et eksempel pa en dagsorden

KFUM-Spejderne i Danmark
Gruppe

Navn

Dato

Indkaldelse til grupperadsmgde den 01-08-2008 kl. 19.30 - 22.00 i spejderhuset
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Godkendelse af referat fra sidste grupperadsmgde.
Kommentarer til dagsordenen.

@konomi:

Forslag om, at enhederne hvert ar far et radighedsbelgb pa kr. 2.000. Hvis og nar belgbet er opbrugt, kan
enheden spge grupperadet om flere penge.

Oplaeg ved Viggo (kasserer).

Ledersituationen:

Vi har besluttet, at der skal veere mindst 3 ledere i hver enhed. | baeverflokken er de kun 2.Ulveflokken
kommer til at mangle 1 leder efter sommerferien. Hans (grupperadsformand) og Helen
(foraeldrerepraesentant) kommer med et forslag.

Arrangementer:
| Igbet af det naeste ar har vi planlagt bade Skt. Hans fest og foraeldrefest. Hvem vil sidde i udvalg?
Hans (grupperadsformand) har et forslag.

Udvikling:

Hvilke gnsker og drgmme har vi for fremtiden?

Hvilke mal (om ledere, bgrn og aktiviteter) gnsker vi at saette for gruppen frem til arsskiftet?
Peter (gruppeassistent) har et oplaeg.

Internt kendskab:
Ulvelederne vil lzere os en ny ulveleg.
Medbring et par gamle sokker.

PR - gruppen udadtil:
Seniorspejderne synes, vi ggr for lidt ud af at lave PR i vores gruppe.
Oplaeg ved Hanne, Peter og Sgren (seniorspejdere).

Kort orientering udefra:
Om distrikt og korps ved gruppelederen.

Kort orientering fra enhederne:
Baverne ved Lene

Ulvene ved Henrik

Spejderne ved Lars
Seniorspejderne ved Julie.
Eventuelt.

Mgdekalenderen.

Afslutning ved Birthe

Referat

Et godt grupperadsmgde opfglges af et referat.
For at alle kan fa et godt udbytte af et mgde, er det vigtigt, at der skrives referat. Sa har alle bedre
mulighed for at fglge op pa de opgaver, de har pataget sig.
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Det er samtidig gruppens historie, der skrives.

Retningslinjer for referatskrivning
Et godt referat er kortfattet og praecist. Referatet udsendes hurtigst muligt efter mgdet, sa alle kan se, hvad
der er besluttet, og bruge det i det videre arbejde.

Af referatet fremgar det tydeligt:
e Hvad grupperadet har besluttet,
e Hvornar beslutningerne skal fgres ud i livet,
e Hvem der har ansvaret for den enkelte opgave.

Et eksempel pa et referat

KFUM-Spejderne i Danmark

Gruppe

Navn

Dato

Referat af grupperadsmgde den 01-08-2008 i spejderhuset

Fremmgdte:(Hvem var til stede ved mgdet)
Godkendelse af referat
Referatet fra grupperadsmgdet den 15-05-2008 blev godkendt uden kommentarer og underskrevet af
GL,

GRF og KASS.

Dagsorden godkendt uden tilfgjelser.

@konomi.

Det blev vedtaget, at hver enhed far et radighedsbelgb pa kr. 500, der afregnes hvert kvartal til
kassereren. Som en tommelfingerregel kan der anvendes kr. 100 pr. barn pr. ar til aktivitetsmaterialer.
Stgrre anskaffelser skal godkendes af grupperadet.

Ledersituationen.

Baverflokken mangler 1 leder.

Ulveflokken mangler 1 leder efter sommerferien.

Spejdertroppen ingen ledermangel.

Seniorspejdertroppen ingen ledermangel.

Grupperadets malsaetning er at finde 2 ledere inden naeste grupperadsmgde samt yderligere to inden
nytar til at styrke ulveflokken og spejdertroppen.

Grupperadets medlemmer spgrger derfor fglgende foraeldre inden den 15. august:
Lars Nielsens far, Jgrgen

Henrik Jgrgensens mor, Karen

Morten Hansens far/mor, Helen

Tilbagemelding til gruppelederen senest 20. august.

Derudover gennemgas gruppens kartotek for udgaede medlemmer af gruppeleder.

Arrangementer

Til arrangementsudvalg omkring Skt. Hans festen valgtes:

Jgrgen, Tom og Grete. Forslag til arbejdsfordeling praesenteres pa grupperadsmgde i maj maned.
Til arrangementsudvalg omkring foraeldrefest valgtes:

Morten, Viggo og Peter. Forslag til arbejdsfordeling praesenteres pa grupperadsmgde i september
maned.
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Udvikling
Peters oplaeg var baggrund for diskussionen. Grupperadsformanden, Peter og Viggo fremkommer med
endelig malsaetning ved naeste grupperadsmgde.

Intern kendskab
Ha, ha - det var en sjov leg - det var godt, det var gamle sokker jeg brugte - tak til ulvelederne.

PR - gruppen udadtil
Seniorspejdernes oplaeg omkring PR blev vedtaget, saledes at der laves pressemeddelelser omkring

"Spejder for en dag".
En gaesteweekend for konfirmander forsgges arrangeret i april maned i samarbejde med prasten.
Julie fglger op pa projektet.

Kort orientering fra enhederne
Bzeverflokken:
2 ledere, 14 bzevere (2 nye), afholder weekendtur om 14 dage.

Ulveflokken:
3 ledere, 21 ulveunger (ingen nye), har lige deltaget i distriktets bylgb.

Spejdertroppen:
3 ledere, 15 spejdere ( 1 ny), deltager i patruljeturnering i naeste maned.

Seniorspejdertroppen:
3 ledere, 12 seniorspejdere (ingen nye), planleegger sommerlejr i Sverige.

Eventuelt
Tak for kage til Peter.

Mgdekalenderen
Gaesteweekend for seniorspejdere/konfirmander i april maned.

Afslutning
Birthe holdt afslutning ud fra det forkyndelsesmateriale, der for gjeblikket bruges hos ulvene.

Referat ved Thomas

Gruppens planlaegning
Gruppen planlaegger normalt i marts/april sine aktiviteter for det kommende spejderar:

Grupperadsformand og gruppeleder fremlaegger et forslag til gruppens arsplan. Arsplanen bliver til efter
drgftelser i grupperadet og lederkredsen. Til hjaelp for dette arbejde findes "Slgjfen", der er et
planlaegningsveerktgj. "Slgjfen" bliver Ipbende revideret og kan findes pa lederdelen pa Spejdernet under
"Gruppeservice". Vil du gerne have et eksemplar i papirform kan du kontakte korpskontoret, som sa vil lave
et eksemplar til gruppen
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Start arsplanen med at indskrive de kursustilbud og arrangementer fra korps og distrikt, der er relevante for
gruppen. Til dette kan man benytte www.spejdernet.dk/uddannelse, korpskalenderen, KorpsNyt og
distriktets arsplan. Grupperadet godkender den endelige planlaegning.

Nar man planlaegger, skal man ikke bare tage gamle programmer og arrangementer og saette nye datoer
pa. Man ma overveje hvor mange, hvilken slags, hvornar o.s.v. Traditioner er gode, men man bgr ikke holde
fast i dem, blot fordi de er traditioner. Der skal vaere plads til at taenke nye tanker ind i eksisterende og til at
opfinde helt nye aktiviteter. Naturligvis ma man nogle gange stoppe en tradition

Flere medlemmer
I langt de fleste grupper er der basis for flere medlemmer.

Der er mange gode grunde til at skaffe flere medlemmer. Bl.a.:

e Det ersjovt at veere mange

e KFUM-Spejderlivet er sa godt, at det bgr opleves af alle.

e Flere medlemmer giver kontakt til flere potentielle ledere.

e Store enheder giver bedre muligheder for godt spejderarbejde.

e Der er bedre gkonomi i at vaere mange i gruppen.
Det er en naturlig ting, at en gruppe har mere end én baeverflok og mere end én ulveflok, hvis der er bgrn
til det. Da vi ofte oplever et lille frafald, nar bgrnene bliver &ldre, skal der vaere et stort antal baevere og
ulve for at fa en god spejdertrop.
Det vigtigste for gruppens medlemsudvikling er, at det er en opgave, som gruppen tager alvorligt. Man skal
ikke tro at medlemmerne kommer af sig selv.

Gruppen kan gratis bestille forskelligt agitationsmateriale i 55°NORD. Derudover udsendes arligt et
materiale til brug ved medlemshvervning fra korpset - typisk lige for sommerferien, sa spejderarets opstart
kan planlaegges i god tid. Man kan ogsa bruge de materialer der tidligere er udsendt til grupperne. F.eks.
invitationerne til "Ta' en ven med", "Fgdselsdag i spejderhuset” eller "Kommer du med". Distriktsstaben og
udviklingskonsulenterne vil ogsa meget gerne hjzlpe med idéer, planlaegning og gennemfgrelse af
medlemsfremmende aktiviteter.

Foraeldremedvirken

Nar grupperadet planlaegger fordelingen af arbejdsopgaver, er det vigtigt at have gje for de ressourcer, der
ligger i foraeldrekredsen og hos personer uden for grupperadet igvrigt. Det er vigtigt, at lederne far
mulighed for at koncentrere sig om at lave godt spejderarbejde med bgrnene og til at fa inspiration og
videreuddannelse.
Foraeldrene har en interesse i gruppens trivsel, idet den er med til at sikre et godt spejderarbejde for deres
bgrn. De fleste foraeldre vil godt hjelpe en gang imellem. Nar grupperadet forstar at udnytte dette, har
man en stor ressource at traekke pa:

e En fgrtidspensioneret handvaerker, der gerne vil vaere vicevaert i spejderhuset,

e enforaldre, der star for alle indkgb i 55°NORD,

e et par med praktisk handelag, der har ansvaret for gruppens materiel og sgrger for de stgrre

reparationer og vedligeholdelsen,

e enlandmand, som star for juleneg,

e Osv.
Forzaeldremedvirken gzelder ikke kun, nar vi taler om praktiske omrader, men ogsa mere spejdermaessige
omrader. Mange grupper praktiserer at have "tanter/onkler" med pa baever- og ulvesommerlejren og
oplever her, hvor godt foraldre kan falde ind i arbejdet.
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Det kan lige sa vel praktiseres i det daglige - til mgderne. Ogsa her kan foraeldre pa forskellig vis inddrages i
arbejdet, bl.a. pa grund af deres faglige kunnen f.eks.

e syersken, som vil hjalpe juniortroppen med at lave balkapper,

e jaegeren, der kan tage troppen med pa en naturvandring,

e smeden, der hjalper seniorspejderne med at fa lavet nye keerrer,

e sanglaereren, der laver en aften med nye spejdersange,

®  0SV, OSV.
Alle forzeldre kan medvirke pa forskellige omrader. Det er kun fantasien, der saetter graenser. Hvor tit har
grupper ikke oplevet, at foraeldre, der startede som tanter/onkler pa sommerlejren, endte med at blive
ledere; "for det var jo sjovt, det spejderliv"!

Personlig kontakt

Den personlige kontakt er vigtig, nar man gnsker at engagere foraeldre. Som udenforstdende har man brug
for at fa en opgave forklaret, bade indholdet af opgaven og det tidsmaessige behov. Det kan ske pa et
foraeldremgde, men maske endnu bedre ved en direkte henvendelse fra et grupperadsmedlem. Ofte vil et
engagement hos en foraeldre udeblive pa grund af manglende information, manglende mod til selv at
henvende sig eller manglende tro p3, "at det, jeg kan, kan bruges til noget"!

Spegrgeskema
Man kan sende et spgrgeskema til foraeldrene. Det kan evt. kombineres med den personlige kontakt

Keere foraeldre

| spejderarbejdet gaelder det om at lave sa godt et arbejde som muligt for de bgrn, der er med. En af
forudsaetningerne herfor er, at lederne bruger deres tid pa arbejdet med spejderne. Dette kan kun ske, hvis
andre klarer de praktiske opgaver.

Som forzeldre kan man deltage i spejderarbejdet, bl.a. ved at udfgre en raekke praktiske opgaver i det
omfang og pa den made, der passer den enkelte bedst.

Pa nedenstdende liste er angivet en raekke opgaver, der kan vaelges mellem, men nye forslag er ogsa
velkomne. Hvis du har lyst til at veere med, sa udfyld listen og giv den til én af lederne snarest (og senest
den xx-xx). Veer med til at ggre spejderarbejdet bedre i vores gruppe.

Med spejderhilsen

Sgren

Undertegnede gnsker at medvirke til arbejdet i .... Gruppe. Jeg vil gerne hjelpe pa flg. made:
...Hjeelpe til ved mgderne.

....Holde en seerlig faglig instruktion om......

...Sta post pa lgb.

...Hjaelpe med at administrere gruppens gkonomi.
....Arrangere foraeldremgder, spejderfester m.v.
...Vaere gruppens kontakt til 55° NORD.

...Hjzelpe med transport.

...Deltage i vedligeholdelse af grund og hytte.
....Deltage i vedligeholdelse af gruppens materiel.
...Deltage i redaktionen af gruppebladet.

...Veere gruppens pressesekretaer.

...Bage kage til ture, mgder, foraeldrefest e.l.
...Vaere med i en forzeldrepatrulje.
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Den udfyldte liste afleveres til jeres barns spejderleder eller til grupperadets sekretaer ...., der gerne giver
naermere oplysninger.

Pjece
Hos omradets udviklingskonsulent eller pd Korpskontoret kan gruppen rekvirere folderen: "Fakta om
KFUM-Spejderne". Folderen kan | supplere med en seddel om gruppens specielle behov.

Organisering af foreldremedvirken
Hvervning af foraeldre til aktiv medvirken bgr fgrst og fremmest ske ved personlig henvendelse. Det kan
dreje sig om et besgg eller ved en samtale til et foraeldrearrangement. Man kan ogsa foretage skriftlige
opfordringer, f.eks. ved at udsende en invitation med et spgrgeskema (som ovenstaende) eller blot ved en
notits i gruppebladet. Det glder i det hele taget om at benytte enhver lejlighed. Generelt vil den
personlige henvendelse give det bedste resultat
Forudsaetningen for, at foreeldremedvirken bliver til glaede for bade gruppe og foreeldre er f@rst og
fremmest, at der er et godt arbejdsklima i gruppen. Endvidere bgr alle, der inddrages, have en passende
opgave, og man bgr have stor medindflydelse p3, hvorledes denne opgave skal Igses
| spgrgeskemaet til foraeldrene er naevnt en del omrader, hvor forzaeldrene kan medvirke. Her er flere
eksempler pa, hvad foraeldrene kan veere med til:
e Blive ledere.
e Vaere medlemmer af grupperadet.
e Veare "embedsmand" (sekretzer, materialeforvalter m.v.).
e Redigere og/eller trykke gruppebladet.
e Veare gruppens PR-ansvarlige.
e Deltage i enhedernes ture som "tanter og onkler".
e Vere viceveert for gruppens ejendom.
e Bygge og reparere hytte m.v.
e Bista ved lederhvervning.
e Yde gkonomisk stgtte.
e Arrangere Skt. Hans-bal, Fastelavnsfest m.v.
Forzeldrestgtten skal organiseres pa en made, der passer til forholdene i gruppen. En made, det kan ggres
pa, er at lave forskellige foraeldreudvalg, der hver har en specialopgave. Formaendene for udvalgene kan
veere civile grupperadsmedlemmer, eller de kan indsuppleres i grupperadet.
e Hytteudvalg
Organisering af vedligeholdelse, ombygning eller udvidelse af hytten. Udlejning og opsyn.
e Transportudvalg
Registrering af gruppens "bilpark". Organisering af transport af spejdere og materiel.
e Lederudvalg
Fglge ledersituationen og finde nye ledere.
e PR-udvalg
Kontakt til lokalaviser, pressemeddelelser og redaktion af gruppeblad.
e Arrangementsudvalg
Foraeldremgder, foreeldreweekends, gruppesommerlejr, diskussionsaftener og julemgder.
e  @konomiudvalg
Regnskab, tilskud, lodseddelsalg, basarer, bankospil, loppemarked, lotteri og flaskeindsamling.
e Materieludvalg
Holde orden pa gruppens materiel og reparation af materiellet.
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Kgrsel med bgrn

Der kan veere delte meninger om det forsvarlige i, at lade foraeldre transportere andres bgrn i deres biler.
Spergsmalet bgr derfor drgftes i grupperadet, og efterfglgende bgr man sikre, at bgrnenes foreeldre
informeres om beslutningen.

Faerdselsloven er endret den 1. maj 2006, og det er nu lovpligtigt at benytte godkendt autostol eller
selepude ved transport af bgrn under 135 cm. Lees mere om reglerne her

To-kgnnede lejre
"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 2:

Regler for to-kgnnede lejre.
Alle KFUM-Spejderarrangementer er principielt for begge kan. Der skal deltage en leder af hvert kgn,
medmindre det ansvarlige rad har vedtaget andet.

Opbevaring af gruppens dokumenter

Alle grupper far en del dokumenter, der skal opbevares i kortere eller leengere tid. Disse skal veere lette at
finde, nar de skal bruges. Nogle skal gemmes i ubegraenset tid, nogle mindst 5 ar, medens andet kan
makuleres, nar det er uaktuelt. For hele tiden at kunne finde frem til papirerne er det en hjaelp, hvis
grupperadet beslutter, hvad, hvor leenge og hvor, papirerne skal opbevares.

Hvad skal opbevares?
Opbevares ubegraenset
e Indmeldelsesblanketter pa alle gruppens medlemmer - se bestemmelsen under Gruppens
@konomi, Styring af gkonomien
e Grupperadets protokol med alle grupperadets beslutninger.
e Skgder og andre dokumenter vedr. fast ejendom.
Gealdende aftaler med offentlige myndigheder, med private eller andre organisationer.
Pantebreve.
Lejekontrakter.
Forsikringspolicer.
e Verdipapirer.

Opbevares i mindst 5 ar
e Indmeldelseblanketter pa tidligere medlemmer
e Regnskaber (kassesammendrag).
e Kassebog.

Bilag.

Gamle bankbgger.

Checkhafter.

Kontoudtog fra giro/bank.

Opbevares efter grupperadets beslutning
e Afsendte breve.
e Modtagne breve.
e Medlemsopggrelser til korpset.
e Medlemslister.
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Referater fra ledermgder.

Programmer.

Gruppeblade.

Historisk materiale (materiale af korpsmaessig interesse modtages meget gerne til Historisk
Samling, pa Administrationscentret).

Hvor opbevares det?
Hos kassereren

Kontanter.

Regnskaber, det Ipbende og kopier af et par ar tilbage.
Bankbgger i brug.

Checkhaefter for indevaerende regnskabsar.
Kontoudtog fra giro/bank, indevaerende regnskabsar.
Kopier af pantebreve, der fortsat betales af pa.
Lejekontrakter.

Forsikringspolicer.

Medlemslister.

Indmeldelsesblanketter for alle medlemmer samt medlemmer, der har forladt gruppen inden for
de seneste 5 ar.

| gruppens sikringsarkiv
(f.eks. bankboks eller lign.).

Grupperadets protokol.

Skgder m.m.

Aftaler.

Verdipapirer.

Min. 5 ars regnskab med kassesammendrag, kassebgger, bilag, bankbgger, checkhafter,
kontoudtog fra giro/bank.

Andet efter grupperadets beslutning.

Hos gruppelederen
Det gvrige.

Grupperadsformandens ansvar

Grupperadsformanden bliver valgt af og blandt foreeldrerepraesentanterne i grupperadet.
Grupperadsformanden er "patruljeleder” for grupperadet, ligesom gruppelederen er patruljeleder for
lederne.

En patruljeleder har ansvaret for, at patruljen trives. En vigtig forudsaetning for, at det sker er, at patruljen
fungerer efter hensigten, at alle i patruljen fgler sig informeret og involveret

Derfor har grupperadsformanden ansvaret for:

At grupperadet en gang om aret, eller nar der skgnnes behov for det, analyserer gruppens
situation: Hvor star vi lige nu med hensyn til bgrn, ledere, aktive foraeldre, gkonomi og rammer
ipvrigt.

At grupperadet pa baggrund af denne analyse saetter sig mal for gruppens fremtid pa alle disse
vigtige omrader: hvordan gnsker vi, at vores gruppe skal se ud om et ar, to ar...osv.

At grupperadet i faellesskab finder idéer til, hvordan denne malsatning kan blive til virkelighed
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e At grupperadet, nar planerne skal fgres ud i livet, er godt organiseret, sa alle i grupperadet har
deres ansvarsomrader, og alle opgaver i grupperadet er ansvarsplaceret.
e At udarbejde dagsorden for grupperadsmgderne sammen med gruppeleder og kasserer.

e At lede grupperadsmgderne "med fast hand", sa:
o dagsordenen overholdes og gennemfgres
o alle kommer til orde
o alle punkter far den behandling, deres betydning kraever.
o der fglges op pa grupperadets beslutninger, specielt hvad angar gkonomi, praktiske
opgaver, foreldrekontakt og foraeldremedvirken.

Det er vaesentligt for et godt grupperadsarbejde, at alle i grupperadet kan svare "ja" til fglgende 4
sporgsmal efter et grupperadsmegde:
e Var det sjovt?
e Havde jeg indflydelse?
Var det relevant?
e Lzrte jeg noget nyt?
Grupperadsformanden har en vaesentlig del af ansvaret for, at dette bliver til virkelighed.

Lederienheden

Enhedsledere og assistenterne har til opgave at arrangere mgder og ture. Det er bedst at vaere 3 eller flere
ledere i enheden. Det er vigtigt, at lederne fungerer som et team, hvilket vil sige, at opgaverne Igses i
faellesskab, og at lederne supplerer hinanden med deres forskellige evner.

Enhedens mgder og ture skal gerne have det mal, at udvikle bgrnene

o fysisk,

e socialt,

e intellektuelt,
e andeligt og

o fplelsesmaessigt.

Spejderarbejde er ikke specialisering, men gar ud pa at udvikle bgrn til hele mennesker. Derfor ma man ikke
glemme nogen af disse 5 elementer.

Til hjaelp for lederne findes arbejdsstoffet, som s@rger for, at man nar hele vejen rundt. Som supplement til
arbejdsstoffet kan abonneres pa Aladdin eller Rolandposten. | disse blade far man en masse gode ideer for
fa penge.

Det er vigtigt, at bade lederne og bgrnene oplever mgderne som gode og trygge, og at de afvikles pa
forsvarlig vis. Det kan sommetider vaere sveert at vurdere, om et mgde har veeret godt.

Et forslag til en malestok for kvaliteten af et mgde kan veere fglgende:

e Var det sjovt?

e Havde jeg indflydelse?

e Kunne jeg se meningen med det?

e Lezrte jeg noget nyt?
Kan spejderne svare ja til disse spgrgsmal, vil de sikkert have oplevet det som et godt mgde. Alt for mange
enhedsledere bruger for megen tid pa andet end bgrnemgder. Det er grupperadets og ikke ledernes
opgave at sgrge for alle de fysiske rammer.
Arsagen til, at mange ledere kgrer traet, er, at de udover at afholde m@der ogsa seelger juletraer, maler
hytte, o.s.v. Det skal undgas.
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Det er bedre at bruge kraefter pa at fa valgt et godt grupperad end at ggre alting selv. Laes ogsa pjecen
"Leder i gruppen" - en virkelig inspirerende og veerdifuld indfgring i lederjobbet.

Udover den viden man kan laese sig til, er det ogsa vigtigt at komme afsted pa kursus for at fa ny viden og
inspiration. Alle ledere bgr mindst 1 gang om aret pa kursus, og derudover kan der vaere meget inspiration
at hente ved at deltage i distriktets kvartalsmgder og lignende. Ikke kun udfra de emner, der er pa
programmet, men ogsa ved at mgde ledere fra andre grupper, som man kan udveksle erfaringer med.

Gruppelederens ansvar

| "Love for KFUM-Spejderne i Danmark" § 15 star der, hvilke opgaver gruppelederen har.
Gruppelederens hovedopgaver er at "tage sig af" ledernes og enhedernes trivsel; at lederne og
spejderarbejdet som helhed fungerer godt. En vigtig del af opgaven er at opmuntre lederne til at
videreuddanne sig og s@ge inspiration pa kurser og distriktsarrangementer.

| gvrigt er gruppelederen gruppens kontaktperson til korpset. Alle udsendelser og korrespondance fra
korpset til gruppen bliver normalt sendt til gruppelederen.

Gruppen kan dog veelge, at en anden skal veere postmodtager.

Gruppeleder og gruppeassistent "Patruljelederen” af gruppen

Som gruppeleder (GL) og gruppeassistent (GA) kan man opfatte sig selv som ledernes "Patruljeleder og -
assistent". Denne "patruljeledelse" er et serviceorgan for gruppens gvrige ledere. Opgaverne er
mangfoldige, men det er vigtigt, at GL/GA ser det som deres meget vigtige opgave, at ledermiljget er
praeget af udvikling og kvalitet. Efterfglgende er naevnt nogle af de ansvarsomrader som GL/GA har:

Ledermgder
Indkaldelse til og forberedelse af ledermgder. Ledermgderne skal veere godt forberedte, sa man undgar at
tage beslutninger pa for Igst grundlag.

Lederhvervning
Fgre en liste over, hvilke ledere man kan forvente at have frem i tiden og i god tid at finde aflgsere. Afholde
ledersamtaler og sikre, at nye ledere far en god lederintroduktion.

Medlemshvervning
At sgrge for at enhederne bliver fyldt op, bl.a. ved at ivaerksaette medlemsfremmende aktiviteter flere
gange arligt.

Distrikt
Modtage post og melde tilbage. Sgrge for stgrst mulig deltagelse i distriktets arrangementer.

Korpset
o Sgrge for bladbestilling/medlemsregistrering.
e  Korpsnyt.

e Uddeling af "Grgn Guide".

e Praesentere nyudgivelser fra 55° NORD.
e Spejderhjealp.

e landslotteri.

e lLandsmgde

e Osv.
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PR
Kontakt til den lokale presse, sa de ved, at gruppen eksisterer. Udnaevn ogsa gerne en PR-ansvarlig i
grupperadet.

Lederuddannelse
Vaere uddannelsesvejleder for lederne. Szt jer f.eks. et mal om, at hver leder skal pa kursus en gang om
aret. Fglg malet op.

Gruppearrangementer

Gruppeture og andre faelles aktiviteter.

Altialt kraever det at vaere gruppeleder eller gruppeassistent en god kontakt til enhederne og et godt
overblik. Opgaverne skal ikke ngdvendigvis l@ses af GL/GA, men de har ansvaret for, at de bliver Igst.

Gruppens Ledermgde

Ledermgdet er én af de vigtige "livsnerver" i gruppen. Det er et mgde, som bgr veere fastlagt i gruppens
arsplan savel som grupperadsmgderne. Det er en god idé at have mgdet pa et fast tidspunkt hver maned,
f.eks. fgrste tirsdag i maneden. Nogle grupper foretraekker at holde ledermgderne i de maneder, hvor der
ikke er grupperadsmgde

Ledermgdets formal er:
e atgive lederne inspiration til det fortsatte arbejde,
e at give stof til ledernes personlige udvikling,
e at give gruppens ledere et voksenfallesskab,
e at give samarbejde mellem enhederne og
e atgive planiarbejdet.

Forslag til dagsorden:
Indledning
F.eks. en salme og bgn
Siden sidst
Nyt fra korps, distrikt og gruppen (menighedsarbejde, lokale samrad)
Herunder: nye og afgaede medlemmer i enhederne
Manedens emne - Evt. ved en gaest
Forslag til emne:
Orientering om folkeoplysningsloven
Forkyndelse i enhederne
Ledelsesformer
Gruppens placering i menighedens arbejde
Kristendom og gkologi
Forkyndelse
Forkyndelsen i den fglgende maned, jvf. korpsets forkyndelsesmateriale.
Inspiration og erfaringsudveksling om forkyndelsesformer pa tveers af enhederne.
Gruppe- eller familiearrangementer
Arrangementer i den kommende tid.
Gruppeblad
Indleeg afleveres til redaktionen. Forslag til kommende numre.
Overflytning
Fra flok til trop osv. Hvordan og hvornar skal det forega.
Ekspansion
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Evaluering af seneste agitationskampagne og planlaegning af den naeste
Lederuddannelse

Gennemgang at relevante tilbud.

Lederplanlaegning

Ajourfgring af skema.

Afslutning

Lederplanlaegning

Ledersituationen er et omrade, hvor det er saerlig vigtigt, at gruppen har overblik over, hvad der vil ske i det
kommende spejderar. Ved at have styr pa det bliver det lettere for gruppen i god tid at imgdega en
eventuel ledermangel i en enhed. Som hjaelp til at fa dette overblik, kan man anvende et skema. Et forslag
til skema kan findes i "Slgjfen - gruppeledelsens planleegningskalender". Idéen med skemaet er, at
gruppelederen indtegner, hvordan den enkelte leders fremtidsplaner er. Skemaet bgr veere ajourfgrt til
hvert grupperadsmgde, sa gruppelederen her kan give grupperadet et billede af situationen.

Vejledning i forebyggelse og handtering af seksuelle overgreb

Indledning

Personer med padofile tendenser hgrer naturligvis ikke hjemme i spejderarbejdet; men det er desveerre en
kendsgerning, at der ogsa hos KFUM-Spejderne har vaeret ledere, der har kpbt bgrneporno pa nettet eller
pa anden made har kraenket mindrearige. Vi skal ggre alt, hvad der er muligt for at undga, at den slags
kriminelle far adgang til spejderarbejdet; men ingen foreninger kan gardere sig fuldstaendigt mod personer
med interesse i at forbryde sig mod bgrn. Det betyder ikke, at vi skal leve i konstant mistillid til hinanden;
men det er vigtigt, at gruppen har et godt kendskab til sine ledere og nogle fornuftige samvaersregler, sa
man undgar situationer, der kan misbruges. Derfor skal alle medlemmer over 14 ar tjekkes i Det Centrale
Kriminalregister, sa vi kan vaere sikre pa, at ingen ledere har en registreret dom for seedelighedsforbrydelser
begdet imod et barn under 15 ar.

Denne side fortaeller om KFUM-Spejdernes planer for forebyggelse og den radgivning, korpset stiller til
radighed.

Loven
Ifplge geldende lovgivning er det strafbart at:

e Have samleje eller anden kgnslig omgang med et barn under 15 ar (jf. Straffeloven, § 222, 224 og
225).

e Have samleje med en person under 18 ar, hvis personen er betroet den pageeldende til
undervisning eller opdragelse, eller hvis det seksuelle forhold skyldes groft misbrug af alder og
erfaring. ”Betroet til opdragelse” omfatter ogsa spejderledere (jf. Straffeloven, § 223).

e Kraenke blufaerdigheden eller give offentlig forargelse (jf. Straffeloven, § 232).

e Udbrede, kgbe eller besidde bgrnepornografiske billeder eller film (jf. Straffeloven, § 235).

Desuden har alle voksne pligt til at overholde den generelle underretningspligt i serviceloven, hvilket
indebzerer at:
e Den, der far kendskab til, at en person under 18 ar fra foraeldres eller andre opdrageres side
udsaettes for vanrggt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold, der bringer dets
sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at underrette kommunen (jf. Lov om social service, §36).
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Forebyggelse

Drgftelse i lederkredsen

Tag emnet op til grundig drgftelse blandt ledere og grupperads-medlemmer. Bliv enige om en raekke enkle
samveersregler, der kan veere med til at forebygge, at spejderne fgler sig kraenkede eller udsaettes for
seksuelle overgreb. Vaer ogsa opmaerksom pa, at kraenkelser kan forega spejderne imellem. Det er vigtigt at
hjelpe bgrn og unge til at blive bevidste om deres personlige graenser og give dem styrke til at markere
dem over for andre.

Den enkelte spejders blufeerdighed ved omklaedning, badning mv. skal naturligvis respekteres, ligesom der
ma gribes ind over for kommentarer med seksuelle undertoner og lege af intim karakter. Hvis det pa nogen
made er muligt, skal der altid vaere mindst to ledere af sted pa ture med overnatning. Nye og ukendte
ledere bgr aldrig have eneansvaret for en gruppe spejdere.

Ledersamtale og evt. referencer

Det er vigtigt at bruge sin naturlige dsmmekraft, inden man siger ja til nye ledere i gruppen. Tag en grundig
snak om gruppens samvaersregler og hvilke forkerte signaler, man kan komme til at udsende. Spgrg til
joberfaring og tidligere medlemskab af KFUM-Spejderne eller andre organisationer, og aftal eventuelt, at
du tjekker op pa personen ved at ringe til et eller flere af de steder, vedkommende har vaeret aktiv. Alle
ledere skal tjekkes i Det Centrale Kriminalregister (se naeste afsnit); men svaret viser kun, om den
undersggte tidligere har vaeret dgmt for seksuelle overgreb mod bgrn under 15 ar eller besiddelse af
bernepornografi. Man kan derfor ikke vaere pa den sikre side, selv om kontrollen viser, at den pagaldende
ikke er registreret i Det Centrale Kriminalregister.

Det Centrale Kriminalregister

Folketinget har i sommeren 2005 vedtaget, at man inden optagelse af en ny leder skal undersgge, om den
pageeldende har en registreret afggrelse angaende seksuelle overgreb mod bgrn under 15 ar eller
besiddelse af bgrnepornografi.

KFUM-Spejderne finder det ikke tilstraekkeligt kun at tjekke NYE ledere, og Landsmgdet i 2008 vedtog
derfor, at ALLE LEDERE OG ROVERE over 15 ar (=den kriminelle lavalder) skal tjekkes i Det Centrale
Kriminalregister.

Efterfglgende er den kriminelle lavalder blevet nedsat till 14 ar, hvilket betyder, at grupper og distrikter er
pligtige til at indhente bgrneattester for alle ledere og rovere over 14 ar, selv om der star noget andet i
korpsets love, som fgrst kan andres ved naeste landsmgde

Grupper og distrikter er ansvarlige for at indhente samtykkeerklaeringer fra rovere og ledere over 14 ar og
sende disse erklaeringer til Korpskontoret. (En samtykkeerklaering er en blanket, som den enkelte leder
underskriver for at give sin tilladelse til, at korpset ma tjekke den pagaeldende i Det Centrale

Kriminalregister).

Samtykkeerklaeringen kan rekvireres fra Korpskontoret eller findes pa Spejdernet pa adressen:

www.spejdernet.dk/misbrug

Husk altid at benytte den seneste udgave af blanketten.

Hvem skal tjekkes?
Alle rovere og ledere skal som naevnt tjekkes, men hvad med dem, der hjzelper til en gang imellem og ikke
er registreret i medlemsdatabasen? Ifglge Undervisningsministeriets bekendtggrelse skal man tjekkes, hvis
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man i Igbet af 3 maneder har hjulpet til i gruppen mere end 3 gange og i den forbindelse haft direkte
kontakt til bgrn under 15 ar, eller hvis man har deltaget som leder i en lejr af mere end 14 dages varighed.
Vi mener ikke, at disse tommelfingerregler er tilstraekkelige i alle tilfaelde, og forventer derfor, at de enkelte
grupper selv udformer samvaersregler, som passer til de lokale forhold.

Pr. definition (Korpsets love § 26, stk. 5) tager rovere aktiv del i gruppernes, distrikternes og korpsets
bgrne- og ungearbejde, og de har dermed en opgave, som indebarer direkte kontakt med bgrn og unge
under 15 ar.

Mistanke om overgreb

Ved mistanke om seksuelle overgreb skal den, der har gjort iagttagelsen straks rette henvendelse til
gruppelederen eller grupperadsformanden. Vi anbefaler, at man nedskriver de iagttagelser, der er blevet
gjort, sa man har sa preaecis en beskrivelse af haendelsesforlgbet som muligt.

Hvis mistanken alene bygger pa lgse rygter og tvivisomme iagttagelser, bgr | i fgrste omgang drgfte
forholdene med den mistaenkte.

Hvis gruppelederen eller grupperadsformanden vurderer, at der maske er tale om andet end grundlgse
rygter, retter man straks henvendelse til korpsets generalsekretaer, der radgiver om det videre forlgb,
herunder f.eks.:

e Kontakt til den kraenkedes forzeldre

e Drgftelse med den mistaenkte

e Politianmeldelse og kontakt til sociale myndigheder

e Information til gvrige ledere, forzaeldre og spejdere

e Kontakt til pressen

Hvis man vurderer, at der er grundlag for at indgive politianmeldelse, skal det ske hurtigst muligt og den
kraenkedes foraeldre skal straks orienteres om det. Lad vaere med at spille detektiv eller psykolog, men
overlad opklaringsarbejdet til politiet og de sociale myndighede.

| tilfeelde af en politianmeldelse skal den mistankte leder suspenderes med gjeblikkelig virkning, indtil en
eventuel straffesag er afgjort!

Udpeg én person, der udtaler sig til pressen og aftal, at alle andre henviser til vedkommende. Det vil
normalt veere KFUM-Spejdernes generalsekretzer, der tager sig af denne opgave.

Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark nr. 9, stk. 8

Ingen rovere eller ledere over 14 Gr hos KFUM-Spejderne ma have registreret en afgarelse i Det Centrale
Kriminalregister for overtraedelse af straffelovens § 210, § 222, § 222 jf. §§ 224 0g 225, § 232 eller § 235,
hvis forholdet er begaet mod et barn under 15 dr.

Det respektive rad, dvs. grupperddet, distriktsrddet og Hovedbestyrelsen, er ansvarlig for, at alle personer,
der er omfattet af reglerne, udfylder en samtykkeerklaering til brug for indhentning af oplysninger i Det
Centrale Kriminalregister. Der skal indhentes samtykkeerklzering fra alle personer, hvad enten disse i
forvejen er medlemmer, overflyttes fra andet medlemskab eller er nye i korpset.

Som det fremgdr af Undervisningsministeriets bekendtggrelse, skal der indhentes samtykkeerklaering for
alle medhjeelpere og nye ledere senest 3 uger efter, at disse har fungeret og fortsat skal fungere i en
sammenhangende periode pd mere end 2 uger eller i Isbet af 3 mdneder har hjulpet til i spejderarbejdet
3 eller flere gange.

Alle korpsets enheder skal leve op til disse minimumskrav; men Hovedbestyrelsen opfordrer samtidig de
respektive rad til at drdfte og fastlaegge egne samveersregler, som eksempelvist praeciserer, om nye ledere
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og ikke-medlemmer kan fungere som medhjaelpere pd sommerlejre og ture med overnatning uden
forudgdende kontrol i Det Centrale Kriminalregister.

KFUM-Spejdernes Hovedbestyrelse kan beslutte, at der pa et senere tidspunkt skal foretages en fornyet
kontrol af eksisterende ledere eller medhjzelpere med “regelmaessig eller leengerevarende” tilknytning.

Alle samtykkeerklaeringer indsendes til KFUM-Spejdernes Korpskontor, som indhenter oplysninger fra Det
Centrale Kriminalregister. SGfremt en person har registreret en afgagrelse, vil
gruppen/distriktet/Hovedbestyrelsen blive kontaktet af generalsekretaeren, med hvem der traeffes aftale om
det videre forlgb.

Laes mere om korpsets forebyggelse af seksuelle overgreb pa www.spejdernet.dk/misbrug

Lederhvervning

Nar det viser sig, at en eller flere ledere er pa vej til at stoppe eller antallet af medlemmer ngdvendigggr
flere ledere, gar grupperadets lederudvalg i gang med at finde aflgsere. Det giver et godt og trygt
ledermiljg, nar nye lederemner er pa banen, f@r situationen bliver kritisk.

Hvor finder gruppen de nye ledere?
Som lederudvalg skal man taenke pa, at det at blive leder i et arbejde som KFUM-Spejderne, er en attraktiv
ting! Ikke for alle, men for nogen! Det gaelder for lederudvalget om at finde netop dem, for s& kommer
lederudvalget nemlig med et godt tilbud.
Der gar i foraeldrekredsen og i lokalsamfundet helt sikkert nogle personer, for hvem "det ér noget at blive
KFUM-Spejderleder":

o Maske er de ikke selv klar over det, fordi de aldrig har oplevet KFUM-Spejderarbejdet indefra.

e Maske har de nogle fordomme, der skal ryddes af vejen.

e Maske skal de blot have en opfordring.

Det glder for jer om ...
o At finde de mennesker.
e Maske fa dem inviteret til en aften i spejderhuset, hvor | kan fortaelle dem noget om, hvad det at
veere leder gar ud pa.
e At give dem mulighed for at vaere med pa prgve.

Hjaelp udefra

Hvis gruppen gnsker hjalp til at finde nye ledere, kan man kontakte distriktsstaben og omradets
udviklingskonsulent. De har erfaring for, hvordan det kan gribes an, og vil veere behjzlpelig med at lede
projektet.

Velkomsten til nye ledere
Nar det lykkes at fa nye ledere med i arbejdet, er det vigtigt, at der bliver taget godt imod dem. D.v.s. at de:
e Bliver orienteret om grupperadet, lederkredsen, spejderhuset, m.m.
e Bliver budt velkommen i lederkredsen og grupperadet.
e Bliver budt specielt velkommen i den enhed, hvor de skal veere med, bl.a. bgr de meget hurtigt
blive inddraget i programlaegningen, sa de far mulighed for at fgle engagement og medansvar.
e Modtager lederstartpakken.
e Fartilbud om at deltage i kurser.
e Far adgang til SpejderNet.
e Deltager i ledersamtalen efter en introduktionsperiode.

Side 33 af 108


www.spejdernet.dk/misbrug

N\L’f Grgn guide

spejderne Hame-gruppen 08-02-2013

Det anbefales, at afholde en stabsaften med gruppelederen som instruktgr, se Introduktionskurser. Kvalitet
i arbejdet starter med en god velkomst. Det har vist sig, at de fleste paskgnner klar besked og stil over
arbejdet.

Lederstartpakken
Som udgangspunkt for ledersamtalen findes en lederstartpakke, som indeholder de mest ngdvendige
baggrundsmaterialer om KFUM-Spejderarbejdet. Pakken kan bestilles i 55°NORD til en favorabel pris.
Pakken indeholder:
e Velkomstbrev fra KFUM-Spejdernes formand.
o "Lederigruppen", der forteller om at veere leder hos KFUM-Spejderne i Danmark.
e "Det nye Testamente" i lommeformat.
e "117 Ideer til forkyndelse" er inspiration til mange forskellige made at lave en andagt pa.
o "Spejderarbejde - hvad er det?" Lars Kolind fortzeller om hvordan og hvorfor spejderbevaegelsen
virker.
e "Korpskalenderen", en lommekalender med datoer for mange vigtige arrangementer.
e "Grgn Guide" - En indholdsfortegnelse for en leder hos KFUM-Spejderne i Danmark - den er jo
uundveerlig for enhver leder!
e Arets forkyndelsesmateriale med mange gode idéer til arbejdet med forkyndelse.
e Et eksemplar af bladet for baevere og ulve - Grazat.
e "Rolandposten", et idéblad for spejdertroppen.
e "Aladdin", et idéblad for ledere i baeverflokke, ulveflokke og juniorspejdertroppe.
e 55°NORD katalog.

Leder i...
Som ny, engageret leder i KFUM-Spejderne i Danmark kan det ofte vaere svaert at se sin opgave. Derfor har
korpset udgivet en reekke sma pjecer, som hver giver sit bud pa netop din opgave:
o "Lederigruppen"
o '"Lederibaverflokken"
o "Leder i ulveflokken"
o '"Lederispejdertroppen”
Folderne kan rekvireres pa Korpskontoret eller hentes under publikationer
Vi gnsker dig velkommen og held og lykke med dit nye lederjob.

Ledersamtalen

Ledersamtalen kommer efter en introduktionsperiode, hvor den nye leder pa forskellig made har mgdt livet
i gruppen. Pa Korpskontoret og i 55°NORD kan der bestilles en vejledning til ledersamtaler.

Ledersamtalen er en dialog mellem lederne i gruppen om indhold og veerdier i KFUM-Spejderarbejdet. Her
far de erfarne ledere muligheden for at snakke tingene igennem med mennesker, der maske ser det hele
med nye gjne. Det er ikke nogen form for eksamen, men en samtale der giver den nye leder en god
forstaelse for KFUM-Spejdernes formal og arbejdsform

Efter at ledersamtalen er gennemfgrt, overraekkes lederbrevet af distriktschefen. Lederbrevet er
grupperadets og distriktschefens anerkendelse af vedkommende som leder i KFUM-Spejderne i Danmark.

Lederbrev
Herunder ser du kopi af teksten fra korpsets lederbrev.
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Bestemmelse for KFUM-Spejderne i Danmark nr. 1:

For deti "Love for KFUM-Spejderne i Danmark" § 12, stk. 1 omtalte lederbrev har Hovedbestyrelsen fastsat
felgende ordlyd:

"KFUM-Spejderne i Danmark den. ... ...

(gruppe)

(navn) (fgdselsdag)

har sammen med ledere i gruppen drgftet:

Korpsets formal:

Korpset er et folkekirkeligt arbejde, hvis formal er at lade b@rn og unge mgde det kristne evangelium og i
overensstemmelse med den internationale spejderbevaegelses idé at opleaere til selvstaendighed,
medansvar, demokratisk livsholdning og mellemfolkelig forstaelse

Korpsets arbejdsform:

Korpsets formal sgges virkeliggjort gennem varierende former for forkyndelse og kristendomsundervisning
og gennem spejdersport, friluftsliv og en videre kreds af aktiviteter, idet der tilstraebes en vekselvirkning
mellem individuel udfoldelse og samarbejde med andre.

Lederens forpligtelser:

Som ansvarlig leder er man forpligtet til, i loyalitet mod korpsets formal og arbejdsform, at deltage
regelmaessigt i gruppens arbejde, at samarbejde positivt og loyalt med grupperadet og gruppens andre
ledere og Ipbende s@gge inspiration og dygtiggarelse

Voksennetvaerket:

Med udgangspunkt i et aktivt spejderarbejde - mgdet med bgrnene, deres forzaeldre og de andre ledere,
arrangementer, kurser og lejre - knyttes et fagligt og personligt voksennetvaerk til gavn for egen personlig
vaekst og trivsel.

og godkendes derfor som leder i gruppen og korpset.

(Distriktschefens og gruppelederens underskrift)"

Uddannelsesplanlaegning

Det er vigtigt, at gruppens ledere jeevnligt deltager i kurser for at dygtigggre sig og blive inspireret til
arbejdet som leder. Malet ma veere, at alle ledere, fra den yngste til den aldste, deltager i mindst ét kursus
hvert ar. For at na dette mal, kan gruppen lave sin egen uddannelsesplan. Baggrunden for denne plan er
www.spejdernet.dk/uddannelse , eller Korpskalenderen sammen med seneste udgave af KorpsNyt, som
indeholder bade distrikts- og korpskurser.

Som hjeelp til planlaegningen kan bruges skema 3a fra Slgjfen. Pa ledermgdet i januar afkrydses i skemaet,
hvilke kurser lederen har deltaget i, og hvilke det er planlagt, han/hun skal deltage i, i det kommende ar.
Hvis det belgb, der er afsat til uddannelse i gruppens budget, er for lille, ma det tages op pa det
efterfglgende grupperadsmegde.

Her ma det ogsa tages op, hvilke kurser de civile grupperadsmedlemmer vil deltage i. Det tilfgrer
grupperadet stor inspiration, nar de civile grupperadsmedlemmer mgder "kolleger" fra andre grupper

For nyvalgte grupperadsmedlemmer er det meget vigtigt at fa lov til at deltage i et startkursus for
grupperadsmedlemmer. Bed distriktet om at arrangere det, hvis det ikke er i planen.

Side 35 af 108


www.spejdernet.dk/uddannelse

W Grgn guide

spejderne Hame-gruppen 08-02-2013

Spejdere pa efterskole

De unge forlader gruppen for at tage pa efterskole - og hvad sa?

Skoleopholdet far en ende. Sa kommer de fleste tilbage til omradet igen. Derfor ma gruppen holde kontakt
til de unge.

Kontakten til de unge, kan besta i et brev et par gange om aret. Lidt nyt om gruppen, indbydelser til
weekendture og sommerlejr, evt. suppleret med et nummer af gruppebladet. Modtager de det i en kuvert
med korpsmaerke, kan det ogsa give anledning til lidt spejdersnak med kammeraterne. Man kan ikke
forvente, at de deltager i nogle af gruppens aktiviteter i Igbet af skoledret, men det er alligevel vigtigt, at de
holdes informeret og far indbydelser til diverse arrangementer. Jo mere kontakt man kan holde med dem
under efterskoleopholdet, des st@rre chance er der for, at de vender tilbage til gruppen.

Nogle grupper arrangerer en tur for patruljekammeraterne til den efterskole, hvor deres gamle kammerat
er. Sadan et bespg hjemmefra kan vaere en stor oplevelse bade for eleven og for patruljekammeraterne.
Det er ogsa oplagt, at efterskoleeleven og de gamle patruljekammerater holder kontakten ved lige gennem
Scoutzone.

@nsker gruppen, at de unge kun skal betale reduceret kontingent, kan man lade gruppen betale en del af
deres korpskontingent som en investering i fremtiden. Korpset har derimod ikke mulighed for at tilbyde
nogle medlemskategorier rabat eller kontingent-fritagelse. Bemaerk i denne forbindelse, at alle gruppens
medlemmer selv skal betale et minimums-kontingent pr. ar pa kr. 75

Nar efterskoleopholdet naermer sig sin afslutning, er det tid til at sende en invitation til at komme tilbage til
gruppen. Invitationen bgr om muligt fglges op af en direkte kontakt for at hgre, hvad de unge har lyst til.
Kan gruppen tilbyde et levende miljg med andre unge, er det ideelt. Unge traekker unge til. Men mindre kan
gore det. Nogle voksne ledere, der er dabne for en ung medhjalper, kan ogsa vaere en god mulighed.

Unge pa Spejdernet

Alle medlemmer kan bruge Spejdernet, uanset om de bor hjemme eller er pa efterskole. De kan fa deres
egen adgang og dermed postkasse og mulighed for at fglge med i debatter mm. Det kraever blot, at
gruppen lader disse unge registrere individuelt i korpsets medlemsfortegnelse. Dette ggres ved at
gruppelederen retter henvendelse til Korpskontoret.

Spejdernetbrugere vil figurere pa gruppens medlemsliste.

Gruppens gkonomi

Under "Love for KFUM-Spejderne i Danmark" § 13, er der beskrevet, hvordan gruppen skal fgre regnskab.
Malet for gruppens virke er et godt spejderarbejde, og en vigtig forudsaetning herfor, er en sund gkonomi.
En sund gkonomi er en planlagt gkonomi, der betyder, at der altid er de forngdne gkonomiske midler til
stede til gennemfgrelse af de planlagte og godkendte aktiviteter.

Forudsaetningen for en god gkonomi er:
e at gruppen har en gkonomisk holdning,
e at gruppen har planer for sit arbejde - ogsa pa laengere sigt,
e at der udarbejdes realistiske budgetter,
e at der sker en effektiv budgetopfalgning i Inbet af regnskabsaret, dvs. at der sker en styring af
gkonomien.
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Organisation

Grupperddet

I § 11 under "Love for KFUM-Spejderne i Danmark" star der: "Ansvaret for en gruppe er hos det
pageeldende grupperad".

Det betyder, at grupperadet er ansvarlig for gruppens gkonomi og ejendom.

Anerkendelse

Hvert ar pr. 31. december indsender grupperne en anerkendelsesbegaering/medlemsopggrelse, hvor
grupperadet begaerer om anerkendelse af gruppen for det kommende ar, og grupperadet ved underskrift af
grupperadsformand, gruppeleder og kasserer bekraefter, at det er bekendt med de pligter, der i henhold til
"Love for KFUM-Spejderne i Danmark" pahviler grupperadet. Endvidere at grupperadet er bekendt med

den saldo der er anfgrt medlemsopggrelsen (og dermed medlemstallet i korpsets medlemsdatabase) og, at
de er indforstaet med, at den anfgrte saldo skal udlignes snarest muligt.

Kasserer

Til at sta for den praktiske styring af gruppens gkonomi vaelger grupperadet en kasserer blandt de
radsmedlemmer, der ikke har nogen lederpost i gruppen. Grupperadet kan eventuelt indsupplere en
person til kassererposten. Grupperadet kan til stgtte for kassereren nedsztte et gkonomiudvalg, hvori
kassereren naturligt indgar som formand.

Kassereren er ansvarlig for gruppens kasse, bankindestdender og andre vaerdipapirer. Desuden foretager
kassereren alle udbetalinger og modtager alle indbetalinger.

Underskriftsforhold

Gruppen forpligtes gkonomisk og juridisk af grupperadets formand, kasserer og gruppeleder i feellesskab.
Dette betyder, at alle bindende dokumenter skal underskrives af disse tre personer. Der kan dog f.eks. gives
kassereren fuldmagt til at haeve pa gruppens konti (evt. op til en vis graense).

Enkeltmedlemmer af grupperadet kan ikke blive gjort ansvarlige med personlig formue, forudsat at de
dispositioner, de foretager, er lovlige og tjener gruppens interesse, og de er vedtaget af grupperadet. Ved
sadanne dispositioner er det gruppen, der er ansvarlig med sin formue og ejendom.

Registrering af bank- og girokonti

| henhold til Skattekontrolloven skal gruppens konti registreres ved grupperadsformandens eller
kassererens personnummer.

For at hindre, at renteindtaegter af skattemyndighederne palignes indehaveren af personnummeret,
benytter pengeinstitutterne og Girobank en speciel kodemaerkning.

Det er ngdvendigt, at kontoen star i gruppens navn.

Foreninger skal ogsa have en NemKonto

Den 9. maj 2006 vedtog Folketinget zendring af lov om offentlige betalinger mv. Loveendringen betyder
blandt andet, at frivillige foreninger fra 1. juli 2006 skal have et CVR nummer og en NemKonto, hvis de
modtager betalinger fra en offentlig myndighed. Det er gratis for foreninger at fa et CVR-nummer. Nar en
forening er registreret med et CVR-nummer, kan den anvise en NemKonto, som offentlige myndigheder
kan udbetale fx tilskud til. Loven omfatter frivillige foreninger og ikke foreninger, der pligtmaessigt skal
registreres, sasom andelsboligforeninger. Disse foreninger er i forvejen forpligtet til at have et CVR-
nummer. Der er forskel pa, hvordan man far et CVR-nr som en frivillig forening og som en forening, der
pligtmaessigt skal registreres.

Sadan far din frivillige forening et CVR-nummer
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Foreninger, der har brug for et CVR-nummer, kan selv gratis registrere sig online hos Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen pa www.webreg.dk Man skal have en digital signatur for at registrere foreningen online,
men den digitale signatur behgver ikke vaere knyttet til foreningen. Det kan vaere en hvilken som helst
digital signatur. Det er ikke muligt at foretage CVR-registreringen pa andre mader.

Foreningen skal bekraefte deres CVR-registrering en gang om aret. Pa den made bekraefter de, at de er
aktive. Webreg-systemet sender automatisk en pamindelse, nar det er tid at bekraefte CVR-registreringen.
Pamindelsen sendes til den eller de e-mail adresse(r), som foreningen opgav ved registreringen. Det er en
god ide at opgive flere e-mail adresser, sa foreningen er sikker pa at modtage pamindelsen.

Revision

Til revision af gruppens regnskab efter hvert regnskabsars afslutning, vaelger gruppemgdet 2 revisorer, der
ikke ma vaere medlemmer af grupperadet.

Kassereren forelaegger det reviderede regnskab til godkendelse pa gruppemgdet. Efter godkendelsen
indsender kassereren regnskabet til distriktschefen inden 1. april. Revisorerne eller grupperadet kan nar
som helst forlange gruppens regnskab og kassebeholdning forevist.

Sikkerhed
For at opna en passende sikkerhed for gruppen og for de involverede personer bgr gruppeleder, kasserer
og revisor ikke veere i naer familie med hinanden.

Styring af gkonomi
Gruppens gkonomiske holdning
Ved gruppens gkonomiske holdning forstas de overordnede principper eller forudssetninger, som
grupperadet anleegger for gkonomien. De kan f.eks. vaere fastlagt saledes:
Kun geeld i fast ejendom.
Gruppens almindelige driftsudgifter skal deekkes af kontingentet og visse offentlige tilskud.
Udgifter til stgrre og mere specielle anskaffelser daekkes gennem szerlige tilskud, initiativer, salg,
indsamlinger m.v.
Enhedernes ture og lejre skal gkonomisk hvile i sig selv.

Budget

Kassereren udarbejder hvert ar, i samarbejde med grupperadsformanden, gruppelederen og evt.
gkonomiudvalg, budgetforslag for det kommende ar. Kassereren forelaegger budgetforslag for det
kommende ar for grupperadet ved dets sidste mgde i det gamle ar (saedvanligvis i september). Efter
vedtagelse mangfoldigggres budgettet, saledes at alle ansvarlige i gruppen ved, hvilke gkonomiske rammer
der skal overholdes.

Budgetopfalgning

Til hvert grupperadsmegde udarbejder kasseren et sammendrag af regnskabets enkelte poster og opstiller
dem over for budgettet, saledes at grupperadet Igbende kan fglge udviklingen i gruppens gkonomi og
foretage ngdvendige aendringer.

Grupperadet bgr forholde sig til budgetoverskridelser. Dette bgr ske, f@r overskridelsen effektueres.

Regnskab

Gruppens regnskab fgres af kassereren i overensstemmelse med god bogf@ringstradition. Dette medfgrer
bl.a., at kassereren fgrer en kassebog over alle indtaegter og udgifter.Ved regnskabsarets afslutning
udarbejdes driftsregnskab og status.

WinKAS pro
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| samarbejde med DUF er der udarbejdet et regnskabsprogram "WinKAS pro", som henvender sig specielt
til organisationer. | regnskabsprogrammet indgar en kontoplan for KFUM-Spejderne.

Der bliver Igbende orienteret om programmet i "Kasserer-information", som udsendes sammen med
kvartalsregningerne for korpsafgift.

Ydligere oplysninger om "WinKAS pro" kan findes pa www.decom.dk

Medlemsregistrering

Dansk Ungdoms Fzellesrad, DUF, som fordeler stgtten, der ydes i henhold til Tips- og Lottoloven, har
felgende formulering om medlemsregistrering, for at medlemmet kan tzelle med som medlem i forhold til
tilskud fra tipsmidlerne.

e medlemmet ma ikke vaere fyldt 30 ar i det senest afsluttede regnskabsar

e medlemmet skal ved indmeldelse skriftligt have tilkendegivet, at vedkommende gnsker at veere
medlem af organisationen eller en af dens lokale enheder (gzlder for medlemmer indmeldt efter
1/6-1992)

o medlemmet skal betale kontingent (minimum kr. 75,-) til organisationen eller en af dens lokale
enheder indenfor det senest afsluttede regnskabsar (indtil 2005 kan der dog stadig afgives skriftlig
erklaering om medlemskab i stedet for kontingentindbetaling). Det skal tydeligt fremga af gruppens
regnskab, at indbetalingen er foretaget af medlemmet selv.

e medlemmet skal have haft fulde medlemsrettigheder i det senest afsluttede regnskabsar

e medlemmet skal vaere krediteret for betalt kontingent i landsorganisationens senest afsluttede
reviderede regnskab

KFUM-Spejderne ma kun sgge tilskud for de, der overholder alle kriterierne. Fra 1. januar 2005 er en ny
regel tradt i kraft: Hvis der er et medlem (f.eks. en leder), der ikke selv betaler kontingent, ma
vedkommende ikke taelles med i tilskudsgrundlaget. DUF giver ikke tilskud til medlemmer, der ikke selv
betaler kontingent.

Korpsets statsautoriserede revisorfirma kan til enhver tid bede om dokumentation for antal registrerede
medlemmer i gruppen, ligesom kommuner tit rekvirerer medlemsoplysninger pa Korpskontoret. Det er
derfor vigtigt, at der altid er overensstemmelse mellem det faktiske antal medlemmer og oplysningerne til
korpset/kommunen.

Alle medlemmer indmeldt efter 1. juni 1992 skal have afleveret en underskrevet og dateret
indmeldelsesblanket, og denne skal opbevares i gruppen i 5 ar efter, at medlemmet har forladt gruppen.
Hvis en eller flere blanketter er forsvundet, skal de pagaeldende medlemmer genindmeldes, saledes at der
altid findes et komplet kartotek med indmeldelsesblanketter for alle gruppens medlemmer. Ved
genindmeldelse udfylder medlemmet en ny blanket, der underskrives og forsynes med den aktuelle dato.
Blanketten kan derudover af hensyn til uddeling af arsstjerner forsynes med en oplysning om, pa hvilken
dato den pageeldende spejder oprindeligt er indmeldt; men datoen for blankettens udfyldelse skal altid
fremga!

Indmeldelsesblanketter
Bestemmelse for KFUM-Spejderne i Danmark nr. 9, stk. 9:

"Indmeldelse og udmeldelse kan jf. Love for KFUM-Spejderne i Danmark, §7, stk. 5 & 6 kun ske skriftligt. Det
er gruppens/distriktets ansvar at sikre overholdelsen heraf.

Ved indmeldelse anbefales det at anvende korpsets standardblanket. Anvendes andre blanketter, skal de
som minimum indeholde information om navn, adresse og fadselsdr, ligesom det skal fremgd, at der er tale
om en indmeldelsesblanket. Indmeldelsesblanketter skal veere forsynet med dato og underskrift af enten
medlemmet eller dennes foraeldre/veerge.
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Gruppen eller distriktet skal til enhver tid kunne fremvise indmeldelsesblanketter for samtlige medlemmer
indmeldt efter 1.6.1992.

Hvis en indmeldelsesblanket for et medlem indmeldt efter denne dato er bortkommet, skal gruppen derfor
sikre sig, at den pagaeldende afleverer en ny indmeldelsesblanket. Dato for udfyldelse af blanketten skal
altid fremga; men af hensyn til tildelingen af Grsstjerner mv. kan man desuden anfgre dato for den
oprindelige indmeldelse.

Ved udmeldelse er der ikke seerlige formkrav, men tidspunktet for udmeldelsens ikrafttraeden skal
angives.Indmeldelsesblanketter og skriftlige udmeldelser opbevares af gruppen/distriktet indtil mindst 5 dr
efter udmeldelse. Dokumenterne skal opbevares pa et for offentligheden utilgaengeligt sted, fx hos den
person i gruppen/distriktet, der har behov for blankettens oplysninger. Ved destruktion af blanketter skal
gruppen eller distriktet sikre, at dette sker pd en sikker mdde, f.eks. ved makulering. Ved gruppens
eventuelle nedlaeggelse overdrages dokumenterne til distriktet.

| fraveer af en skriftlig udmeldelse, skal gruppen/distriktet ved brev ggre medlemmet opmaerksom pd, at
medlemmet betragtes som udmeldt af gruppen/distriktet fra en angiven dato, der sdledes anvendes som
udmeldelsesdato. Kopi af brevet opbevares i stedet for en skriftlig udmeldelse.

Overflytning til en anden gruppe eller et andet distrikt i korpset opfattes som en udmeldelse af den
oprindelige enhed og indmeldelse i en ny. Der skal derfor gives en skriftlig udmeldelse til den gamle enhed
samt en skriftlig indmeldelse til den nye enhed."

Moms

"Varer og ydelser, der leveres af almenvelggrende eller pa anden made almennyttige foreninger m.fl. i
forbindelse med afholdelsen af aktiviteter, er fritaget for moms, under forudsaetning af, at fritagelsen ikke
vil kunne fremkalde konkurrencefordrejning.

Bundgraensen for momsregistrering er kr. 50.000 i arlig omsaetning.”

En forudsaetning for at vaere fritaget for moms er altsa, at de aktiviteter, man afvikler, ikke medfgrer ulige
konkurrence med det etablerede erhvervsliv. Vi ma ikke udkonkurrere kiosken henne pa hjgrnet, og de
penge, vi tjener, skal naturligvis bruges til eget formal.

Bundgraensen pa kr. 50.000 er kun aktuel i de tilfeelde, hvor vi ikke opfylder de ovenfor stillede betingelser.

Udlan af varevogne

Virksomheder kan udlane firmabiler til fritidsorganisationers indsamling af aviser, flasker og lignende til
genbrug, uden at dette far konsekvenser for virksomhedens fradragsret for moms. Indsamlinger til genbrug
omfatter ogsa indsamlinger til basarer og loppemarkeder, hvis overskuddet fuldt ud anvendes til
velggrende eller pa anden made almennyttige formal - herunder spejderarbejde.

Indteegter

Kontingent

Gruppens kontingent fastsaettes af grupperadet, normalt i forbindelse med behandlingen af naeste ars
budget. Gruppen kan valge at opkraeve forskellige kontingentbelgb for gruppens forskellige enheder eller
samme kontingent for alle.

Kontingentet skal betales praecist, og grupperadet afggr efter forslag fra kassereren, hvilken metode der
skal anvendes hertil.

Landsmgdet i 2006 vedtog, at Grupperadet er forpligtet til at opkreeve et arligt kontingent af det enkelte
medlem, jf. korpsets bestemmelse herom.

Bestemmelse for KFUM-Spejderne i Danmark nr. 9, stk. 11:
”Alle gruppens medlemmer betaler til gruppen et arligt kontingent, der mindst svarer til det
minimumskontingent, der danner grundlag for korpsets tilskud af tipsmidler, for tiden 75 kr. arligt (2006).”
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Opkrzevning af kontingent

Kontingentindbetaling via girokort er mest almindelig, men der er ogsa andre muligheder. Metoden er
praktisk og let at administrere, men det kraever en god kommunikation mellem gruppens kasserer og
lederne af de forskellige enheder, der altid skal have fgrt medlemslisten helt ajour.

Erfaringsmaessigt er det vanskeligt at fa enhedslederne til at informere om ud- og indmeldelser til
kassereren i tide. Hvis dette ggres til et fast punkt pa ledermgder, er der gode chancer for at fa systemet til
at fungere. Gruppen har pa den made altid et ajourfgrt medlemskartotek hos kassereren.

Restancer

14 dage efter, at kontingentet er forfaldent til betaling, sender kassereren en venlig pamindelse (se
nedenstaende eksempel!) samt et nyt girokort til foraeldrene til de medlemmer, der endnu ikke har betalt
kontingent.

Eksempel pa formulering af pamindelse:

Vedr. kontingentindbetaling.

Ved gennemgang af dette kvartals/halvdrs kontingentindbetalinger til KFUM-Spejderne har vi desvaerre
manglet en indbetaling fra......

Vi hdber, at det blot er en forglemmelse, og vedlaegger derfor et nyt girokort, som venligst bedes benyttet til
kontingentindbetalingen senest den .......

Vi beder Jer se bort fra denne henvendelse, hvis kontingentet er betalt inden for de sidste 8 dage

Hvis kontingentet ikke er indgaet inden for den forleengede periode, udarbejder kassereren en liste til hver
enkelt enhedsleder over de bgrn, der endnu ikke har betalt for den pageeldende periode.

Endvidere far lederne hver et antal girokort til kontingentindbetalingen. Der er nu mulighed for, at lederne
taler med de pagaeldende spejdere og evt. henvender sig direkte til spejdernes hjem. Er der specielle
forhold, der begrunder det, kan grupperadet eventuelt frigive det pageeldende barns kontingent og bevilge
kontingentfrihed i en periode. Hvis dette forhold straekker sig over et kalenderar kan medlemmet ikke
teelles med overfor tipstilskud. Restancer over % ar forelaegges af kassereren for grupperadet pa dets
ferstkommende mgde.

Indtaegtsgivende aktiviteter
En af grupperadets opgaver er at skaffe penge til de aktiviteter, grupperadet saetter i gang. | det fglgende
vises nogle idéer, men ofte er der lokalt specielle muligheder, som det geelder om at fa gje pa.

Salg af lodsedler
e Aktiv deltagelse i korpsets landslotteri kan give en god indtaegt til gruppen. Hele overskuddet
tilfalder gruppen. Landslotteriet afholdes hvert ar i februar/marts.
e Gruppen kan lave sit eget lotteri, evt. sammen med andre. Husk politiets tilladelse. Hvis gruppen
laver sit eget lotteri - se afsnittet om Retningslinjer for preemiekonkurrencer.

@vrige muligheder
Der er talrige muligheder, her skal blot naevnes nogle enkelte:
e Tombola.
e Salg af juletrzeer eller juleneg.
e |ndsamling af flasker.
e Loppemarked.
e Uddeling af tryksager/telefonbgger.
e Gruppefest med underholdning, skydebod, tombola, restaurant m.m.
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Diverse indtaegter

Det er de indtaegter, gruppen far, uden at de naturligt kan henfgres til de forannaevnte punkter, bl.a.
renter.

Det er dog kun ganske fa bankkonti, der giver rente. | disse ar, hvor udlansrenten er meget lav, er
indlansrente ogsa lav, eller der er slet ingen. Der kan dog vaere pengeinstitutter, der hellere vil give en
hgjere forrentning af en konto (indirekte tilskud) end en direkte gave.

Offentlige tilskud
Lov om Folkeoplysning m.v. giver mulighed for at fa forskellige tilskud fra det offentlige. (Se i afsnit om
Folkeoplysningsloven).

Andre tilskud
(Se i afsnit om Andre tilskudsmuligheder).

Fradragsberettigede gaver

Gaver til gruppens arbejde er inden for visse greenser fradragsberettigede i indkomsten. Der er derfor god
grund til at opfordre forzeldre og andre interesserede til at yde en gave til stgtte for spejderarbejdet.
Fremgangsmaden kan f.eks. veere fglgende:

Gruppen udsender et brev til foraeldre og andre interesserede, f.eks. sdledes:

"Vedr. Gaver til spejderarbejdet
Med denne henvendelse vil vi gerne fortaelle Dem om den mulighed, der eksisterer for at yde
fradragsberettigede gaver til spejderarbejdet.

..... gruppe star over for anskaffelse af materiel og lejrudstyr til arbejdet for vore bgrn til et belgb, der for
Dem maske ikke synes uoverkommeligt, men for et frivilligt foreningsarbejde er vanskeligt at klare uden
kontant hjzelp fra forzeldre og venner.

Skattevaesenet har gennem reglen om, at gaver op til 6.600 kr. kan veere fradragsberettigede pa
selvangivelsen, gjort det fordelagtigt at stgtte spejderarbejdet pa denne made. Begge aegtefaeller har denne
mulighed, men husk at der ikke er fradrag for de fgrste 500 kr.

Rent praktisk indsender De inden 31/12 Deres belgb pa szerligt maerkede girokort til giro 500-1420, KFUM-
Spejderne i Danmark, Wagnersvej 33, 2540 Kbh SV.
Girokortets kvittering gaelder som kvittering overfor skattevaesenet.

Pa girokortets rubrik mrk. "Skattefri gave", bedes De venligst anfgre, at belgbet er en gave til ..... gruppe.
Det indbetalte belgb tilgar herefter ..... gruppe.

Vi haber, at De vil benytte Dem af denne mulighed for at stgtte gruppens arbejde til gavn og glaede for vore
bgrn og unge.
Med venlig hilsen.....

Gaveyderne indsender belgbene pa et specielt fremstillet girokort, der samtidig geelder som kvittering til
selvangivelsen. Girokortet rekvireres fra Korpskontoret. Der ma ikke anvendes almindelige girokort. Kun
denne fremgangsmade kan anvendes, da det er korpset, der er godkendt som modtager (jfr. ligningsloven §
8.A)).

Nar der pa girokortets venstre side ved ordet "Skattefri gave" er anfgrt gruppens navn, videresender
Korpskontoret belgbet til gruppens kasserer.

Gavebelgb op til 6.600 kan fratraekkes pa selvangivelsen. De fgrste 500 kr. er dog ikke fradragsberettiget.
Dvs. at der er et ligningsmaessigt fradrag pa 6.600, hvis der gives gaver pa i alt kr. 7.100. Der skal indbetales
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mindst 500 kr. pr. forening, for at belgbet kan betragtes som fradragsberettiget. Belgbene kan dog
indbetales ad flere gange.

Gruppens kasserer sender efter modtagelsen af belgbet fra Korpskontoret en venlig hilsen med tak til
giverne.

"Kreativ taenkning" med hensyn til brug af gavebidragsreglen til andet end det, der er "lovens and",vil veere
i direkte strid med skattelovgivningen!

Som gruppe bgr man betaenke, at det ikke kun er gruppen, men hele organisationen, der udsaettes for
mistillid, hvis den slags finder sted.

Gruppens udgifter

Korpsafgift

Landsmgdet vedtager stgrrelsen pa den arlige korpsafgift pr. medlem. Alle medlemmer af korpset, bgrn
savel som voksne, betaler korpsafgift. Der betales kvartalvis forud ved fremsendelse af opkraevning til
gruppens kasserer. For tiden er korpsafgiften pristalsreguleret, og reguleringen sker halvarsvis pr. 1. april pa
basis af nettoprisindekset for januar og pr. 1. oktober pa basis af juli-nettoprisindekset.

Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark - Korpsafgift for 2013 og 2014

Korpsafgiften for 2013 og 2014 fastsaettes til et grundbelgb, som svarer til den korpsafgift, der er beregnet
pr. 1. april 2012 (372 kr/medlem). Korpsafgiften for perioden 2013 til 2014 prisreguleres arligt pa grundlag
af nettoprisindekset for januar. Reguleringen sker pr. 1 april i 2013 og 2014 pa basis af nettoprisindekset for
januar i det pageeldende ar..

Det aktuelle tal for nettoprisindekset bringes i kassererinformation

Forsikringer

Korpset har tegnet en obligatorisk ansvarsforsikring, arbejdsskadeforsikring, en ulykkesforsikring for
lederne og et sygetransportabonnement hos Falck. (se mere i afsnit med Forsikringer). Opkraeves helarligt
pr. januar kvartal.

Gruppen bgr overveje om der er behov for andre forsikringer, se mere i afsnittet om forsikringer (f.eks.
kollektiv ulykkesforsikring, ejendomsforsikring, indboforsikring, forsikring vedr. rejse til udlandet)

Boger & blade

De grupper der gnsker at modtage bogpakke, far automatisk nyudgivelser fra 55° NORD med Korpsnyt.
Betaling for bggerne pafgres fgrstkommende kvartalsregning.

Abonnementer pa ekstra blade m.v. opkraeves kvartalsvis.

Zndringer i medlemstallet
Der betales korpsafgift for det antal medlemmer, som hver den 1. i et kvartal er rapporteret til
Korpskontoret. Sker der andringer i medlemstallet, ma dette straks meddeles Korpskontoret, skriftligt.

Ved indsendelse af @ndringer senest 1 maned fgr et nyt kvartal, vil det nye antal opgivne medlemmer blive
benyttet ved udskrivning af korpsafgiften. Senere modtagne rettelser far fgrst virkning det efterfglgende
kvartal.

Gruppen kan til enhver tid anmode om en udskrift af Korpskontorets oplysninger om gruppen. Nar gruppen
har a&ndringer i medlemstallet eller gnsker at zendre i bladmodtagere eller andet, indsendes den sidste nye
EDB-udskrift eller en mail - med rettelser — til Korpskontoret. Udskriften kan rekvireres pa Korpskontoret.
Ny EDB-udskrift tilsendes umiddelbart efter en rettelse.

Side 43 af 108



N\L’f Grgn guide

spejderne Hame-gruppen 08-02-2013

For at forklare EDB-udskriften tager vi udgangspunkt i Grgnby gruppe:

F@rste side er listen: BETALINGSOPLYSNINGER:

Denne viser gruppens aktuelle registrerede enhedstal,(baevere, ulve, juniorspejdere, spejdere,
seniorspejdere, rovere, rovere/ledere, ledere samt voksne medlemmer i gvrigt).

Disse tal er bestemmende for, hvor mange blade hver enhed far tilsendt

Derudover har Grgnby gruppe tegnet fglgende abonnementer:
e Bogpakke: 1 (1 eller 0)

Aladdin: 6

Rolandposten: 6

e Korpsnyt - abonnement via gruppen: 1

Disse abonnementer fortsaetter kun, s laenge gruppen selv gnsker det.

Efterfglgende sider indeholder listen: MEDLEMSOPLYSNINGER

Listen indeholder alle gruppens medlemmer, som modtager ydelser fra korpset eller deltager i kurser, dvs.
ledere, rovere, rovere/ledere, seniorspejdere og voksne medlemmer i gvrigt, samt grupperadsformand,
gruppekasserer, kursusdeltagere og gvrige Spejdernetbrugere. Endvidere vil ogsa gvrige voksne, som er
checket i Det Centrale Kriminalregister, fremga af listen.

Kontingent-opkraevningstallene og bladpakketallene svarer til tallene fra BETALINGSOPLYSNINGERNE.

Tildelingen af blade og bladabonnementer, foregar saledes:
e Voksne medlemmer far tilsendt korpsnyt og tildeles abonnementer, (Aladdin og Rolandposten)
safremt det gnskes.
e Seniorspejdere kan tildeles abonnementer, safremt det gnskes.
e Hver gruppe kan kun have én abonnent af bgger, der som udgangspunkt tildeles gruppelederen
eller gruppens postmodtager.

Udmeldte voksne medlemmer bliver nedlagt i medlemskartoteket.

Efterfglgende far alle udmeldte voksne medlemmer et brev om, at de ikke leengere er medlem af den
pagaeldende enhed. Heri er ogsa et tilbud om at blive medlem i Den Grgnne Gruppe.

Gruppens kasserer og grupperadsmedlemmer er ikke automatisk medlem af KFUM-Spejderne.
Korpskontoret skal dog have kasserer og grupperadsformand registreret, og safremt gruppen gnsker det,

°

kan de tegne et abonnement pa "Korpsnyt” eller "Grazat" til disse

I@-medlemmer er medlemmer af korpset | @vrigt uden lederfunktion, og som ikke er rovere, men som har
en tilknytning til gruppen.

A-skat

Udbetaler gruppen Ign, f.eks. for tilsyn af lokaler, er gruppen pligtig til at tilbageholde A-skat og
arbejdsmarkedsbidrag. Spgrgsmal om den praktiske fremgangsmade rettes til arbejdsgiverkontrollen hos
den lokale Skatteregion.

@vrige udgifter

e Kontingent: Til distriktet.
o Lokaler: Vedligeholdelses- og driftsudgifter. Kommunetilskuddet daekker sjeldent alle udgifter.
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e Materialer: Til aktiviteter.

e Uddannelse: Det er almindelig praksis, at store spejdere, ledere og grupperadsmedlemmer sendes
pa kursus, betalt helt eller delvist af gruppen.

e Hjeelpemidler: Bgger, pjecer, blade etc.

e Gruppeblad: Papir, porto m.v.

e Arrangementer: Eventuelt underskud pa mgder, ture, lejre, seerlige arrangementer i gruppen og
distriktsarrangementer.

Registrering af fonde
Var opmaerksom pa, at fonde (herunder selvejende institutioner) skal registreres. Blanket fas pa posthuset.

Husbyggeri

Hvad enten der er tale om nyopfgrelse af et spejderhus eller -hytte, opstilling af en pavillon, ombygninger
eller andet, vil det ofte vaere en aktivitet, der laegger beslag pa mange ressourcer. Der bruges mange
"mandetimer" pa planlaegning etc., ofte suppleret af mange gruppemedlemmers egen arbejdsindsats, og
gruppekassen ma laegge ryg til de gkonomiske investeringer.

| erkendelse af, at det som regel er vanskeligt at planlaegge og gennemfg@re en sa stor aktivitet, er der
udarbejdet en pjece "Ska' vi bygge? - Huskeliste, tips og ideer, nar | skal i gang med at forbedre de fysiske
forhold", som kan stgtte jer i forlpbet. Denne kan findes pa Spejdernet http://www.spejdernet.dk/pjecer,
eller rekvireres pa Korpskontoret.

Har | stadig spgrgsmal, der ikke er besvaret, eller har | behov for ekstra radgivning til et eller flere stadier i
forlgbet (bade gkonomisk, juridisk og teknisk) kan | kontakte korpskontoret for sparring. Brug gerne
korpskontoret for at kommer godt i gang med jeres husaktivitet, far sggt om de rigtige tillskud og far
professionel vejledning i hele processen.

Lees mere om husbyggeri under publikationer

KFUM-Spejdernes PR-arbejde

PR er forkortelsen af Public Relations - altsa relationerne til vores interne og eksterne interessegrupper, der
har indflydelse pa holdninger og adfeerd i forhold til foreningen/korpset.

KFUM-Spejderne i Danmark = kvalitet

KFUM-Spejderne i Danmark er et navn, der signalerer kvalitet. Korpsets designprogram er opbygget, sa det
kan bruges bade centralt i landsorganisationen og lokalt i grupper og distrikter. Ved at benytte en felles
linje, viser vi offentligheden, hvem vi er, og hvad der er den dybere mening med KFUM-Spejderne i
Danmark.

Stgrre kendskab
For at udbrede viden om KFUM-Spejderne, og sikre navn og design, ogsa lokalt, ma vi udbygge PR-
indsatsen.

PRi gruppen
Det er vigtigt, at taenke hele gruppens PR ind i en stgrre helhed. Tag hensyn til samarbejdspartnere
som kirken, skolen, korpset og distriktet.

Side 45 af 108


http://www.spejdernet.dk/pjecer
http://www.spejdernet.dk/Aktuelt/Publikationer/Pjecer.aspx

A~ :
i Grgn guide
spejderne Hame-gruppen 08-02-2013

Gruppen har to sider af PR. Den ene er information indadtil. Den anden er PR til omgivelserne. Sgrg for at
have begge i tankerne, nar |, pa et grupperadsmegde laver arsplan, og teenk PR med som en naturlig del af
planlaegningen

Find gode rad, huskelister og flere eksempler pa spejdernet.dk, f.eks. www.spejdernet.dk/pr

Distriktet

Distriktet er det naermeste serviceorgan for grupperne. Distrikterne skal hjelpe grupperne med at lave det
bedst mulige spejderarbejde for b@grn og unge. Hvilket de ggr i samarbejde med korpsets 5
udviklingskonsulenter.

Distriktets opgaver

| " Love for KFUM-Spejderne i Danmark " § 32, stk. 5, star de opgaver beskrevet, som distrikterne har.
Distriktsstaben bestar af en distriktschef og et antal distriktsassistenter. De valges pa distriktsmgdet for 2
ar ad gangen. Der kan valges det antal distriktsassistenter, som distriktsmgdet finder ngdvendigt. En af
distriktsassistenterne veelges til posten som distrikts-uddannelsesleder og indgar i korpsets
uddannelsesrad. @konomien i distriktet baseres pa kontingent fra grupperne i distriktet, fastsat pa
distriktsmgdet.

Find beskrivelse af distriktets opgaver i korpsets love.

Distriktschefens og distriktets uddannelsesleder

Distriktschef

Distriktschefens opgave er at koordinere distriktsstabens arbejde. Derudover har distriktschefen
gruppernes trivsel som sit ansvarsomrade.

Distriktsstaben bgr have en tzet kontakt til distriktets grupper, herunder erhverve sig den forngdne indsigt i
gruppernes situation, saledes at distriktet kan bista grupperne med hjzelp til at Igse eventuelle problemer,
som f.eks. gkonomisk opbygning, medlems- og lederhvervning. Det er distriktschefens opgave, sammen
med resten af staben, udviklingskonsulenter eller korpsinstruktgrer, at hjeelpe gruppen til at fa Igst disse
opgaver. Dertil kommer nogle administrative opgaver sasom den arlige medlemsopggrelse, indkaldelse til
og afholdelse af ledermgder i distriktet og lignende.

Distriktets uddannelsesleder

En af distriktets assistenter vaelges til uddannelsesleder og indgar i korpsets uddannelsesrad. Hvis distriktet
af en eller anden grund ikke kan besatte denne post, har distriktschefen ansvaret for, at de opgaver, der
hviler pa uddannelseslederen, bliver Igst.

Ekspansion

Hvordan griber vi det an?
Ekspansion er at gge medlemstallet. Det sker pa mange forskellige mader.
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Kvalitet

F@rst og fremmest opnas det gennem "kvalitet i spejderarbejdet”, bade i grupperadet, i lederkredsen, i
foraeldrekontakten og ikke mindst - i enhederne! Det giver mere overskud til alle, nar grupperadet fungerer.
Det giver flere ledere, fordi det er sjovt at vaere med, nar det fungerer godt, og der er et godt
lederfaellesskab. Det giver bedre stgtte til spejderne, nar foraeldrekontakten fungerer. Det giver flere
spejdere, nar der er noget at komme efter til mgderne. Derfor er en af distriktsstabens vigtigste opgaver at
stptte de grupper, hvor der er behov for at gge kvaliteten.

Opfyldning af enhederne
Det er sjovere at vaere 15-25 spejdere i en enhed end 7-12 spejdere. Det er sjovere for bgrnene og mere
spaendende og inspirerende for lederne. Nar vi har enheder under 15 spejdere, kan det skyldes flere ting:
e At der ikke er et bgrneunderlag til stgrre enheder.
e At der erfor fa ledere, sa man ikke har overskud til at indbyde flere bgrn.
e At manigruppen har en holdning til, at der kommer de bgrn, der har lyst! Derfor ingen invitation.
e At man ikke har tradition for at sende indbydelser ud til bgrnene; at man simpelthen ikke taenker
over det.

Kun i fgrste tilfaelde er distriktsstaben sat ud af spillet. Ellers ligger der en opgave i at informere, debattere
og inspirere via distriktsledermgderne og maske hjalpe med f.eks. lederhvervning ved besgg direkte i
grupperne.

Start af nye enheder
Nar en gruppe ikke har alle enhedstyper, kan det igen skyldes flere ting:
o At der ikke er et bgrneunderlag til alle enhedstyper.
e Atder er for fa ledere til at starte nye enheder op.
e At der ikke i gruppen er holdning til at zendre pa det, man er vant til.

Distriktsstaben kan gennem debat pa rads- og ledermgder vaere med til at zendre pa, hvad der er normalt i
distriktets grupper.

Distriktets patruljelederuddannelse

PL/PA Kkurser

Formal
Kursernes formal er at dygtigggre distrikternes nuvaerende og kommende patruljeledere og -assistenter
samt at gge faellesskabet mellem disse.

Arbejdsform

Kurserne tilrettelaegges som en blanding af teori og praksis. Kurserne afvikles sadan, at patruljelederne og -
assistenterne oplever feellesskabet med hinanden, og at der er tid til udveksling af erfaringer, oplevelser og
ideer.

Mange distrikter arrangerer PL/PA-kurser i flere sveerhedsgrader, sa bade kommende, nye og mere erfarne
patruljeledere og -assistenter kan fa noget ud af at deltage.

Deltagere
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Disse kurser er for distriktets nuveerende og kommende patruljeledere og -assistenter. De kan deltage fgr,
mellem eller efter Rolandkurserne.

(se mere om Rolandkurser i afsnit med Uddannelse). Der er erfaring for, at det er lettere 'at holde' pa
spejderne, nar de kommer pa Rolandkurserne.

Planlzaegning
Det er distrikternes opgave at planlaegge og afvikle disse kurser. Som instruktgrer anvender mange
distrikter deres egne tropledere

Annoncering
Kurserne annonceres kun i distrikternes egne udgivelser og bgr vaere medtaget i distriktets arsplan.

Afvikling
Kurserne afvikles normalt i én weekend. Arrangerer distriktet kurser af forskellig sveerhedsgrad, kan disse
med fordel afvikles samme weekend.

Korpset

Administrationscentret
Adresse

KFUM-Spejderne i Danmark
Wagnersvej 33

2450 Kgbenhavn SV

Telefon
70 10 26 66

Kontortid
Mandag - torsdag: 9.00 - 16.00
Fredag: 9.30 - 15.00

Telefax
3916 26 66

E-mail
info@kfumspejderne.dk

Hjemmeside
www.spejdernet.dk/Kk

Giro-numre
500-1420: Kan benyttes, hvis ikke andet er anfgrt pa girokort eller faktura.
802-7218: 55°NORD

CVR- nr. (SE-nr.)
55153418

Falck-abonnementsnr
10.30.06.45
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Servicekontor

Korpskontoret er servicekontor for alle landets grupper og distrikter. Der ydes radgivning pr. telefon, e-mail
og brev pa mange omrader. Korpskontoret rader over en del materialer og gratis pjecer til hjeelp og
vejledning i det daglige spejderarbejde, men de fleste materialer skal bestilles i 55°NORD. Korpskontoret er
endvidere servicekontor for Hovedbestyrelse, komiteer og udvalg. Specielle opgaver for disse, skal aftales i
hvert enkelt tilfaelde.

Giv-Et-Ar Spejderne
KFUM-Spejderne i Danmark giver engagerede unge en mulighed for at bruge et ar som spejder pa fuld tid.
Korpset betaler kost, logi samt lommepenge.

KFUM-Spejderne har 3-5 Giv-Et-Ar Spejdere om aret. Disse Giv-Et-Ar Spejdere arbejder enten taet sammen
med en udviklingskonsulent om udvikling og ekspansion i et bestemt geografisk omrade, er tilknyttet
korpskontoret, eller de tilknyttes Houens Odde Spejdercenter.

Udviklingskonsulenterne

Korpset har ansat 4 udviklingskonsulenter, som samarbejder om at udvikle arbejdet i grupper og distrikter
og udvikle spejderarbejdet pa korpsplan.

55 Nord

55°NORD er en postordrevirksomhed ejet af FDF og KFUM-Spejderne i Danmark. 55°NORD er online pa
nettet pa www.55nord.dk Det giver os bl.a. mulighed for at tilbyde kunderne bedre service og mere
aktuelle tilbud og produkter.

Hurtig levering
Normalt sender 55°NORD hele din bestilling i én samlet forsendelse 1-2 arbejdsdage efter, at vi har
modtaget din ordre.

Bytteservice

Du har mulighed for at fortryde, bytte eller at fa pengene tilbage inden for 14 dage. Det er bedre vilkar, end
hvis du handler i en butik! Varen skal selvfglgelig vaere ubrugt og ubeskadiget og sendes retur i original
emballage. Alle varer, som byttes, kommer porto- og gebyrfrit retur til dig.

Prisgaranti

Hvis du inden for 14 dage, efter at du har kgbt en vare hos 55°NORD, kan dokumentere, at samme vare kan
k@bes til en lavere pris i en anden forretning, sa godtggr 55° NORD prisforskellen kontant. Det er dog en
forudseetning, at der er tale om tilsvarende vilkar i en dansk detail- eller postordrevirksomhed, og at der
ikke er tale om udsalg.

Reklamation og transportskader

Hvis en vare har fejl eller er fejlekspederet, sa ring venligst pa 70 10 76 76. Sa far du en returseddel saledes,
at du ikke skal betale fragt og gebyr. Alle varer, som forlader lageret i 55°NORD, er forsikrede. Er pakken
og/eller indholdet beskadiget, nar du modtager det, skal du anmelde det pa stedet. Har du abnet pakken og
opdaget en skade, sa ring til 55°NORD.

Gruppeordning
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Det er muligt for alle enheder under KFUM-Spejderne i Danmark at have én eller flere indkgbere tilknyttet
gruppens konto. Pa kontoen ydes fordelagtige rabatter. Yderligere oplysninger gives gerne til ansvarlige
kasserere. Indkgbere registreres via korpskontoret pa gruppens almindelige rettelister.

Der er altid nogen, du kan spgrge
Har du spgrgsmal vedrgrende levering, varer, kontoordning m.m., kan du ringe til 55°NORD. Her kan du
ogsa bestille dine varer.

Firmaets adresse (ingen butik)
55°NORD a/s

Hgjrupvej 6

Taulov

7000 Fredericia

Telefon 70 10 76 76

Telefax 76 22 32 00

E-mail: 55nord@55nord.dk.
Hjemmeside: www.55nord.dk

Telefonekspeditionstider:
Mandag-torsdag kl. 8.30-16.00
Fredag kl. 8.30-15.00

Spejderuniformen

For alle medlemmer hos KFUM-Spejderne i Danmark bestar den reglementerede uniformsbeklaedning af:
e Den grgnne uniformsskjorte
e Etbordeaux tgrklede

Derudover findes der flg. tilbehgr:

e Jakke

e Bukser / shorts
e Spejderhat

e Balte

Desuden vil der Igbende blive udviklet hensigtsmaessigt tilbehgr. Uniform og tilbehgr kan kgbes i 55° NORD,
telefon 70 10 76 76 eller via deres hjemmeside http://www.55nord.dk

Mzerker og funktionstegn
Meerker og funktionstegn placeres som vist pa tegningen:
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Arsstjerne

Ulvenawn

Projekt-, lejr- og Korpsmaerke

eventmaerker Verdensspejder-

maerke
Danmarks-
mzerke

Gruppenavn

Enhedsmaerke

Familie-, bande- og Dristrikts-
patruljefarver maerke

Basismaerker

Specialmarker

Ungdomskursus-
maerker

Funktionstegn

Vandreskjold

Funktionstegn

e Bande- og patruljeassistent: Hvid
Bande- og patruljeleder: Hvid
Enhedsassistent: Rgd
Enhedsleder: Rgd
Gruppeassistent: Grgn
e  Gruppeleder: Grgn
e Distriktsassistent: Lilla
e Distriktschef: Lilla
e HB/Korpsstab: Gul

Har en leder flere funktioner, benyttes kun én stribe.

Vores arbejdsstof - Arbejdstraeet

Det er vigtigt for en spejders udvikling i gruppen, at forlgbet gennem enhederne - fra baever/ulv til rover -
er noget, der hele tiden udvikler sig, bliver sveerere, mere mangfoldigt, mere dybdegaende osv.

Det sker kun, hvis gruppens ledere samarbejder om, hvad bgrnene pa de forskellige alderstrin skal opleve
og arbejde med.

Arbejdstraeet udggr korpsets aktivitetstilbud, der sikrer et sammenhangende udviklingsprogram for bgrn
og unge. Arbejdstraeet tilgodeser bade spejderfaerdighederne og spejdernes personlige udvikling

Arbejdstraeet er bygget op omkring de fem udviklingsomrader - fysisk, social, andelig, intellektuel og
felelsesmaessig udvikling - der tilsammen repraesenterer "Det hele menneske". | Arbejdstraeet arbejder vi
med fem aktivitetsomrader, der udger hver deres andel af spejderarbejdet - Natur, Friluftsliv, Lejrliv, Tro &
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faellesskab samt Klar dig selv. Her i teksten finder du en oversigt over de enkelte grene, der tilsammen
udger Arbejdstraeet.

Arbejdstraeet hjzelper lederen i planlaegningen af et varieret og udviklende program til mgder og ture.
Et baerende princip i Arbejdstraeet er "Learning by doing". Spejderen skal gennem aktivitet udvikle sig
personligt, tilegne sig feerdigheder og gg@re sig erfaringer med hensyn til sine svage og staerke sider.
Udvikling skabes ikke gennem teori, men gennem praktisk spejderarbejde.

Arbejdstraeet laegger op til, at spejderliv er friluftsliv. Aktivitet i naturen giver spejderen mulighed for
spaendende og udviklende leg, og spejderen larer at saette pris pa og vaerne om naturenTil hjaelp for
lederen er skrevet en uddybende vejledning, som gennemgar arbejdstracet og de enkelte elementer
Arbejdstraeet giver en ramme for det gode spejderarbejde, men det er ngdvendigt, at lederen selv
supplerer med spaendende og udviklende aktiviteter.

Arbejdstraeets enkelte dele

Basismeaerker

Basismaerkerne sikrer den brede spejderfaglighed.

Der er 7 basismaerker i Arbejdstraeet - 3-4 for bgrn og 3-4 for unge. Markerne bygger ovenpa hinanden,
sadan at udviklingen inden for de forskellige spejderdiscipliner sikres.

Det f@rste basismaerke i hver enhed skal tages inden for spejderens fgrste % ar i enheden og er en
forudseaetning for, at spejderen kan tage specialmaerker.Spejderne skal arbejde med basismaerkerne i
reekkefglge - flokken eller patruljen/troppen vil altsa ofte skulle arbejde med forskellige basismaerker pa én
gang for at kunne tilgodese den enkelte spejders udvikling.

Specialmaerker

Specialmaerkerne udggr krydderiet i arbejdsstoffet og skal deekke spejderfeerdigheder udover den
generelle, brede kunnen. Udover de specialmarker, der umiddelbart kommer med arbejdsstoffet, er der
mulighed for at udvikle lokale maerker, fx pa distriktsplan. | Arbejdstraeet er der i udgangspunktet ca. 25
specialmaerker til bgrn og ca. 25 til unge.

Aktivitetsblade

Der er udarbejdet en samling af aktivitetsblade til at hjeelpe lederen med at planlaegge og gennemfgre de
aktiviteter, der er beskrevet omkring basismaerker. Derudover samles Igbende en raekke supplerende
aktiviteter til inspiration for lederne, som tilgodeser de 5 udviklingsomrader og de 5 aktivitetsomrader.

Bager

Der udgives lommebgger til brug for baevere, ulve og spejdere (op til roveralderen). Herudover findes ogsa
ledervejledninger. Derudover kan patruljelederne benytte "Min patrulje", der ogsa haenger sammen med
Arbejdstrzeet.

Hjemmeside
Arbejdstraeet er en del af Inspirationsuniverset. www.spejdernet.dk/arbtrae

Den Grgnne Gruppe

Den Grgnne Gruppe er KFUM-Spejderne i Danmarks landsdaekkende arbejde for voksne, som ikke er
medlem af Spejderne i Danmark.
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Som medlemmer kan optages tidligere medlemmer af korpset, samt medlemmer, der ikke for tiden kan
patage sig en lederopgave i en lokal enhed. Ligeledes kan personer, der ikke tidligere har vaeret medlem af
korpset, men som sadan kan ga ind for korpsets formal, optages som medlemmer.

Yderligere oplysninger om Den Grgnne Gruppe kan fas ved henvendelse til Korpskontoret eller til et af
Grupperadets medlemmer.

Laes ogsa mere pa www.spejdernet.dk/grongruppe

KFUM-Spejderne som et arbejde for piger og drenge, maend og kvinder

KFUM-Spejderarbejdet er bade for piger og drenge. Det skal der tages hensyn til i det daglige arbejde i
troppe og flokke. Piger og drenge udvikler sig med forskellig hastighed pa flere omrader. Op til 10 ars
alderen synes der kun at veere lidt forskel pa udviklingen. Pigerne kommer tidligere gennem puberteten
end drengene.

| skiftende perioder af deres udvikling har bade piger og drenge tilbgjelighed til at sgge selskab med enten
samme eller med det modsatte kgn. Dette er ofte saerlig markant for piger omkring puberteten. De
foretraekker at veere sammen med andre piger. Forskellen i pigers og drenges vaeremade skyldes maske
isaer de forventninger, som omgivelserne stiller til dem. Disse forventninger er med til at fastlase bgrnene i
deres kgnsroller, f.eks. at drengene hugger breende og s@rger for bal i lejren, mens pigerne laver maden.

Grupperad og ledere bgr veere opmaerksomme pa, om arbejdet i gruppen er i overensstemmelse med
pigernes og drengenes udvikling og behov. Hvordan sikrer man f.eks., at piger og drenge kan fa lov at
udfolde sig alene med deres eget kgn? Er det hensigtsmaessigt at have patruljer med bade piger og drenge?
Det er i den enkelte enhed, at arbejdet med at opbryde det traditionelle kgnsrollemgnster finder sted. Der
ma bevidst arbejdes med dette, saledes at alle bgrn, bade drenge og piger, i praksis oplever, at de har lige
muligheder og at de er ligevaerdige i alle situationer.

Mandlige og kvindelige ledere

Bade drenge og piger har behov for at kunne identificere sig med voksne af eget kgn. De har behov for at
opleve voksne maend og kvinder i mange forskellige roller og situationer. Disse behov daekkes ngdvendigvis
ikke gennem hele barnets opvakst. Mange bgrn bor hos enlige foraeldre. | institutioner og skoler mgder de
hovedsagelig kvinder som paedagoger og leerere. For at opfylde bgrnenes behov om at mgde voksne af
begge kgn, bgr der i alle enheder vaere bade mandlige og kvindelige ledere, jvf. Korpsets love § 8, stk. 3: "I
alle enheder bgr der udnaevnes bade mandlige og kvindelige ledere". Grupperadet bgr isaer vaere
opmaerksom pa dette i de yngste arbejdsgrene, baever- og ulveflok, hvor stgrstedelen af lederne i dag er
kvinder. For at bade mandlige og kvindelige holdninger kan komme til udtryk pa en ligeveerdig made, ma
man overalt i korpset ved valg i grupper, distrikter og korps tilstraebe en ligelig fordeling af maend og
kvinder.

To-kgnnet spejderarbejde

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 2:

Regler for to-kgnnede lejre.

Alle KFUM-Spejderarrangementer er principielt for begge k@n. Der skal vaere separate toilet- og
vaskefaciliteter. Drenge og piger skal overnatte i separate soverum/telte. Der skal deltage en leder af hvert
k@gn, medmindre det ansvarlige rad har vedtaget andet.
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Asylsggere, flytningen og indvandre

KFUM-Spejderne mener, at vi har bade menneskelig og skonomisk kapacitet til at indga i en aktiv dialog
med de asylansggere, flygtninge og indvandrere, der bor i Danmark. Som kirkeligt b@grne- og
ungdomsarbejde gnsker vi at fremme de tvaerkulturelle kontakter blandt unge, der skabes herved, og de
muligheder, dette giver for gensidig forstaelse og udveksling.

Korpset ser gerne en mere direkte deltagelse af asylsggere, flygtninge og indvandrere i lokale enhedernes
daglige aktiviteter. Barn og unge med en anden tro kan uden de helt store problemer vaere med i vores
arbejde, selvom vi er et kristent korps. Derimod kan voksne med en anden tro ikke vaere ledere hos os, da
vores formal kraever, at ledere er kristne og vil forkynde for spejderne

JOTA - Jamboree On The Air og JOTI - Jamboree On The Internet

JOTA - Jamboree On The Air

Hvert ar, den 3. hele weekend i oktober, saetter spejdere fra hele verden hinanden i staevne ved brug af
amatgrradioer. JOTA har vaeret afholdt hvert eneste ar siden 1958. Hver gang er der op mod 500.000
deltagere. Det ggr JOTA til den st@rste spejderaktivitet pa verdensplan set pa antal deltagere pr. ar.

JOTI - Jamboree On The Internet

JOTI afholdes i den samme weekend som JOTA. Pa samme made som ved JOTA mgdes spejdere fra hele
verden med hinanden, her pa internettet, i netop denne weekend. Spejderne deltager ved at chatte og
maile til hinanden. Der afholdes Igb pa nettet og meget mere.

JOTA/JOTI-udvalget

JOTI og JOTA koordineres af et tvaerkorpsligt JOTA/JOTI-udvalg. JOTA/JOTI-udvalget udsender hvert ar
informationer om dette ars arrangement og varetager tilmelding og registrering af deltagere. JOTA/JOTI-
udvalget samarbejder med radioamatgrernes landorganisation — Eksperimenterende Danske
Radioamatgrer (EDR) - og hjaelper med at formidle kontakten mellem spejdergrupper og licenserede
radioamatgrer. Udvalget arrangerer ogsa kurser i JOTA, JOTI og radiospejd.

Du kan lsese mere pa JOTA/JOTI- udvalgets hjemmeside pa www.jotajoti.dk Deres mailadresse er
mail@jotajoti.dk.

Hytter og Lejrpladser i Danmark

Som en service udgives hvert ar en hytte- og lejrpladsfortegnelse over KFUM-Spejder hytter og lejrpladser,
der kan lejes af andre.

Optagelse i fortegnelsen sker ved indsendelse af det skema, der en gang om aret udsendes til grupperne.
Fortegnelsen kan kgbes i 55° NORD eller brug den pa internettet pa adressen www.hyttefortegnelsen.dk.

Centre og centerlejre

Spejdercentrene i Danmark er et tilbud til korpsets enheder. Man kan pa spejdercentrene opleve lejrliv
med tilbud om et vaeld af spaendende aktiviteter bade i sommerferien og weekends aret rundt. Derudover
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tilbydes der pa spejdercentrene tema-weekends for enhederne. Det kan f.eks. vaere MUS-weekends (for
ulvealderen), spejder-weekends, sg-weekends og fortids-weekends.

De fleste Grgnne Centre har desuden specielle tilbud for patruljer. Det kan vaere weekends, hvor der vil
veere centermedarbejdere i naerheden og evt. tilbud om aktivitet. Det kan ogsa veere et generelt tilbud til
patruljer for billig overnatning.

Internationalt har flere Grgnne Centre samarbejde med centre rundt omkring i verden og deltager i
"Europe For You" programmet med bl.a. "European Voluntary Staff Programme" (EVS).

Grgnne Centre

Et Grgnt Center ejes og ledes af KFUM-Spejderne i Danmark eller i faellesskab med De grgnne pigespejdere.
Det er centrenes mal ved et taet samarbejde at hjaelpe hinanden til samme hgje kvalitet i tiloud og service
overfor bespgende enheder.

Alle Grgnne Centre har felles idégrundlag. Dette skal vaere opfyldt, for at centret kan veere godkendt som
Grgnt Center. Hvert ar i november skal centrene have fornyet godkendelsen for at forblive et Grgnt Center.

Grgnne centre er:

e Arresp Centret

e Houens Odde Spejdercenter

e Moselund Spejdercenter

e Nasby Centret

e Port Arthur Spejdercenter

e Rgmeregarden Spejdercenter
Spejdercentret Hummelmosen
Terp Spejdercenter
Thorup Hede Spejdercenter
Treveaeld Centret
e Arhus Maritime Center

"Centertilbud" gi'r klar besked

Hvert ar udgives pjecen "Centertilbud". Her er en kort beskrivelse af alle centre i Danmark samt en oversigt
over lejre og weekends i Igbet af aret. Pjecen kan fas pa Korpskontoret

"Centertilbud" bliver til i samarbejde med godkendte spejdercentre hos De grgnne pigespejdere og Det
Danske Spejderkorps. Se ogsa pa hjemmesiden http://www.spejdercentre.dk/

Spejder- & aktivitetscentre

Et spejder- og aktivitetscenter er et center, hvor en patrulje, trop eller anden enhed kan tage pa lejr og
benytte sig af de faciliteter, der findes pa centret.

Flere spejder- og aktivitetscentre har forskellige ejerforhold. Nogle er f.eks. organiseret som selvejende
institutioner.

En del af de centre, som eksisterer, ejes og ledes af KFUM-Spejderne (evt. sammen med De grgnne
pigespejdere). De kaldes Grgnne Centre. Pa centrene findes feerdige programmer indenfor alle
spejderdiscipliner samt de ngdvendige materialer. Ligeledes findes en proviantservice, hvor enhederne kan
gore deres proviantkgb til almindelige forretningspriser.

Et aktivitetscenter har brug for en stor stab af frivillige medarbejdere og en stor kreds af kunder. Det er
derfor ngdvendigt for et center at have en stabil lokal opbakning. Distrikterne opfordres derfor til at danne
netvaerk omkring centrene.

Erfaringer med centrene samles hos og gives videre fra centerkoordinatoren.
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De Grgnne Centre samarbejder med andre godkendte spejdercentre hos De grgnne pigespejdere og Det
Danske Spejderkorps gennem Fzelleskorspligt Centerudvalg (FKCU).

Idécentre

Idécentre kan etableres af et eller flere distrikter i samarbejde, f.eks. ogsa i samarbejde med spejder- og
aktivitetscentre

Idécentrets opgave er:
e Indsamling og registrering af idémateriale.
e Oplysning om og formidling af idémateriale.

| idécentret er der opbygget en samling af materialer til brug i spejderarbejdet. Samlingen kan omfatte:

e |demateriale udsendt af KFUM-Spejderne i Danmark, 55°NORD og andet relevant materiale, der
udsendes af andre organisationer.

e Trykt eller handskrevet materiale, udarbejdet af ledere i distriktet til brug i enhederne
(programmer for fester, sommerlejre, ture, gvelser, patruljelederkurser m.m.). Her kan du ogsa
bidrage til at opbygge et godt idécenter ved at indsende dine ideer, programmer m.v. til dit
idécenter.

e |démateriale kan f.eks. formidles i elektronisk form.

Det er idécentrenes opgave at oplyse distriktets ledere om, hvad der findes af materialer til
spejderarbejdet. Dette sker bl.a. ved:
e At arrangere udstilling af relevant idémateriale pa kurser og evt. i andre ledersammenhange.
e Besgg pa distrikternes ledermgder med en udstilling af nye ting i idécentret - eller med en
specialudstilling over et bestemt emne - alt efter aftale med distriktet.
e At hjaelpe den enkelte leder med at fremskaffe materiale om et bestemt emne, eller ved hjzlp af
KICK-mappen anvise, hvor idématerialet findes.

Forkyndelsematerialer

Forslag og idéer til det daglige forkyndelsesarbejde udsendes i haefteform til enhedens ledere eller pa
Spejdernet. Heri er der ogsa forslag til leder- og grupperadsmgder. Der produceres ogsa materiale til
sommerlejrenes forkyndelse. Materialet udsendes til grupperne i Korpsnyt, som gruppelederen modtager.
Du kan ogsa finde materialerne pa www.spejdernet.dk/forkyndelse Fra forsiden kan du klikke dig videre til
andre materialer, som dog er uden billeder som i hafterne.

Korpset samarbejder med andre organisationer om at laegge forkyndelsesmaterialer, m.v. pa nettet. Se
www.detmedgud.dk

Hvis gruppen tager pa tur eller lejr pa et grgnt center, vil centret veere i besiddelse af
forkyndelsesmaterialer. Patruljelederne kan finde forslag til patruljens forkyndelse i Rolandposten.

Pjecer og andre materialer

Korpset rader over en lang raekke pjecer og materialer, som kan rekvireres gratis eller mod betaling fra
55°NORD. En raekke af materialerne er under Igbende revision, hvorfor der jeevnligt kan forekomme
2&ndringer af de forskellige udgivelser.
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Materialer til brug i grupper, distrikter m.fl.

Lederstartpakken til nye ledere (bestilles af GL). Vejledninger til nye ledere, grupperad m.v. Inspiration til
brug ved hvervning af nye medlemmer og ledere. Hvert ar udgiver korpset endvidere en korpskalender
med datoer pa stgrre arrangementer og kurser samt andre nyttige informationer.

Lejre og ture

Skal I til udlandet, findes der en lederhandbog med gode tips "Rejs ud", som kan bestilles i 55°NORD. Husk
ogsa "Anmeldelse af udlandsrejse". Til brug i Danmark findes der Centertilbud med arets tilbud pa de
mange centre, Statsskovenes lejrpladser samt ikke mindst "Hytter og lejrpladser i Danmark", en oversigt
med over 700 pladser og hytter, som udgives hvert ar af 55°NORD. Se ogsa www.hyttefortegnelsen.dk

PR-materialer

Til brug ved medlemshvervning udgives der forskellige materialer, bade til kommende bavere, ulve,
spejdere og deres foraeldre. Disse er velegnet til brug pa f.eks. skoler, udstillinger, markeder og spejder-for-
en-dag arrangementer. Se evt. afsnittet med "PR".

Brevpapir m.v.

Til gruppens administration, indbydelser m.m. findes der brevpapir og diverse kuverter, samt telegrammer
til festlige lejligheder. Alt sammen er naturligvis med korpsets navn og logo. Disse kan bestilles i 55°NORD

Yderligere oplysninger om ovennavnte kan fas ved at kontakte Korpskontoret eller 55°NORD. Se
www.spejdernet.dk/designguide

Haederstegn

Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 7:

e 10 arsstjernen
kan af distriktschefen tildeles spejdere og ledere efter fulde 10 ars god tjeneste. Forhandles i 55°
NORD.

e 25 arsstjernen
kan af distriktschefen efter indstilling af pageeldende rad tildeles spejdere og ledere efter fulde 25
ars god tjeneste. Forhandles i 55° NORD.
50 ars stjernen
kan af distriktschefen efter indstilling af pageeldende rad tildeles spejdere og ledere efter fulde
50 ars god tjeneste. Forhandles i 55° NORD.

e Den gule lilje
uddeles af hovedbestyrelsen til personer, der har gjort sig szerligt fortjent over for spejderarbejdet
pa lokalt plan.
Henvendelse til Korpskontoret.

e Den hvide lilje
uddeles af hovedbestyrelsen til personer, der har gjort sig fortjent over for spejderarbejdet ved
seerlige lejligheder.
Henvendelse til Korpskontoret.

Den gule lilje og Den hvide lilje kan ikke tildeles medlemmer af korpset. Derudover er der produceret en 75
ars stjerne. Henvendelse til korpskontoret.
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Kristne trossamfund

Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 10:

Ved begrebet “anerkendte kristne trossamfund” menes kristne trossamfund fra Kirkeministeriets liste over
anerkendte trossamfund, hvilket vil sige: Den Katolske Kirke i Danmark, De reformerte menigheder,
Metodistkirken i Danmark, Baptistkirken i Danmark, Den ortodokse russiske kirkes menighed i Kgbenhavn,
Den norske menighed ved Kong Haakon kirken i Kgbenhavn, Svenska Gustafsférsamlingen i Kgbenhavn,
Den til St. Alban’s English Church i Kebenhavn hgrende menighed. Det mosaiske trossamfund star pa
Kirkeministeriets liste, men er ikke inkluderet i begrebet “anerkendte kristne trossamfund”

Ved forespgrgsler om lederskab fra medlemmer af kristne trossamfund, der ikke star pa listen, afggres
dette pa spgrgsmalet om dab i Faderens, Sgnnens og Helligdndens navn. Enhver, der er dgbt i Faderens,
Sgnnens og Helligdndens navn, kan saledes opna lederbrev.

Lejre og rejser i udlandet

Rejse ud til hvad?

Internationale lejre og kurser:

Stgrre lejre og kurser annonceres pa korpsets internationale hjemmeside:
www.spejdernet.dk/international. Der vil ogsa blive annonceret i korpsets udgivelser. P4 www.scout.org
finder du verdensspejderbevaegelsens eventliste over lejre i hele verden flere ar frem i tiden.

Anden kontakt til udlandet:

Hvis | vil i kontakt med spejdere fra andre lande, kan | henvende jer til Feellesradet for Danmarks
Drengespejdere, Postboks 44, 1002 Kgbenhavn K, til International komité eller til Korpskontoret. Der findes
ogsa links til alverdens spejderkorps fra www.scout.org

Anmeldelse af udenlandsrejse

| "Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" kraeves det, at enhver udenlandsrejse med spejdere
(dette geelder ogsa weekendture) skal anmeldes til korpset, for at vaere deekket af korpsets
ansvarsforsikring og eventuelt andre forsikringer, tegnet gennem korpset. Dette foregar pa en szerlig
blanket "Anmeldelse af udenlandsrejse", der fas pa Korpskontoret. Skemaet kan ogsa findes pa
www.spejdernet.dk/international. Skemaet indsendes til Korpskontoret senest 1 uge for afrejsen.

Spejderpas

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 6:

Ansg@gning om udstedelse af spejderpas sker pa en seerlig blanket, som kan rekvireres fra Korpskontoret. Der
md pdregnes en ekspeditionstid pd 1 uge fra ansggningens indsendelse. Spejderpas udstedes kun til
spejdere, som er fyldt 15 ar. Til ture med flere deltagere er kun pas for lederen pdkraevet.

Falleslejre
For enheder med spejdere af begge kgn ggres der opmaerksom pa de gaeldende regler for faelleslejre
herhjemme. De findes i "Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" Bestemmelse nr. 3, der er i afsnit
med Eksterne relationer, samt de szerlige regler for lejre i udlandet.

e Veartslandets regler overholdes, hvis pagaeldende land deltager.

e Godkendelse af turen indhentes hos de respektive korps/internationale afdelinger.
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Rejse
Kontakt et autoriseret rejsebureau, der kan udarbejde et budgetforslag for den planlagte rejse. Forhgr jer
eventuelt hos flere rejsearranggrer for at finde den bedste rejse.

Tilskud

Mange kommuner giver tilskud til jeres deltagelse i udenlandske arrangementer. Kontakt kommunens
fritidsforvaltning og forhgr jer om mulighederne eller sgg kommunalbestyrelsen direkte. De bedste
muligheder for stg@tte ligger i at lave arrangementer i forbindelse med jeres kommunes venskabsbyer.
Foreningen Nordens lokalenheder yder ofte tilskud til spejderarrangementer i de nordiske lande. Undersgg
mulighederne hos jeres egen lokalenhed.

EUs Ungdomsprogrammer

EU gennemfgrer en raekke aktiviteter rettet mod unge. Aktiviteterne er samlet i programmet Ungdom for
Europa, der bestar af en raekke stgtteordninger, der har til formal at fremme unges mobilitet.

Foreninger pa lokalt, regionalt eller nationalt plan vil have mulighed for at opna stgtte til:
e Udveksling af ungdomsgrupper,
e uddannelse af ungdomsledere,
e unges pilotprojekter,
e studieture,
e ungdomsinformation og ungdomsforskning,

Cirius formidler EU-Stgtte i Danmark via deres kontor:
Cirius

Fiolstreede 44

1711 Kgbenhavn V

www.ciriusonline.dk

Email:;jer@ciriusmail.dk (Jette Rasmussen)

Europe for You!

Programmet er et spaendende program til unge. Formalet er, at du som spejder far en forstaelse af de
forandringer, der sker i Europa i dag. Sagt pa en anden made - hvis du vil ud at rejse, sa rejs med "Europe
for You!Oplysninger om alle tre emner samt links til de involverede spejdercentre kan findes pa
www.scout.org/europe

Du kan ogsa kontakte et af de grgnne centre, der aktivt er med i 'Europe for You' programmet.
Naesbycenteret, Arresg og Houens Odde Spejdercenter er alle aktive for at fremme mgdet mellem
europaiske spejdere. Programmet bestar af fglgende punkter:

1. The European Scout Voluntary Programme

henvender sig til spejdere mellem 18 og 30 ar, der har lyst til pa egen hand at yde et stykke frivilligt arbejde
som 'staff-member' pa et spejdercenter i et andet europaeisk land. Det frivillige arbejde er en aktivitet, som
man patager sig, og det forventes at du aktivt gar ind i arbejdet pa centeret i den periode (mindst fire uger),
du er der. Aktiviteten varierer dog meget fra sted til sted.

2. Where to Stay in Europe
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Den Europziske spejderregion har, for at understgtte muligheden for internationale oplevelser, udgivet en
fortegnelse over spejdercentre i Europa. Fortegnelsen er et genialt vaerktgj til en spejderudgave af interrail.
Europakomitéen gnsker at skabe et netvaerk af centre, spredt over hele Europa, som ggr det muligt for
spejdere at laere mere om andre landes kultur samt give dem mulighed for at mgde spejdere fra hele
verden.

Samtidig forventes det, at der sker en stadig aktivitetsudvikling og -afprgvning pa disse centre, samt at de
fungerer som formidlere af aktivitetserfaring.

Forsikringer (udenlandsrejse)

Ansvarsforsikring

Deltager enheden i et arrangement uden for Danmark, daekker korpsets ansvarsforsikring, hvis
Korpskontoret forinden - pa blanket "Anmeldelse af udenlandsrejse" - er orienteret om rejsemal, tidsrum
og deltagerantal. Lees om anmeldelses af udenlandsrejse her og om ansvarsforsikring i afsnit om
Forsikringer. Ligeledes gaelder gvrige forsikringer, som gruppen matte have tegnet gennem korpset, f.eks.
kollektiv ulykkesforsikring.

Udfgres der, under udlandsrejse, aktiviteter, der normalt ville skulle betales for (f.eks. buskgrsel) betragtes
dette som arbejde, og sygesikringen vil i disse tilfaelde ikke daekke. Der skal i disse tilfaelde tegnes en
forsikring for de pageeldende.

Andre forsikringer

Sygdomsforsikring

Ved rejser med spejdere til:

A:

Andorra, Azorerne, Belgien, Bulgarien, Cypern, Estland, Finland, Frankrig, Feergerne, Gibraltar, Graekenland,
Grgnland, Isle of Man, Irland, Island, Italien, Kanariske @er, Kanalgerne, Letland, Liechtenstein, Litauen,
Luxembourg, Madeira, Malta, Monaco, Nederlandene (Holland), Norge, Polen, Portugal, Rumaenien, San
Marino, Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjekkiet, Tyskland, Ungarn,
Vatikanstaten og @strig:

Her deekker den offentlige sygesikring (under ferierejser og studierejser for egen regning). Den offentlige
sygesikring daekker ikke under forretnings- og erhvervsrejser (f.eks. konferencer, hvor man repraesenterer
landsorganisationen).

Brochuren "Rejsesygesikring" beskriver sikringen ngjere. Brochuren kan rekvireres fra det lokale
Sygesikringskontor eller hentes her:
https://www.sundhed.dk/images/alle/amtsraadsforening/rejsesygesikring/danske reg rejsesygefors web.

pdf/

Ved rejser med spejdere til:

B: Omrader ud over de i A naevnte:

Disse omrader daekkes ikke af den offentlige sygesikring. Forsikringsselskaber og rejsebureauer har
brochurer om forsikringer, der daekker sygdom og hjemtransport.

Hjemtransportforsikring

Den offentlige Sygesikring i Danmark har indgaet en aftale med de nordiske lande, dvs. Finland, Island,
Norge og Sverige, der indebzaerer, at man kan fa daekket merudgifter til hjemtransport, hvis en leege
ordinerer hjemtransport pa en dyrere made end planlagt.
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@nskes hjemtransport forsikring fra andre lande skal den tegnes. Mange spejdere vi vaere daekket af
familiens forsikringer, men inden behov for en falles hjemrejseforsikring bgr undersgges inden afrejse.

Rejseulykkesforsikring

Der kan/bgr tegnes szerlige rejseulykkesforsikringer - oftest sammen med sygdoms- og
hjemtransportforsikring.

Rejsegodsforsikring

Foraeldrenes familieforsikring deekker normalt rejsegods pa ferierejser (dog ikke enhedens materiel).

Der kan tegnes sarlige rejsegodsforsikringer.

Undersgg omhyggeligt, ved enhver udenlandsrejse med spejdere, forsikringsforholdene ud fra de behov, |
matte have.

Savel forsikringsselskaber som rejsebureauer star til jeres radighed.

Campingpas
Udstedelse af skandinavisk campingpas kan f.eks. ske pa campingpladserne i Danmark, turistkontorer eller
hos Dansk Camping Union.

Internationalt campingpas CCI

Dette kort kan udstedes pa korpskontoret. Kortet gaelder bade i Danmark og i udlandet. Kortet gaelder for
korpsets medlemmer, savel enkeltpersoner som eventuelle familiemedlemmer, pa samme adresse. Kortet
er kun gyldigt i udstedelsesaret.

Ved udstedelse af det internationale campingpas skal oplyses navn, adresse, telefonnummer, pasnummer,
pas udstedelsesdato og -sted samt fgdselsdato og -sted.

Bemaerk, at mange svenske campingpladser ikke modtager CCl. Undersgg dette pa forhand, ved kontakt til
pladserne.

Korpskontoret har her mulighed for at udstede et Skandinavisk Campingkort som tilleeg til CCI.

Eksterne relationer

Korpset samarbejder med en lang raekke organisationer i Danmark og i udlandet. | det fglgende er kort
beskrevet de vaesentligste samarbejdspartnere.

De gvrige korps!

| Danmark findes fire spejderkorps tilsluttet WOSM og/eller WAGGGS (laes herom laengere fremme i dette
afsnit). Endvidere er spejderkorpsene pa Grgnland og Feergerne samt Dansk Spejderkorps Sydslesvig
tilknyttet dansk spejderarbejde. Alle KFUM-Spejdere er medlemmer af WOSM. Foruden os findes der
felgende spejderkorps:

De grgnne pigespejdere

Korpset har ca. 7.000 medlemmer, som alle er piger. Korpsets formal er at drive spejderarbejde i
overensstemmelse med spejderloven og det internationale spejderlgfte og at forkynde evangeliet for
spejderne i overensstemmelse med den evangelisk-lutherske bekendelse.
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Korpset har omtrent 10 regioner, der er inddelt i ca. 300 grupper, hvor pigerne normalt er opdelt i
forskellige aldersgrupper: Spirer 0.-1. klassetrin, smutter 2.-3. klassetrin, spejdere 4.-7. klassetrin, seniorer
8. klasse og derover, mens rangerne er 17 ar og derover.

Ansvaret for arbejdet i gruppen er hos grupperadet i overensstemmelse med korpsets formal og
arbejdsgrundlag. Grupperadet bestar af gruppelederen og -assistenter, enhedsledere samt
forzeldrerepraesentanter og andre interesserede, der vaelges pa den arlige generalforsamling.

Korpset er gennem Pigespejdernes Feellesrad Danmark tilknyttet World Association of Girl Guides and Girl
Scouts (WAGGGS).

De grgnne pigespejdere

Rosenborggade 3

1130 Kgbenhavn K.

Telefon 33 12 95 38

Telefax 33 12 67 75

Hjemmeside: http://www.pigespejder.dk/

Det Danske Spejderkorps (DDS)

Korpset har ca. 27.000 medlemmer og bzerer bla uniform. Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle
barn og unge til vagne, selvstaendige mennesker, der er villige til efter bedste evne at patage sig et
medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i verden.

Korpset har ca. 650 lokale grupper, hvor bgrnene normalt er opdelt i forskellige aldersgrupper. En fuldt
udbygget gruppe bestar typisk af en mikroflok for bgrn pa 6-7 ar, en miniflok for bgrn pa 8-10 ar, en
juniorflok for bgrn pa 10-12 ar, en spejdertrop for bgrn pa 11-15/16 ar og en seniorklan for unge pa 15-23
ar.

Tilknyttet hver gruppe er der en gruppestyrelse, der vaelges pa det arlige foraeldremgde (= gruppens
generalforsamling). Gruppestyrelsen bestar af foraeldrerepraesentanter, ungdomsrepraesentanter samt
lederne i gruppen. Gruppestyrelsen har det overordnede gkonomiske ansvar samt ansvaret for, at gruppen
ledes i overensstemmelse med korpsets formal og arbejdsgrundlag.

Korpsets pigespejdere er gennem Pigespejdernes Fzellesrad Danmark tilknyttet World Association of Girl
Guides and Girl Scouts (WAGGGS) og korpsets drengespejdere er gennem Fzellesradet for Danmarks
Drengespejdere tilknyttet The World Organization of the Scout Movement (WOSM).

Det Danske Spejderkorps
Arsenalvej 10

1436 Kgbenhavn K

Telefon 32 64 00 50

Telefax 32 64 00 75

Hjemmeside: http://www.dds.dk/

Danske Baptisters Spejderkorps (DBS)

Korpset har ca. 1.500 medlemmer og er tilknyttet Det Danske Baptistsamfund. Medlemmerne har samme
tilknytning til de 2 verdensorganisationer som DDS.

Danske Baptisters Spejderkorps
Gammel Gugvej 21

9000 Aalborg

Telefon 98 16 62 50

Telefax 98 11 68 50
Hjemmeside: www.dbs.dk
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Dansk Spejderkorps Sydslesvig (DSS)

Korpset har ca. 600 medlemmer.
Hjemmeside: www.spejder.de

Grgnlands Spejderkorps

Korpset har ca. 250 medlemmer. Spejderne i Grgnland er medlem af verdensspejderorganisationerne
WAGGGS og WOSM gennem faellesradene i Danmark.

Faergerne

Pa Feergerne findes 3 spejderkorps med i alt ca. 2.000 medlemmer. De faergske spejdere er medlem af
verdensspejderorganisationerne WAGGGS og WOSM gennem fallesradene i Danmark.

Metodistkirkens Spejdere

Korpset har ca. 300 medlemmer og er tilknyttet Metodistkirken i Danmark. Metodistkirkens spejdere er
associeret med KFUM-Spejderne i Danmark.

Missionsforbundets Spejdere
Korpset har ca. 300 medlemmer og er associeret med KFUM-Spejderne i Danmark.

Udover de naevnte organisationer findes der flere mindre grupper, som kalder sig spejdere uden at vaere
medlemmer af verdensspejderbevaegelsen.

FDF

Frivilligt Drenge- og Pigeforbund - FDF kaldes af mange "FDF-spejdere". Skgnt FDF pa de fleste centrale
punkter minder meget om spejderkorpsene, er FDF ikke medlem af verdensspejderbevaegelsen. FDF har
bl.a. ikke nogen "spejderlov" eller "spejderlpfte".

FDF

Rysensteensgade 3

1564 Kgbenhavn V
Telefon 33 13 68 88
Telefax 33 91 91 65
Hjemmeside: www.fdf.dk

Regler for faelles arrangementer

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt der er samarbejde med andre organisationer om et bestemt emne, kan du
altid spgrge et medlem af hovedbestyrelsen eller henvende dig til Korpskontoret. Der er aftalt szerlige
gkonomiske og administrative regler korpsene imellem, nar der skal vaere feelles arrangementer pa
korpsplan.

Regler for felleskorpslige lejre og weekends
"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 3:
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1. Tilladelse til afholdelse af lejre/weekends, hvor der deltager savel piger som drenge, skal indhentes
hos det ansvarlige lokale rad senest 14 dage forinden. Foraeldrene underrettes om, at der er tale
om en lejr/weekend, hvor der deltager bade drenge og piger.

Der skal deltage mindst én leder af hvert kgn og mindst én leder fra hvert deltagende
korps/forbund. Drenge og piger overnatter i separate soverum/telte, ligesom der bgr forefindes
separate toilet- og vaskefaciliteter.

2. Ved falles lejre og weekends i udlandet henledes opmaerksomheden desuden pa:

Vartslandets regler overholdes, hvis pagaldende land deltager.
Godkendelse af turen indhentes hos de respektive korps/internationale afdelinger.

Overenskomst mellem organisationerne i Danske Spejderes Feaellesrdd om ovennaevnte "Regler for feelles
lejre og weekends" er vedtaget 12. oktober 1976 og eendret 4. april 1978.

Feellesradet for Danmarks Drengespejdere (FDD)

Feellesrdadet for Danmarks Drengespejdere (FDD) er den officielle, nationale repraesentation for dansk
drengespejderarbejde i The World Organization of the Scout Movement (WOSM), idet der kun kan optages
en national spejderorganisation fra hvert medlemsland. WOSM optager bdde piger og drenge som
medlemmer.

FDD bestar af 9 medlemmer: 4 fra Det Danske Spejderkorps, 4 fra KFUM-Spejderne samt den Internationale
Commissioner. Som associerede medlemmer deltager der repraesentanter fra henholdsvis Danske Baptisters
Spejderkorps (DBS), Grgnlands Spejderkorps, Meginfelag Fgroyer Dreingjaskota (MFD) og Dansk
Spejderkorps Sydslesvig (DSS).

Overenskomst mellem Det Danske Spejderkorps og KFUM-Spejderne i Danmark.

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 4:

Til fremme af spejderarbejdet i Danmark i overensstemmelse med de grundprincipper, der er fastlagt for
spejderarbejde af spejderbeveegelsens stifter, Baden-Powell, og til yderligere styrkelse af samarbejdet
mellem de to internationalt anerkendte drengespejderkorps, Det Danske Spejderkorps og KFUM-Spejderne i
Danmark, oprettede disse korps den 23. april 1962 Feellesradet for Danmarks Drengespejdere.

Den de to korps henholdsvis i 1920 og 1924 meddelte internationale anerkendelse overfgrtes samtidig til
Feellesradet i overensstemmelse med verdensspejderbevaegelsens statutter, sdledes som disse blev aendret
ved den internationale spejderkonference i Portugal 1961.

Grgnlands Spejderkorps og Feellesrddet for Faergernes Drengespejdere kan efter eget @gnske associeres til
Feellesradet.

Andre spejderkorps kan ligeledes opnad international anerkendelse enten gennem en associeringsordning til
Feellesradet eller gennem optagelse i enten Det Danske Spejderkorps eller KFUM-Spejderne i Danmark

For at kunne associeres til Fellesradet skal korps i Danmark i praksis veere geografisk landsdaekkende.
Feellesradet skal endvidere kunne godkende det pdgeeldende korps' spejderlov og -lgfte samt love og
bestemmelser angdende korpsets idégrundlag.

Feellesrdadet repraesenterer dansk drengespejderarbejde over for The World Organization of the Scout
Movement og andre landes anerkendte spejderkorps.

Feellesrddet kan i gvrigt repraesentere korpsene i faelles anliggender.

Feellesrdadet bestar af 9 medlemmer, 4 valgt af hvert korps blandt dettes medlemmer, samt den af radet
valgte International Commissioner. Desuden deltager en repraesentant for hvert af de associerede korps i
rddets mgder.
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Feellesradet veaelger blandt sine medlemmer for indtil 3 Gr ad gangen formand og naestformand.
International Commissioner veelges ligeledes for indtil 3 Gr ad gangen.

Vedtagelse i feellesrddet forudsaetter enighed mellem de to oprettende korps.

International Commissioner varetager den daglige administration af Feellesradets virksomhed, herunder
forbindelse til verdensorganisationen, den europeiske region og andre landes anerkendte spejderkorps.
International Commissioner har til opgave at fgre Feellesrddets regnskab og fremlaegge budget til
godkendelse pa Feellesrddets forarsmgde.

Feellesrdadets regnskaber revideres pad skift af de to oprettende korps' valgte revisorer.

Feellesrddet fastsaetter selv sin forretningsorden.

Denne overenskomst er vedtaget af bestyrelserne for Det Danske Spejderkorps og KFUM-Spejderne i
Danmark henholdsvis den 7/4 1962 og den 11/3 1962 med ikrafttraeden den 23/4 1962 og aendret pr. 15/2
1971.

Andring af overenskomsten, med ikrafttraeden den 1. januar 1976, er vedtaget af henholdsvis styrelsen for
Det Danske Spejderkorps og hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark den 6. december 1975.

Internationalt samrabejde

Norden, Fergerne og Grgnland

Det nordiske spejdersamarbejde sker gennem Nordisk Spejderkonference, der dels er betegnelsen for
samarbejdet, dels er en konference, der afholdes hvert 3. ar.

Nordisk Samarbejdskomité, der bestar af 1 repraesentant for henholdsvis pige- og drengespejderarbejdet i
hvert land, er forretningsudvalg for Nordisk Spejderkonference.

Faergerne har to spejderkorps. Fgroya Skotasamband (de gule) og KFUM-Skotarnir i Féroyum (de grgnne).
De to korps har dannet et feellesrad, Meginfelag Fgroyer Dreingjaskota (MFD), der er tilknyttet
verdensspejderbevaegelsen gennem en associeringsordning med Fallesradet for Danmarks Drengespejdere
(FDD). Der er udarbejdet en aftale mellem MFD og FDD, som vedrgrer samarbejdsforholdene mellem dansk
og faergsk spejderarbejde.

Pigespejderne pa Faergerne er tilknyttet Pigespejdernes Faellesrad Danmark.

| Grgnland findes ét spejderkorps, Grgnlands Spejderkorps. Grgnlands Spejderkorps er pa drengesiden
associeret med Fzellesradet for Danmarks Drengespejdere og pa pigesiden medlem af Pigespejdernes
Feellesrad Danmark.

Europa

Verdensorganisationen er opdelt i 6 regioner, heraf en Europaregion, der i dag har 40 medlemslande.
Regionens gverste myndighed er Europakonferencen, der afholdes hvert 3. ar. Her veelges en komité pa 6
medlemmer fra 6 forskellige medlemslande. Udover komiteen nedsaettes forskellige udvalg og
arbejdsgrupper til Igsning af specielle opgaver.

Regionen er et serviceorgan for medlemslandene og vejleder de enkelte lande i spejderspgrgsmal, udgiver
materialer og hjzelper nye lande i gang med spejderarbejde.

Regionen beskeeftiger sig desuden med opgaver, der har felles, europaeisk interesse. Det indebaerer blandt
andet samarbejde med forskellige institutioner under FN og EU samt et engagement i European Youth
Forum, der arbejder med ungdomspolitik pa europeeisk plan.

Regionens kontor ligger i Geneve, og dertil kommer en lille afdeling i Bruxelles.

Regionen, der har et taet samarbejde med pigespejdernes Europaregion, afholder arligt seminarer for
centrale ledere i de nationale korps samt for yngre ledere, der pa laengere sigt vil kunne blive de ansvarlige.
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Seminarerne kan for eksempler handle om lederuddannelse, ungdomsinvolvering, program- og arbejdsstof,
organisationsudvikling, sprogkurser m.v.

Pa Europakonferencen i foraret 1992 blev det vedtaget, under forudsatning af en godkendelse fra de to
verdenskomiteer, at arbejde hen mod en sammenlaegning af den europaiske region for WOSM og
WAGGGS. Samarbejdet i regionen var blevet evalueret op til Europakonferencen i foraret 1998, og allerede
inden konferencen stod det klart, at ikke alle typer korps havde veeret lige tilfredse med forsggets udfald.
Derfor blev det pa Europakonferencen besluttet, at der fortsat skal vaere selvsteendige komiteer,
konferencer og budgetter for henholdsvis WOSM og WAGGGS. Et vist samarbejde mellem WOSM og
WAGGGS i Europa skal tilstraebes pa omrader, hvor der er fordele forbundet hermed, som f.eks. i
forbindelse med seminarer og kurser.

Hjemmeside: www.scout.org/europe.

Verden

Verdensspejderbevaegelsen, The World Organization of the Scout Movement (WOSM) teller i dag 153
lande og over 25 millioner spejdere.

Uddrag af verdensorganisationens grundlov:

Definition:

Spejderbevaegelsen er en frivillig, upolitisk, opdragende bevaegelse for unge mennesker, aben for alle uden
hensyn til oprindelse, race eller tro, i overensstemmelse med formal, principper og metoder udformet af
Baden-Powell og angivet nedenfor.

Formal:

Spejderbevaegelsens formal er at bidrage til unge menneskers udvikling mod at opna deres fulde fysiske,
intellektuelle, sociale og andelige potentiale som enkeltpersoner, som ansvarlige samfundsborgere og som
medlemmer af deres lokale, nationale og internationale samfund.

Principper:
Spejderbevaegelsen bygger pa fglgende principper:
e Pligten mod Gud
Vedkendelse af andelige principper, troskab mod den religion, der udtrykker dem, og accept af de
pligter, der fglger heraf.
e Pligten mod andre
Pligtfglelse mod sit faedreland i overensstemmelse med udbredelsen af lokal, national og
international fred, forstaelse og samarbejde.
Deltagelse i samfundets udvikling med anerkendelse og respekt for sine medmenneskers
veaerdighed og naturens ukraenkelighed.
e Pligten mod sig selv.
Ansvar for sin egen udvikling.

Hvert tredie ar afholdes Verdenskonferencen (World Scout Conference), der er verdensspejderbevaegelsens
gverste myndighed. Pa Verdenskonferencen vaelges en Verdenskomité (World Scout Committee) pa 12
medlemmer fra 12 forskellige medlemslande. Valgperioden er 6 ar.

Verdenskontoret (World Scout Bureau) er placeret i Geneve og ledes af en generalsekreteaer. Der er desuden
regionalkontorer i hver af de seks WOSM-regioner.
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Pigespejderkorpsene har ogsa deres verdensorganisation, World Association of Girl Guides and Girl Scouts
(WAGGGS), der har verdenskontoret placeret i London, og i dag teeller mere end 9 millioner medlemmer.
Der foregar pa verdensplan et teet samarbejde mellem de to organisationer.

Hjemmeside: www.scout.org

Samradet (BUS)

Borne- og Ungdomsorganisationernes Samrad er paraply for fglgende organisationer:
e Danske Baptisters Spejderkorps - DBS
e Det Danske Spejderkorps - DDS
e De unges idraet - DUI-leg og virke
e  Frivilligt Drenge- og Pigeforbund - FDF
e De grgnne pigespejdere
e KFUM og KFUK i Danmark
o KFUM-Spejderne i Danmark

| Landssamradet koordineres arbejdet med at fglge udviklingen inden for samfunds- og lovgivningsmaessige
spgrgsmal, saledes at organisationerne hele tiden kan holde sig orienteret og ga ind i en falles
arbejdsmaessig og gkonomisk indsats, hvor dette er relevant.

Samradet bestar af to repraesentanter fra hver af medlemsorganisationerne.

Samradet har et sekretariat, der fglger formandsposten. Perioden er 2-arig. (Skift 1. januar i lige ar).

Lokale Samrad

Nar man gnsker at oprette et lokalt Samrad, er det vigtigt at fa alle de organisationer med, der er tilsluttet
Landssamradet, safremt de har lokale enheder i kommunen.

Det er vigtigt at meddele Landssamradet og kommunen, hvem der er formand, sa jeres lokale Samrad kan
fa informationer og inspiration fra Landssamradet m.v., og sa kommunen ved, hvem de kan henvende sig

til.

Arbejdsopgaver
Lokalsamradet skal formidle et samarbejde organisationerne imellem og varetage organisationernes
interesser overfor kommunen og andre lokale, offentlige institutioner.
Man kan f.eks. tage sig af fglgende opgaver:

e Relationer til folkeoplysningsudvalg,

e fealles arrangementer med lokalt islaet,

e PR,

e udstillinger,

e kommune- og lokalplaner,

o tilskudsregler,

e andre kommunale aftaler.

Det er i gvrigt vigtigt, at Samradet, i samarbejde med de andre foreninger i kommunen, deltager aktivt, nar
der skal udpeges medlemmer til folkeoplysningsudvalgene.

Vedtaegter og Forretningsorden
Der er fra landssamradet udarbejdet forslag til vedtaegter for lokale Samrad. Disse kan, sammen med
brevpapir og andre materialer, fas ved henvendelse til Landssamradets sekretariat.
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Bgrne- og Ungdomsorganisationernes Samrad
c/o KFUM-Spejderne i Danmark
Rystensteensgade 3, 1.

1564 Kgbenhavn V

Telefon: 70 10 26 66

E-mail: samraadet@samraadet.dk
Hjemmeside: www.samraadet.dk

Dansk Ungdoms Feaellesrad - DUF

Dansk Ungdoms Fzellesrad er en paraplyorganisation for mere end 70 bgrne- og ungdomsorganisationer i
Danmark: En fzelles platform for det frivillige b@#rne- og ungdomsarbejde.

De cirka 70 organisationer, der udggr DUF, er vidt forskelliige, men har det til flles, at de arbejder med det
frivillige bgrne- og ungdomsarbejde. Medlemsorganisationerne arbejder med en bred vifte af aktiviteter og
emner: Udveksling, politik, spejderarbejde, uddannelse, religion, handicappede, ungdomsklubber, musik,
natur og miljg, teater og meget mere. Alt sammen ud fra et gnske om at engagere bgrn og unge til at
deltage i samfundets beslutninger.

Demokrati og medindflydelse er nggleord, DUF arbejder for pa alle niveauer - fra de enkelte lokalforeninger
i Danmark til EU og FN.

DUF administrerer den del af tipsmidlerne, som gar til det ikke-idraetslige bgrne- og ungdomsarbejde samt
midler fra DANIDA til u-landsarbejde i medlemsorganisationerne.

Dansk Ungdoms Fzellesrad - DUF
Scherfigsvej 5

2100 Kgbenhavn @

Telefon 39 29 88 88

Telefax 39 29 83 82
Hjemmeside: www.duf.dk

Friluftradet

KFUM-Spejderne er medlem af Friluftsradet, der er en paraplyorganisation for 92 organisationer, der
arbejder inden for friluftsliv, natur og miljg.

Friluftsradet formal er at stgtte og opmuntre til friluftsliv og naturforstaelse under hensyntagen til landets
natur og miljg.

Radet varetager blandt andet organisationernes interesse i et aktivt friluftsliv og forsgger gennem
kampagner, projekter og politisk lobbyarbejde at stagtte og fremme mulighederne for friluftsliv.

En af spejdernes interesser er adgangen til de danske skove. Hertil kommer primitive lejrpladser og
kanosejlads pa vore sger og aer.

Opstar der problemer med at fa tilladelse til feerdsel i skovene, eller skal der anlaegges en primitiv lejrplads,
kan man kontakte sin lokale amtsrepraesentant i Friluftsradet. P4 den made er det muligt at fa rad og
vejledning om de ofte indviklede regler eller at fa amtsrepraesentanten til at hjaelpe jer med sagen.
Amtsrepraesentanterne kan du fa kontakt til ved at henvende dig til korpskontoret.

Friluftsradet
Scandiagade 13
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2450 Kgbenhavn SV
Telefon 33 79 00 79
Telefax 337901 79
Hjemmeside www.friluftsraadet.dk

Kirkelige relationer

Center for Ungdomsstudier og Religionspadagogik - CUR

CUR er et arbejdsforum, hvis primaere opgave det er at styrke det kirkelige bgrne- og ungdomsarbejde.
Kirkelig forstas her meget bredt, og CUR's medlemmer, der alle er kirkelige bgrne- og
ungdomsorganisationer, repraesenterer alle de stgrre kirker i Danmark — Folkekirken, Den katolske Kirke,
Baptistkirken, Apostolsk Kirke, Frelsens Haer m.fl.

CUR tager sit udgangspunkt i det videnskabelige arbejde med f.eks. ungdomskulturen, men har hele tiden
for gje, at videnskaben skal omszaettes til noget konkret. Noget, som medlemmerne kan bruge til noget. Det
kan vaere kurser om forkyndelse til unge og bgger, der kan hjalpe os til at forsta bgrn og unge og deres
religipsitet bedre.

CUR

Peter Bangs Vej 1D

2000 Frederiksberg
Hjemmeside www.cur.nu

Samtaleforum Unge og Kirke - SUK

SUK blev nedsat i 2002 af de danske biskopper. Malet var at seette en bred snak i gang om unge og deres
forhold/plads i Den danske Folkekirke. Forummet har bédde en national struktur og en lokal/stifts struktur.
Pa landsplan sidder 1 praest fra hvert stift med. Desuden har de kirkelige ungdomsorganisationer hver 1
plads, og Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer samt Teologisk Paedagogisk Center er ogsa
reprasenteret.

Tanken er, at hvert stift skal nedsaette sit eget samtaleforum. Til det har hver organisation udpeget 10
stiftsrepraesentanter. Det varierer fra stift til stift hvor meget aktivitet, der er i de lokale forummer.

Hjemmeside www.ungeogkirke.dk

Forkyndelsesportalen

KFUM-Spejderne arbejder sammen med KFUM og KFUK, De grgnne pigespejdere, FDF, KFUM-Idraet og
Teologisk Paedagogisk Center om at udvikle forkyndelsesportalen www.detmedgud.dk. Portalen skal ggre
det let for aktive i vore organisationer at finde gode forslag og idéer til forkyndelse. Hver organisation ggr
sit bedste forkyndelsesmateriale tilgeengeligt pa portalen, og ved hjalp af en sggefunktion kan man sgge pa
malgruppe, varighed, emne etc.

Hjemmeside: www.detmedgud.dk
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Council of Protestants in Guiding and Scouting - CPGS

CPGS er et internationalt samarbejde mellem protestantiske spejderkorps. Pa den arlige konference mgdes
medlemmerne dels for at udveksle konkrete idéer til forkyndelsesarbejdet og materialer, dels for at hjelpe
hinanden til en stgrre forstaelse af, hvad det egentligt vil sige at veere et protestantisk spejderarbejde.

Danske Kirkers Rad

KFUM-Spejderne i Danmark er medlemmer af Danske Kirkers Rad og repraesenteret med to personer.
Danske Kirkers Rad blev dannet i ar 2005 som aflgseren for Det gkumeniske Faellesrad. Danske Kirkers Rad
er det bredeste samarbejdsorgan for kirker og kirkelige organisationer i Danmark og har som formal at
Danske Kirkers Rad har til formal
e atvaere megdested for kristne kirkers samtale og samarbejde om forkyndelse, diakoni og mission.
e attage initiativ til studier og projekter, som anses for betydningsfulde for samarbejdet og
feellesskabet mellem kirkerne.
e atarbejde for at sikre kristne kirkers og trossamfunds frihed og lige vilkar.
e at fremme kontakt og samarbejde mellem nationalt og internationalt kirkeliv samt at formidle og
inspirere til samarbejde mellem menigheder i Danmark og udlandet.

Arbejdet er delt i to; Mellemkirkeligt Arbejdsforum, som bestar af 36 kirkelige organisationer — her i blandt
KFUM-Spejderne i Danmark — og Danske Kirkers Rad, som bestar af 5 medlemmer valgt af Mellemkirkeligt
Arbejdsforum og repraesentanter for 14 forskellige kirkesamfund i Danmark — her i blandt Den evangelisk-
lutherske Folkekirke.

Mellemkirkeligt Arbejdsforum mgdes to gange om aret for at debattere arbejdet, som primeert foregar i en
reekke underudvalg, hvor der arbejdes med Unge og @kumeni (samarbejdet mellem kirker), Kristen
Spiritualitet, og Kirken og Menneskerettighederne.

Rader mgdes flere gange og arbejder indenfor felter som kirke og stat i Danmark, studieproces mellem
kirkesamfund, samarbejdskontakt til Kirkernes Verdensrad - KV og den europaiske Kirkekonference - KEK.
Endvidere er Danske Kirkedage, som afholdes hvert 3. ar, en del af Danske Kirkers Rads arbejdsfelt.

Hjemmeside: www.danskekirkersraad.dk, www.danskekirkedage.dk

Tilskudsmuligheder

Folkeoplysningsloven

Kommunerne er forpligtet til at yde tilskud til frivilligt folkeoplysningsarbejde - herunder lokale
spejdergrupper.

Der ydes tilskud til aktiviteter og til reduktion af hytteleje. Folkeoplysningsloven er senest @ndret 24. juni
2005 ved lov nr. 593. Den omfatter blandt andet aftenskoler, idraetsklubber og andet frivilligt
foreningsarbejde for bgrn og unge. | loven har man indfgrt en formalsbestemmelse og et klart defineret
foreningsbegreb.

Folkeoplysningsloven er i sin opdaterede helhed tilgeengelig fra undervisningsministeriets hjemmeside
www.uvm.dk/lov (se under Voksenuddannelse og Folkeoplysning)

Flere oplysninger om Folkeoplysningsloven kan findes i haeftet "Vaerdier og feellesskab - Hovedtraek i
Folkeoplysningsloven", som kan downloades pa www.duf.dk.
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Se ogsa www.spejdernet.dk/Love, hvor man kan hente en forside til brug sammen med korpsets vedtaegter
og dermed pa en enkelt made opfylde kravet om, at gruppen skal have sine egne vedtaegter.

Uddrag af loven kan laeses i det fglgende.

Krav til den frivillige folkeoplysende forening (§ 4, stk.3)
e Have formuleret et formal med foreningsdannelsen, som fremgar af vedtaegten.
e Tilbyde folkeoplysende virksomhed efter denne lov.
e Have en bestyrelse.
e Vare demokratisk opbygget.
e Bygge pa aktivt medlemskab og have mindst 5 betalende medlemmer.
e Som udgangspunkt veere dben for alle, som tilslutter sig foreningens formal.
e Vaere hjemmehgrende i tilskudskommunen.
e Have en virksomhed, der er almennyttig og kontinuerlig.

Formal for de frivillige folkeoplysende foreninger

§ 14.

Formalet med det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde er med udgangspunkt i aktiviteten og i det
forpligtende faellesskab at styrke folkeoplysningen og dermed medlemmernes evne og lyst til at tage ansvar
for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i samfundslivet.

Stk. 2. Det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde rummer idraet samt idébestemt og
samfundsengagerende bgrne- og ungdomsarbejde, hvortil der er knyttet deltagerbetaling.

Tilskud: Hvem og Hvordan

§ 15.

Der ydes tilskud til aktiviteter for bgrn og unge under 25 ar.

§ 16.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde tilskud til aktiviteter inden for idraet samt idébestemt og
samfundsengagerende foreningsarbejde for personer over 25 ar.

§17.

Inden for loven og de i medfg@r heraf udstedte regler traeffer den enkelte forening beslutning om ansattelse
og afskedigelse af ledere, instruktgrer og andre medarbejdere samt om anvendelsen af tilskuddet.
§ 18.

Ansggning om tilskud indgives til folkeoplysningsudvalget inden en af udvalget fastsat frist.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan fastsaette naermere regler om formkrav til ansggning om tilskud.
§35a.

Er der ikke nedsat et folkeoplysningsudvalg udgver kommunalbestyrelsen udvalgts kompetence.

Lokaler

Anvisning af offentlige lokaler og udendgrs anlaeg

Kommunen har pligt til at anvise ledige offentlige lokaler, som passer til den aktivitet, som foreningen
gnsker (§21 stk.1).

Det omfatter ledige lokaler, der er beliggende i kommunen og som tilhgrer enten kommunen eller staten.

Side 71 af 108



N\L’f Grgn guide

spejderne Hame-gruppen 08-02-2013

Ved anvisningen af lokaler og udendgrs anlaeg skal folkeoplysningsudvalget normalt prioritere i fglgende
reekkefglge (§21 stk.2):

e  Aktiviteter for bgrn og unge.

o Folkeoplysende voksenundervisning, herunder aktiviteter i tilknytning hertil.

e  Aktiviteter for voksne.

Tilskud til private lokaler

Kommunalbestyrelsen skal som hovedregel yde tilskud med mindst 65% af driftsudgifterne til lokaler
herunder haller samt lejrpladser, der ejes eller lejes af foreninger, og som anvendes til aktiviteter for bgrn
og unge under 25 ar (§25 stk.1)

Omfatter aktiviteterne deltagere over 25 ar, kan tilskuddet efter regler fastsat af kommunalbestyrelsen
nedsaettes forholdsmaessigt svarende til disse deltageres andel af det samlede antal deltagere. Der kan dog
ikke ske nedsaettelse for ledere og instruktgrer over 25 ar. | tvivistilfaelde afggr folkeoplysningsudvalget ud
fra en konkret vurdering, om de pagaldende udgver virksomhed som leder eller instrukter i foreningen (25
stk 3).

Tilskud ydes til fglgende driftsudgifter:

Egne lokaler herunder haller samt lejrpladser:
e Renter af prioritetsgaeld, hvis laneprovenuet anvendes til anlaegsudgifter til det pagaeldende lokale
herunder haller samt lejrpladser.
e Skatter, afgifter og forsikringer vedrgrende ejendommen.
e Udgifter til almindelig vedligeholdelse, opvarmning, belysning, renggring og eventuelt forngdent
tilsyn.

Lejede lokaler herunder haller samt lejrpladser:
e Det aftalte lejebelgb.
e Afholdte udgifter til almindelig vedligeholdelse ifglge lejekontrakten samt til opvarmning,
belysning, renggring og eventuelt forngdent tilsyn.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at eventuelle leje- eller fremlejeindtaegter skal fradrages inden
beregning af lokaletilskud.

Etablering af udendgrsanlaeg

Herunder k@b, nybygning, stgrre ombygninger eller forbedringer m.m.
Ved kgb eller opfgrelse af hus eller hytte:

Friluftsradet

Tipsmidler kan s@ges via Friluftsradet ved opfgrelse af overnatningshytter, naturlegepladser, kgb af
lejrpladser og skibe samt friluftsprojekter. Retningsliner vedr. ansggninger fas sammen med
ansggningsskemaet pa Korpskontoret eller pa hjemmesiden www.friluftsraadet.dk. Ansggning med
underskrifter indsendes til Korpskontoret, i 3 ekspl., der videresender ansggninger til Friluftsradet til
behandling ved fgrstkommende lejlighed. Der er tre ansggningsfrister hvert ar: 1. marts, 1. juli og 1.
november.
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Lokale- og anlaegsfonden

Fonden, hvis midler stammer fra tips- og lottomidlerne, har til formal at supplere kommunernes garantier
ved laneoptagelse. Fonden uddeler direkte etableringstilskud. Endvidere stiller fonden garantier og yder
tilskud til projekter inden for fritids- og kulturomradet til kgb af ejendom, nybyggeri, renovering og
udbygning. Der ydes ikke tilskud til projekter, der er pabegyndt.

Ansggningsskema og vejledning fas pa Korpskontoret eller ved henvendelse til Lokale- og Anlaegsfonden.
Der er ingen ansggningsfrister.

Hjemmeside med masser af inspiration: www.loa-fonden.dk

Klublokale- og veerestedspuljen

Denne pulje er oprettet af Lokale- og anlaegsfonden for at imgdekomme behovet for tilskud til projekter
mellem kr. 100.000 og kr 600.000. Der kan sg@ges tilskud til nybyggeri, udbygning og renovering af
klublokaler og veeresteder og kun, nar projekterne ikke er pabegyndt. Puljen skal gge antallet af klublokaler
og veeresteder og give det frivillige arbejde flere udfoldelsesmuligheder.

Jens Granes Fond og Ejendomspuljen
Der kan sgges om lan til enheder under KFUM-Spejderne i Danmark. Se andet sted i dette afsnit.

Kommunen

En motiveret ansggning om lokaler og lejrpladser, f.eks. til kommunens folkeoplysningsudvalg eller
kommunalbestyrelsen vil altid blive behandlet serigst.

Forskellige organisationer og fonde
Se andre tilskudsmuligheder lengere fremme i dette afsnit.

Oprettelse af selvejende institution

| forbindelse med kgb af fast ejendom eller opf@relse af en hytte til spejderbrug, kan der oprettes en
selvejende institution, specielt nar flere enheder gar sammen om et projekt.

Inden oprettelsen af en selvejende institution bgr denne Igsning drgftes ngje.

Selvejende institutioner giver primaert driftsmaessige fordele, isaer i samejesituationen, idet man gennem
vedtaegtsendringer kan Igse spgrgsmalet om ind- og udtraeden, uden at skulle bekoste et formelt
ejerskifte, men da lejen skal deekke alle institutionens udgifter, herunder afdrag pa prioritetsgaelden, kan
der vaere problemer hermed. Det er ikke alle kommuner, der godkender lejebelgb, der ogsa deekker afdrag
pa institutionens geeld.

Problematikken omkring selvejende institutioner er i imidlertid meget kompliceret, og det er naeppe i ret
mange tilfeelde en fordel at oprette en sadan. Andre former for ejerskab i spejdersammenhang er mere
fordelagtige.

Har | planer om at oprette eller deltage i en selvejende institution, kontakt da fgrst korpsets
generalsekreteer.
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Lane- tilskudsmuligheder

Korpset har to puljer, Jens Granes Fond og Ejendomspuljen, hvis formal er at hjaelpe enheder i korpset med
etablering af lejr- og mgdefaciliteter til spejderbrug: Kgb af lejrgrunde, opfgrelse eller kpb af ejendomme,
herunder ogsa skibe.

Jens Granes Fond

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 7:

Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark har, i 50-aret for pabegyndelsen af spejderarbejdet i
KFUM, besluttet at oprette en fond til anvendelse i spejderarbejdet i overensstemmelse med nedenstaende
bestemmelser.

Disse bestemmelser er senest @ndret af hovedbestyrelsen den 7. januar 1984.

De geldende fundatsbestemmelser lyder herefter:

Fondens navn er Jens Granes Fond som udtryk for taknemmelighed for Jens Granes lederskab i korpset, for
dettes oprettelse og for 50 ars utreaetteligt virke i spejderarbejdet.

e Fondens formal er at hjeelpe enheder i korpset med anskaffelse og indretning af lejr- og
mgdefaciliteter til brug i spejderarbejdet. | det omfang enheder i korpset er medopretter af en
selvejende institution, eller hvor enheden erhverver en fast ejendom i sameje med en lokal enhed i
et andet korps/forbund, kan der ydes hjzelp til sdidanne pa samme vilkar som til korpsets enheder.

e Fondens midler tilvejebringes gennem gaver og tilskud fra fonds, firmaer og enkeltpersoner samt
fra landsorganisationen KFUM-Spejderne i Danmark. Fondens kapital udggr ved oprettelsen
150.000 kr.

e Fonden bestyres af KFUM-Spejdernes hovedbestyrelses forretningsudvalg. Til ledelse af fondens
daglige virksomhed antager bestyrelsen en administrator, der deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret. Bestyrelsen fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden. Til retsligt at forpligte fonden i
alle forhold udkraeves underskrift af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening.

e Fondens regnskab revideres som KFUM-Spejdernes regnskab. Fonden kan ophaves af KFUM-
Spejdernes Hovedbestyrelse, idet fondens midler da sa vidt muligt anvendes efter fondens formal.

e Fondens midler anvendes til ydelser af lan i overensstemmelse med bestemmelserne i § 2. Lan kan
ydes indenfor en af bestyrelsen skgnnet rimelig sikkerhed i ejendommen. Safremt fondens likviditet
ikke muligggr direkte udlan, kan fonden i stedet kautionere for Ian af tilsvarende stgrrelse i banker
og sparekasser, med regresret til tilsvarende pantebreve og med deklaration om forkgbsret, som
anfgrt i § 6. Ledig likviditet kan midlertidigt udlanes til landsorganisationen KFUM-Spejderne i
Danmark.

e For lan ydet af fonden udstedes der et pantebrev indeholdende vilkarene herfor, og lanet tinglyses
som hzftelse pa ejendommen.

Lanet forfalder til indfrielse ved ejerskifte, hvortil ogsa henregnes ophgr af medejerforhold. Fonden
kan kraeve udlan konjunktursikret.

Der tinglyses sa vidt muligt deklaration om, at fonden i tilfeelde af salg af ejendommen - uanset om
lanet matte vaere indfriet - har forkgbsret til denne.

| seerlige tilfaelde kan fonden udlane midler mod udstedelse af gaeldsbeuvis.

KFUM-Spejdernes Ejendomspulje

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 6:

Pengene til denne pulje tilvejebringes ved overfgrsler fra evt. overskud af korpsets drift.

KFUM-Spejdernes Ejendomspulje yder Ian til alle former for jord og fast ejendom, herunder byejendomme,
bofaellesskaber og skibe.
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Lan i Ejendomspuljen kan gives pa fglgende vilkar:
e Som rentefrie Idn, med en afvikling over 10 dr, med lige store drlige afdrag. Lanet forfalder ved
ejerskifte af ejendommen eller skibet.
e Som rentebaerende Idn, med en rente pd pt 6,75% p.a. over 10 dr. Herefter vil IGnene veere rente- og
afdragsfrie, og indestar herefter som gaeld til korpset. Lanet forfalder ved ejerskifte af ejendommen
eller skibet eller fastsat af Forretningsudvalget efter vurdering af projektet.

Lén pd op til kr. 50.000 ydes normalt mod geeldsbrev.
Lan over kr. 50.000 ydes normalt mod tinglyst pant i eiendommen.

Den maksimale lanerammer udgegr kr. 100.000 pr. gruppe.
Det forudsaettes endvidere, at egenindskuddet i projektet udggr mindst 5% af de samlede udgifter til
projektet, eksklusiv eventuel vaerdi af eget arbejde.

Hvor meget kan der lanes?

Da midlerne i Jens Granes Fond og i Ejendomspuljen er begraensede, vil det ikke vaere de helt store belgb,
der kan lanes. | de senere ar er der til grupper ydet l1an pa op til kr. 100.000 pr. ansggning, alt efter
projektets st@rrelse

Ansggning til Jens Granes Fond og Ejendomspuljen

Der benyttes samme ansggningsskema til Jens Granes Fond og Ejendomspuljen: Henvendelse til
Korpskontoret eller selvhenter pa www.spejdernet.dk/puljer. Ansggninger kan indsendes pa alle tider af
aret - de behandles lpbende af korpsets @konomiudvalg.

Bemaerk, at ansggning normalt skal indsendes, fgr projektet igangsaettes.

Ansggningsskemaer sendes til Korpskontoret. Som bilag til ansggningen vedlaegges skitser af projektet,
samt andre dokumenter af vigtighed, sasom kopi af skgde/slutseddel og gvrige oplysninger om projektet
(naturfredningsdispensationer, byggetilladelse samt seneste regnskab).

Endvidere vil det ofte veere relevant at medsende finansieringsplan.

Andre tilskudsmuligheder

Der er mange mader, hvorpa gruppen kan skaffe penge til arbejdet. Der er i princippet tre faser af
sggningen:

e erkendelse af behovet for at skaffe penge

e selve ansggningen til den rette giver

e opfplgning pa ansggningen

Forudsaetningen for at fa tilskud er at man far afleveret sin ansggning.

Nedenfor er en idéliste tilskudsmuligheder:

e KFUM-Spejdernes udviklingspulje (hent evt. selv blanket pd www.spejdernet.dk/puljer og laes mere
nederst pa siden)

e Nystarttilskud fra korpset

e Ved nystart af en gruppe, vil der blive oprettet en konto i 55°NORD pa kr. 5.000. Belgbet kan
anvendes til kgb af telte, gryder, spader og andet grej. Kontoen oprettes, nar
optagelsesbegeaeringen er Korpskontoret i haende.

e Nystarttilskud fra distriktet
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e Menighedsrad

Banker og Sparekasser

Legater

Borger-, husmoder- og husmandsforeninger

e Sct. Georgs Gilde, Y-Men's Club og Lions Club

e Husstandsindsamling

e Lavevt. en indsamling til gruppen. Udsend forinden en lille folder (f.eks. med annoncer fra byens
handlende), der fortaller om KFUM-Spejderarbejdet. Husk polititilladelse.

o Kollekt i kirken

e Satte gruppen pa aktier

e Gruppen kunne "salge" aktier pa gruppens hytte eller teltmateriel..

e Fonde

e Det har vist sig, at der mange steder lokalt er fonde, oprettet til stgtte for lokale initiativer for bgrn
og unge. Fondene kan f.eks. vaere oprettet af midler fra nedlagte missionshuse, forsamlingshuse
eller lign.

e |Initiativstgtte fra Dansk Ungdoms Faellesrad, kaldet IS (www.duf.dk)

e |Sertilskud til nytaenkning, nyskabende, konkrete projekter for bgrn og unge i det lokale
foreningsliv.

e Kan sgges af medlemmer og foreningsledere i bgrne- og ungdomsforeninger. Yderligere
oplysninger kan fas hos DUF, pa telefon 39 29 88 88, hjemmeside www.duf.dk eller pa
Korpskontoret, hvor ogsa ansggningsskema kan rekvireres.

e  Friluftsradets Tips- og Lottotilskud

o Tips- og lottomidler til friluftslivet udover ejendomme (omtalt andet sted). Der ydes tilskud til
projekter, der forbedrer befolkningens friluftsliv. Friluftsprojekter, der skaber bedre rammer,
indhold og muligheder for bade bgrn, unge og voksne. Ansggningsskema kan rekvireres hos
Friluftsradet eller pa Korpskontoret. Hiemmeside: www.friluftsraadet.dk

o Ansggningen skal, i udfyldt stand, videresendes over korpset. Ansggningsfrist 1. marts, 1. august og
1. november.

e Kunststyrelsen (www.kunststyrelsen.dk)

e Skov og Naturstyrelsen (tilskud til lokale miljginitiativer, www.sns.dk)

KFUM-Spejdernes Udviklingspulje

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 8:

Midler fra Udviklingspuljen kan ydes, primaert som tilskud og sekundaert som Ian til alle former for
udviklende og eksperimenterende initiativer, til fornyelse af KFUM-Spejderarbejde og til forsggsaktiviteter af
medlemsfremmende karakter.

Herudover kan Udviklingspuljen yde tilskud til udgifter, der afholdes i forbindelse med oprettelse af nye
enheder samt til materialeanskaffelse m.v. i nystartede grupper, hvor dette ikke kan daekkes af korpsets
nystarttilskud eller andet.

Forretningsudvalget/@konomiudvalget skanner i hvert tilfeelde, hvilke muligheder der er for at hjzelpe. Ved
Ién, vil disse normalt blive ydet pd samme vilkar som udldn fra Ejendomspuljen. Ansggninger indsendes til
Korpskontoret, vedlagt budget. Ansggningsskema kan rekvireres pd Korpskontoret eller hentes fra
www.spejdernet.dk/puljer . Der méa pdregnes en behandlingstid, sé s@g i god tid.

Bemaerk, at mange instanser gnsker budget for arbejdet eller helst giver tilskud til en bestemt ting - f.eks.
telte, sangbgger, gryder etc.
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Regler

Flagreglement

| denne vejledning er medtaget de vaesentligste ting vedrgrende brugen af Dannebrog. Yderligere op
lysninger kan fas fra haeftet "Sadan bgr man bruge Dannebrog", som kan rekvireres ved henvendelse til:

Danmarks-Samfundet

Idraettens Hus

Brgndby Stadion 20

2605 Brgndby

telefon 43 26 2096 / 43 26 26 26
www.danmarks-samfundet.dk

Flagning pa ture og lejre

Dannebrog ma veje fra stangen fra solopgang til solnedgang. Der er dog den tilfgjelse, at flaget tidligst ma
hejses kl. 8.00. Hos KFUM-Spejderne er der endvidere en udbredt tradition for, at flaget skal tages ned
senest kl. 20. Nar flaget hejses, samles alle lejrens deltagere i en kreds omkring flagstangen. Man tager
eventuelle hatte af, og lejrlederen siger: "Respekt for flaget", hvorefter flaget hejses. (Man kan ogsa ggre
honngr for flaget, sa siger lejrlederen: "Honngr for flaget", fgr det hejses, og "Hand ned", nar flaget er
oppe). Nar flaget er oppe synges "Vaj hgjt, vaj stolt". De personer, der har hejst flaget, venter med at binde
linen, til sangen er slut. Samme procedure fglges, nar flaget hales ned. Her synges imidlertid "Fra himlen er
du faldet".

Behandling af flaget

Flaget ma aldrig rgre jorden. Ligeledes bgr det aldrig leegges sammen i fugtig tilstand. Nar flaget
legges sammen, skal det ggres saledes, at korset daekkes af den rgde dug.

Flagning pa halv stang
Flaget hejses fgrst til tops og forbliver der et gjeblik, hvorpa det nedhales sa meget at flaget er "pa halv
stang": Den nederste del af flaget star ud for flagstangens midte. Nar flaget skal hales ned, hejses det fgrst
til tops, hvorefter det hales ned. Der synges ikke, nar flaget hejses eller hales ned.
Der flages pa halv stang:

e |anledning af dgdsfald

e | anledning af begravelse (flaget hejses til tops efter biszettelsen)

e langfredag

e Den 9. april (kl. 12 hejses flaget til tops)

Faner ved spejderfester

Mange grupper har fanen med ved spejderfester. Denne kan vaere anbragt i stativ inden festen og fordrer
ingen fanevagt. Den kan ogsa fgres ind, mens alle rejser sig. Nar fanen er kommet pa plads, kan den
anbringes i stativ, eller spejderne kan skiftes til at veere fanevagt.

Side 77 af 108


www.danmarks-samfundet.dk

W Grgn guide

spejderne Hame-gruppen 08-02-2013

Faner i Kirken
Der ma fgrst treeffes aftale med praesten, som skal give sit samtykke. Fanen forbliver i vabenhuset, indtil
klokkeringningen er til ende. Nar orglet begynder at praeludere, fgres fanen pa plads (almindeligvis til
venstre for korbuen - set fra alteret). Sdfremt der er flere faner, kan de anbringes pa begge sider af
korbuen.
Under gudstjenesten bgr aflgsning finde sted hyppigt og helst under salmesangen. Fanen sankes
til strakt arm:

e Under bgn

e Uder velsignelserne

e Nr nadverens indstiftelsesord lyder

e Vd dabshandlingen
Sa snart gudstjenesten er faerdig, ma fanen vaere pa vej ud, sa den ikke bliver klemt inde mellem
kirkegaengerne. Aftal dette med praesten.
Ved begravelse traeffes aftale med de efterladte og praesten angaende fanen og dens fgring.
Gennemga sammen med praesten hele handlingsforlgbet.

Fremmede flag og faner

Ved arrangementer sammen med udenlandske spejdere, som har eget flag eller fane med, geelder szerlige
regler. Tilladelse til at flage med andre nationers flag gives af politiet, som ogsa giver jer oplysning om de
seerlige regler.

Tobaksrygning

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 4

Med virkning fra den 15. august 2007 er der indfgrt en rygelov i Danmark, som har til formal at udbrede
r@gfri miljger for at forebygge sundhedsskadelige effekter af passiv rygning og for at undgd, at nogen
ufrivilligt udsaettes for passiv rygning. Med indfgrelsen af rygeloven er indendgrs rygning i hytter og
spejderlokaler ikke lzengere tilladt, og KFUM-Spejdernes Hovedbestyrelse opfordrer til, at man tillige falger
bestemmelserne for skoler, bgrneinstitutioner mv., som indskaerper, at man heller ikke ma ryge pa udendgrs
arealer, hvor bgrn og unge faerdes.

Forbuddet mod indendgrs rygning gaelder ogsd, ndr der ikke er bgrn og unge til stede.

Alkohol

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 5

Bgrn og unge ma ikke indtage alkohol i forbindelse med spejderarrangementer.

Ingen deltagere - med eller uden uniform - i spejderarrangementer ma vaere beruset.

Vaer opmaerksom pad og tag hensyn til de signaler, du udsender vedrgrende alkohol, ndr du opfattes som
repraesentant for korpset.

Ved badning

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 1
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Badning kun foregad pa sikre, i forvejen undersggte steder og under omhyggeligt opsyn.

Lederne md, inden badningen pdbegyndes, sikre sig, at det er forsvarligt at bade pdgaeldende sted.
Badningen ma kun foregad indenfor et nsermere afgraenset omrdde. Dette skal veere let at overskue og alle
bagrn skal kunne bunde.

Der skal vaere mindst 2 voksne ledere til stede. Den ene skal befinde sig pa land pad et sted, hvorfra han har
et sikkert overblik over alle de badende. Den anden leder deltager i badningen og markerer ydergraensen for
det tilladte omrdde. Mindst én af lederne skal kunne svsmme og foretage livredning.

Der md ikke ga flere i vandet ad gangen, end at lederen pa land kan holde gje med dem alle.

Ved badning i forbindelse med lejre og ture, bar forzaeldrenes tilladelse foreligge.

| gvrigt henvises til Radet for Stgrre Badesikkerhed

(www.badesikkerhed.dk)

Sikkerhedsregler ved sgaktiviteter

Bestemmelser nr. 9, stk. 2:

Sikkerhedsregler ved sgaktivitet

Sejlads ma kun foretages med lovlige og godkendte fartgjer og skal altid forega under tilsyn af en voksen
leder. Spaktiviteter bgr som hovedregel kun forega i perioden 1. maj — 30. september.

Leder
Alle sgaktiviteter foregar under opsyn af en ansvarlig leder, der drager omsorg for, at nedenstaende regler
opfyldes.

Sejlads med selvbyggede fartgjer (risbade, temmerflader m.v.)
1. Fartgjer skal vaere forsynet med flydemidler i en sddan maengde og af en sadan beskaffenhed, at de
kan holde fartgjet flydende i minimum 24 timer med udstyr og personer.
2. Spejderne skal veere ifgrt godkendt redningsvest. Veste, der er ratmaerket eller SOLAS-, DVN eller
CE-meaerket kan anvendes. Redningsvesten skal passe i stgrrelse til brugeren og vaere korrekt lukket

Sejlads med kanoer, kajakker, joller, sejl- og motorbade, windsurfere m.m.

1. Alsejlads overvages af en ansvarlig sgleder, der er godkendt af gruppe-, distrikts- eller
centerledelse, afhaengigt af i hvilket regi sejladsen foregar. Sglederen er ansvarlig for sejladsens
sikkerhed, herunder vurderer han vind, vejr, badens stand, besaetningens kvalifikationer,
sikkerhedsudstyr m.v. Det anbefales, at sglederen ved sejlads i joller, sejl- og motorbade som
minimum har den statskontrollerede duelighedsprgve eller fgrerprgve samt relevant
sejladserfaring.

2. Etfartgj skal veere i fuldt s@dygtig stand og behgrigt udrustet.

3. Spejderne skal veere ifgrt godkendt redningsvest. Veste, der er ratmaerket eller SOLAS-, DVN eller
CE-maerket kan anvendes. Redningsvesten skal passe i stgrrelse til brugeren og veere korrekt lukket
Ved kano- og kajaksejlads kan den ansvarlige leder, efter vurdering af forholdene, dispensere til
brug af godkendt svgmmevest.

Svpmmevest kan kun anbefales til gvede svpmmere i beskyttet farvand og kun med hjlp i
nzerheden. Ved bevidstlgshed vil sysmmevesten ikke kunne fastholde den bevidstlgse person pa
ryggen med andedraetsorganerne fri af vandet.

Relevante pjecer fra Sgsportens Sikkerhedsrad kan downloades fra www.soesport.dk

Se ogsa www.sejlsikkert.dk
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Bemaerkninger til Sgregler

Lederens ansvar

Regler ggr det aldrig alene. Ved al sejlads er det den ansvarlige, som skal sikre og vurdere, at udstyret til
sejlads er sikkerhedsmaessigt forsvarligt og forholdene i gvrigt, herunder vejret er til at man kan sejle. Hos
KFUM-Spejderne skal der derfor altid veere udpeget en sgleder, der overvager sejladsen.

Lovkrav

Det er som naevnt reglerne om fritidsfartgjer der gaelder nar en spejdergruppe sejler med ledere og
spejdere. Hvis det er nabogruppen der laner udstyret vil det vaere de samme regler der gaelder, som hvis
det var eget udstyr. Alligevel bgr spejdergrupperne tage udgangspunkt i de lidt strammere regler, der
geelder for udlejning af udstyr, fordi kravene til maerkning og sikkerhedsudstyr netop her er formuleret ret
praecist.

Kravene gzelder for alle s@er, aer, kanaler, havne, samt inden for en afstand af 1500 meter fra kysten.
Undtaget er den jyske vestkyst.

Alle fritidsbade mellem 2,5 og 24 meter, bygget i EU efter den 16. juni 1998 skal veere CE-maerkede.

Flader af maelkekartoner og bade af ris

Kravet om maerkning betyder at alle de opfindsomme ting spejderne selv bygger, er det ogsa kun spejderne
selv der ma bruge. Og der skal selvfglgelig vaere steaerk fokus pa at aktiviteten foregar sikkert. Af vores egne
regler fremgar, at selvbyggede fartgjer skal kunne flyde i mindst 24 timer med udstyr og personer.
Selvbyggede fartgjer kan som udgangspunkt ikke forsikres.

Alle medlemmer af KFUM-Spejderne er omfattet af korpsets kollektive ansvarsforsikring, der daekker hvis
man kommer til skade ved en aktivitet.

Faktaboks: CE-markning

Alle fritidsbade importeret fra lande uden for EU efter den 16. juni 1998 skal - uanset byggetidspunkt - veere
CE- maerkede, nar de markedsfgres eller tages i brug i EU.

Kanoer og kajakker bliver dog ikke CE-market, mens meginjoller, optimistjoller, robade osv. altsa skal veere
meerket.

Svgmme- og redningsveste skal ogsa veere maerket. Veste, der er ratmaerket eller SOLAS-, DVN eller CE-
maerket kan anvendes.

CE-meaerkningen er med til at ensarte sikkerheden. Vaer dog samtidig opmaerksom pa at CE-maerkningen
ikke ngdvendigvis siger noget om en bads fremstillingskvalitet.

Det er vigtigt at kontrollere, om CE-maerkningen er til stede pa en bad, der er bygget efter juni 1998, for
hvis den mangler, kan det blive vanskeligt at seelge baden igen. Desuden kan der opsta problemer med at fa
udbetalt erstatning fra forsikringsselskabet, hvis der sker skade pa en bad, som burde vaere CE-maerket,
men ikke er det og ikke opfylder kravene.

Lzes mere:
http://www.spejdernet.dk/forsikring har oplysning om ansvarsforsikringen med belgbsgranser
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KFUM-Spejdernes bestemmelser for sgaktiviteter (nr. 9, stk. 2), spejdernet.dk/gg
http://www.sejlsikkert.dk har oplysninger om sikkerhed til s@s og en quiz, hvor du tester din viden
www.soesport.dk har oplysninger om regler, publikationer og CE-maerkning

Faktaboks: Sikkerhedsudstyr der skal vaere ombord:

e Redningsveste. Der skal veere en vest for hver ombordvaerende og vesten skal vaegtmaessigt vaere
beregnet til den enkelte ombordvaerendes personvaegt. De skal vaere typegodkendt med en opdrift
pa 100N eller 150N. Vesten skal vaere udstyret med refleksmateriale der er typegodkendt.

o Et gsekar eller en pgs

e Arer. Bade der med rimelighed kan fremdrives med arer, skal veaere forsynet med aregafler/tolde og
arer, samt en reserveare.

e Redningskrans. Bade der er leengere end 6 meter og motorbade, der kan plane skal vaere udstyret
med en typegodkendt redningskrans med line.

e lanterne. Hvis der sejles fra solnedgang til solopgang eller i usigtbart vejr, skal fartgjet vaere
udstyret med en typegodkendt lanterne.

e Envandteaet lygte, indrettet til signalering

e En lydgiver. Bade under 12 meter skal medbringe en flgjte, tudehorn eller andet instrument som
kan afgive tydelige signaler. Bader over 12 meter skal have en mekanisk sirene og en klokke.

e Ankerudrustning og fortgjning som er afstemt efter fartgjets stgrrelse. Ved sejlads pa sger og aer,
kan ankerudrustning udelades.

Fjeldaktiviteter

"Bestemmelser for KFUM-Spejderne i Danmark" nr. 9, stk. 3

KFUM-Spejdernes Hovedbestyrelse har den 6. september 2008 vedtaget, at folge Dansk Bjergklubs norm for
autoriseret klippeklatrerinstruktgr, Dansk Klatreforbunds normer for sikkerhed ved abne arrangementer og
norm for klatreveegsinstruktgr samt Klatresamrdadets norm for begynderkursus i traeklatring, norm for dbne
arrangementer i traeklatring, norm for traeklatreinstruktgr og norm for afholdelse af eksamen til
treeklatreinstruktar.

For oplysninger om normer og struktur af uddannelser henvises til Klatresamradets hjemmeside (
http://www.klatresamraadet.dk). For oplysninger om sikkerhedsregler henvises til Fjeldgruppens
hjemmeside ( http.//www.fjeldgruppen.dk)

Brandvaern i forsamlingslokaler og teltlejre

Bekendtggrelse om brandvarnsforanstaltninger i forsamlingslokaler

Som en opfglgning pa brandkatastrofen pa et diskotek i Ggteborg for nogle ar siden, er det blevet besluttet,
at der skal etableres et brandtilsyn i alle lokaler, hvor der forsamles mere end 50 personer.

Alle st@rre lokaler skal derfor anmeldes til kommunens brandmyndighed. Der er ikke i bekendtggrelsen
fastsat en bestemt stgrrelse pa mgdelokalerne, hvorfor anmeldelsespligten alene afhaenger af, om
lokalerne benyttes til mere end 50 personer pa en gang. Nar anmeldelsen er foretaget, er det
brandmyndighedernes ansvar at vurdere, hvor ofte lokalerne skal tilses.
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Se Bekendtggrelse nr. 740 af 23.9.1999 www.retsinfo.dk/delfin/html/b1999/0074005.htm

Lejre i telt

Beredskabsstyrelsen (BRS, www.brs.dk) har i samarbejde med bl.a. Bgrne- og Ungdomsorganisationernes
Samrad revideret de gaeldende regler og anbefalinger for at sikre en forbedret brandsikkerhed i teltlejre.
Pjecnen kan rekvireres pa Korpskontoret eller hentes fra Samradets hjemmeside (www.samraadet.dk).
Reglerne stiller krav til lejre med flere end 150 deltager, men anbefales ogsa til mindre lejre.

Der findes efterhanden mange forskellige telte og i mange forskellige kvaliteter. Brandforsgg har vist, at
specielt bomuldstelte breender godt og hurtigt, nar ilden fgrst far fat. Faren for brandspredning er derfor
stor. Reglerne stiller i hovedsagen nye krav til selve teltopstillingen i lejromraderne, samt skaerpede krav til
lejrens brandberedskab.

Anbefaling for teltlejre med 150 overnattende personer eller faerre
(der ikke er omfattet af Beredskabsstyrelsens tekniske forskrifter)
Der anbefales fglgende foranstaltninger:

o At teltene opstilles i klynger med hgjst 8 telte. De 8 telte kan opstilles frit efter behov (tilfldigt
ordnet, i kreds, i raekke el.lign.), men rundt om denne klynge skal der vaere et friomrade pa
minimum:

» 2 mtil alle sider regnet fra bardun til bardun, safremt der er tale om standardtelte eller mindre
telte. Se fig. ovenfor.

> et friomrade svarende til mindst hgjden af det hgjeste telt, safremt der er tale om telte med
en stgrre hgjde end 2 m, dvs. hvis et telt i en klynge er 3 m hgjt, sa skal der vaere et friomrade
pa mindst 3 m til alle sider regnet fra bardun til bardun.

e At der altid skal vaere mindst 3 m fra det naermeste telt, regnet fra bardun, til
balpladsens/ildstedets ramme.

e Atder pr. klynge med hgjst 8 telte anbringes et seet brandslukningsudstyr bestaende af:

» En branddasker
» Et handsprgjtebatteri med 2 x 10 | vand (eller andet tilsvarende handslukningsudstyr med
pulver eller vand, ikke skum).

Bardun

Opdeling af teltlejrpladsen

Lejrpladser pa over 3000 m2 skal opdeles i arealer hver med
e hgjst 3000 m2 med mindst 10 meters afstand eller
e hgjst 2000 m2 med mindst 7 m afstand
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Anmeldelse til kommunens redningsberedskab

Alle teltlejre pa over 150 deltagere skal anmeldes til den lokale brandmyndighed. Hvis en lejr kommer ind
under denne kategori, skal der ansgges om godkendelse senest 30 dage (gerne meget tidligere) inden
lejren.

Knive og dolke

Ifglge vabenloven er det som udgangspunkt forbudt at bzere kniv pa offentlige steder. Det er dog tilladt at
baere en lommekniv med et blad under 7 cm, der ikke kan fastlases i udfoldet position.

Endvidere ma man bzere almindelige knive (herunder spejderdolk), hvis det sker som led i
erhvervsudgvelse, til brug ved jagt, lystfiskeri eller sport eller har et lignende anerkendelsesvaerdigt formal.
I ministerens bemaerkninger til lovforslaget siges direkte: "F.eks. vil spejdere saledes fortsat kunne baere
kniv".

Som spejder ma man bzaere en spejderdolk, hvis bladet er under 12 cm. Tilladelsen til at baere spejderdolk
pa offentlige steder gaelder udelukkende, nar man er til spejder eller pa direkte vej til eller fra et
spejderarrangement. Fx vil det ikke vaere lovligt at tage en dolk med i skole, blot fordi man skal til spejder
efter skoletid.

Udtrykket "at baere kniv" daekker ogsa over at have en kniv i fx rygsaekken. Man ma under ingen
omstandigheder bare knive med et blad pa mere end 12 cm og kniven skal kunne defineres som en
"almindelig spejderdolk”. Det er ikke tilladt at baere kasteknive, springknive, enhandsbetjente foldeknive
o.l.

Det er dog fortsat tilladt at have kgkkenknive i patruljekassen.

Kastegkser

Brug af kastegkser er ikke tilladt ifglge vabenloven, men der kan ansgges om dispensation hos den lokale
politimester.

Optog

Uddrag af Feerdselsloven , kapitel 3, § 12:
Sluttet optog skal sa vidt muligt feerdes pa rabat, dog ikke midterrabat, eller i kgrebanens hgjre side i
faerdselsretningen.

Born i gruppe, med hgjst to ved siden af hinanden, skal om muligt benytte fortov, gangsti, rabat, dog ikke
midterrabat eller cykelsti. Optog, som i lygtetaendingstiden benytter rabat, kgrebane eller cykelsti, skal
foran mod vejens midte medfgre mindst en lygte, der viser hvidt eller gult lys fremad, og bagtil mindst en
lygte, der viser rgdt lys bagud".

Retningslinjer for preemiekonkurrencer
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Forbrugerombudsmanden har i 1977 udsendt en skrivelse med titlen "Retningslinjer for
preemiekonkurrencer afholdt af foreninger i samarbejde med erhvervsdrivende".

Foreninger har fri adgang til at afholde konkurrencer og lodtraekninger, idet der dog ved offentligt salg af
lodsedler skal sgges om tilladelse hos Politimesteren i god tid f@r lotteriets afholdelse. Erhvervsdrivende
skal fglge markedsfgringsloven og dermed Forbrugerombudsmandens vejledning om tilgift og
konkurrencer.

Hvis en forening afholder konkurrencer, bankospil eller lignende i samarbejde med erhvervsdrivende, for at
samle penge ind til fordel for foreningen, bgr forbrugerombudsmandens vejledning fglges for at sikre, at de
erhvervsdrivende ikke overtraeder loven:

e Foreningen kan opfordre erhvervsdrivende til at stgtte preemiekonkurrencer gkonomisk, herunder
ved at skaenke belgb til at deekke omkostningerne til afholdelse af arrangementer.

e Erhvervsdrivende kan yde gaver til foreninger med det formal, at gaverne bortloddes.

e Under praemiekonkurrencens afholdelse kan der gives fglgende oplysninger om de
erhvervsdrivende: Navn og adresse pa gavegiver samt gavens art og maengde. Derimod ma der ikke
finde egentlig reklamering sted for den erhvervsdrivende, f.eks. i form af anprisninger af
virksomheden eller af de skaenkede varer.

e Ved bekendtggrelse om praemiekonkurrencens afholdelse kan foreningen i annoncer, pa plakater
og lignende anfgre navn og adresse pa gavegivere, samt gavens art og maengde, men samtlige
gavegivere bgr sa vidt muligt anfgres pa ensartet made, saledes at der ikke sker fremhaevelse af
enkelte virksomheder, eller af de varer, der er skaenket til formalet.

Ifglge "Cirkulzere om bortlodning" gzelder bl.a. fglgende: Lodtraekning skal foretages af Notarius Publicus,
medmindre der er tale om bankospil, eller bortlodning med forhandstrukne lodder. Hvis den samlede
salgssum ikke overstiger 20.000,- kr., kan lodtraekningen i stedet foretages af arranggrerne under mgder
eller fester og i overveerelse af publikum.

Adgangen til at afholde offentlig bortlodning uden tilladelse er saledes, at der kan afholdes 2 bortlodninger
arligt, safremt salgssummen for hver af disse bortlodninger ikke overstiger 20.000,- kr. Der skal indsendes
anmeldelse af disse til Politimesteren senest 14 dage f@r bortlodningen begynder.

KODA / Gramex

Afgift til KODA/Gramex er inkluderet i de serviceydelser, der betales over korpsafgiften.

Hvilke arrangementer er omfattet af overenskomsten?

Alle mindre underholdningsarrangementer med levende eller mekanisk musik ved baller, fester, basarer
o.l., hvor deltagerantallet er mindre end 200 personer, er omfattet af overenskomsten, safremt et
ansvarligt rad hos KFUM-Spejderne er arranggr.

Hvilke arrangementer er ikke omfattet af overenskomsten?
Arrangementer, som falder udenfor overenskomsten, er typisk:
e Arrangementer af stgrre omfang, hvor deltagerantallet udggr over 200 personer.
e Musikdramatiske vaerker som operaer, operetter, musicals, balletter o.l.
e Arrangementer, hvor der er en tivolipark opstillet.
e Arrangementer, som laves i samarbejde med organisationer, som ikke har overenskomst med
KODA.
e Brug af musik pa hjemmesider.

Afregning med KODA
Korpset har som naevnt med denne aftale betalt for langt de fleste arrangementer, der er afgiftspligtige for
korpsets enheder.
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Under normale omstaendigheder ville KODA fremsende en faktura, f.eks pa baggrund af annoncering eller
omtale i dagspressen, uddeling af Igbesedler m.v. Hvis en enhed modtager faktura fra KODA alligevel, kan
der rettes henvendelse til Korpskontoret. Normalt vil afgiften kunne spares.

Faerdsel i skove

Der findes flere muligheder for at overnatte i det fri. P4 www.friluftskortet.dk kan man lsese om lejrpladser,
primitive overnatningssteder og forsggsordningen med fri overnatning.

Forsggsordningen med fri overnatning (”teltning for den stille skovvandrer”) Igber indtil videre fra 2004 til
2006 og giver mulighed for, at man frit kan sla sit telt op i skoven 40 steder i landet (se
http://www?2.skovognatur.dk/telt/liste.htm ) under fglgende begraensninger:

e Man ma kun have 1 overnatning samme sted, hgjest 2 telte samme sted og hgjest 3-personers
telte.

e Teltene skal vaere uden for synsvidde fra drifts- og beboelsesbygninger, herunder f.eks. naboer og
campingpladser, samt bilveje.

e Anvendelse af dben ild er ikke tilladt

e Det erikke tilladt at bruge motoriseret transport pa skovens veje

e Teltning ikke er tilladt pa de strandbredder og klitter, som hgrer til visse af skovomraderne.

e Efter endt brug skal man rydde op efter sig og tage sit affald med.

Forspget slaegter pa det svenske princip med allemandsretten. Det er meningen, at forsgget skal
vise, hvordan et lignende princip fungerer i den danske natur.

For private skove og statsskove er det saledes, at visse aktiviteter kraever skovejerens tilladelse (for
statsskoves vedkommende via statsskovdistriktet):

e kommercielle arrangementer,

e orienteringslgb,

e afmaerkning mv.,

e lejrslagning,

e organiserede aktiviteter i nattetimerne,

e offentligt annoncerede arrangementer,

e samt alle aktiviteter med mere end 30 deltagere.

Skovene skal principielt vaere dabne. Undtaget er skove under 5 ha. Skovene kan desuden lukkes ved
selskabsjagter og stgrre skovningsarbejder.

Ved indgangen til de fleste skove hanger skilte med regler for faerdsel i skoven. De skal naturligvis fglges.
Man ma kun ga pa veje og stier. Man ma ikke beskadige eller hjembringe ting fra skovene osv.

Der opfordres til, at det pagaeldende statsskovdistrikt under alle omsteendigheder kontaktes i forbindelse
med et arrangement. Safremt det er et arrangement, der kraever tilladelse, kan ansggningsblanket hentes
hos statsskovdistriktet. Ansggningen kan ogsa udfyldes on-line pa adressen
http://www.skovognatur.dk/Service/Selvbetjening/Aktiviteter

Hvis | har planer om sejlads pa aer og vandlgb i statsskovene, sa kontakt pa forhand statsskovdistriktet. Her
kan | fa mere at vide om, hvor | ma sejle. | private skove er det ikke umiddelbart tilladt at sejle i sger og
vandlgb; dette geelder ogsa risbade.
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Foreningslederorlov for vaernepligtige

Den specielle orlov kan tildeles:

e Varnepligtige og konstabelelever u/Haeren, Fladen og Flyvevabenet.

o Varnepligtige i Beredskabskorpset.

o Civile veernepligtige.
Ansggningsskema for vaernepligtige i Heeren, Fladen og Flyvevabenet rekvireres pa Korpskontoret. Civile
vaernepligtige spger direkte pa tjenestestedet/udstationeringsstedet. Foreningslederorlov tildeles kun med
henblik pa deltagelse i organisations- og/eller foreningsarbejde.

Orlov kan kun tildeles:

Organisations- eller foreningsledere i betydende landsorganisationer (bl.a. KFUM-Spejderne i Danmark)
eller landsforeninger med henblik pa deltagelse i arrangementer, der er af veesentlig betydning for naevnte
organisationer eller foreninger.

Ungdomsledere i tilsvarende organisationer (bl.a. KFUM-Spejderne i Danmark) eller foreninger med henblik
pa deltagelse i lejrarrangementer o.lign., hvis gennemfgrelse vil vaere afhaengig af de pagaeldendes
tilstedeveerelse.

Indsendelse af ansggning
Ansggningsskemaet indsendes i 3 eksemplarer til Korpskontoret senest 4 uger fgr friheden gnskes.
Korpset videresender 2 eksemplarer til Forsvarets Oplysnings- og Velfaerdstjeneste, Civile veernepligtige dog
til udstationeringskontoret, der herefter med en udtalelse videresender anmodningen til
personelforvaltende myndighed via tjenestestedet til endelig afggrelse. Der er visse forbehold.
Foreningslederorlov kan ikke tildeles:

e De fgrste 2 maneder af tjenestetiden,

e nar uddannelses- eller beredskabsmaessige hensyn afggrende taler derimod.

Erstatningstjeneste
Foreningslederorlov, som har en samlet varighed af 15 dg¢gn og derover, kan medfgre ekstratjeneste.

Lgn under orlov
Der oppebzeres ikke Ign under foreningslederorlov.

Kgrsel med spejdere

Befordring i lejet bus

| Danmark

Det er tilladt at leje bus til medlemskgrsel, forudsat at der ikke kraeves betaling for kgrslen og at udlejeren
er autoriseret til dette. Passagererne kan, ud over medlemmer, i begraenset omfang vaere personer med
naer tilknytning til medlemmerne, f.eks. bgrnenes familie. Reglen gaelder for kgretgjer til mere end 9
personer. Det er tilladt at Iane en bus hos en anden forening eller klub uden at denne er autoriseret til
udlejning; der ma godt betales for forbrug af benzin og olie.

| udlandet
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For kgrsel i de gvrige EU-lande geelder, at det ikke er tilladt at kegre i lejet bus med egen chauffgr - heller
ikke, selv om der er tale om transitkgrsel, f.eks. gennem Tyskland til Polen. Dette er fastslaet i EF-forordning
nr. 684/92 af 16. marts 1992. Reglen gaelder for alle kgretgjer til mere end 9 personer.

Fgrerens kvalifikationer m.m.
Til at fgre en bus i Danmark kraeves buskgrekort "D" - men det er ikke tilstraekkeligt. Desuden kraeves:
o At fgreren er fyldt 21 ar.
e At fgreren har gennemgaet en saerlig uddannelse (har hvidt/blat bevis).
e At fgrerenimindst et ar har virket som fgrer af en bus inden for en radius af 50 km. fra bussens
hjemsted (eller har vaeret fgrer af lastbil over 3,5 tons i et ar).

Disse regler geelder for enhver bus, der er beregnet til mere end 10 personer og som benyttes uden for en
radius af 50 km. fra bussens hjemsted. For busser, der er beregnet til mere end 17 personer geelder
desuden, at bussen er forsynet med fartskriver og at kgre- og hviletidsbestemmelserne overholdes.

Find yderligere oplysninger pa Faerdselsstyrelsens hjemmeside (http://www.fstyr.dk). Reglerne om ikke
erhvervsmaessig buskgrsel er beskrevet i Vejledning om tilladelsesfri buskgrsel.

Kgrsel med bgrn i privatbiler

Ved kgrsel med bgrn i privatbiler bgr der foreligge en tilladelse fra foraeldrene.
Regler om, hvordan bgrn skal speendes fast og hvor mange, der ma vaere i bilen, blev skaerpet den 1. maj
2006, og det gaelder nu at:
e Bgrn under 135 cm skal anvende godkendt sikkerhedsudstyr (fx barnestol, selepude), der passer til
hgjde og vaegt.
e Der ma ikke vaere flere personer i bilen, end der er seler til. Der er dog dispensation for ekstra
passagerer over 135 cm pa bagsaedet indtil 1. maj 2009.
e Det er fremover forbudt at placere en bagudvendt barnestol ved en aktiv frontairbag. Dette har
hele tiden veeret livsfarligt, men nu er det altsa ogsa forbudt.
e Biler uden seler: Det er fremover forbudt at transportere bgrn under 3 ar i personbiler, varebiler og
lastbiler, der ikke har nogen seler. Det er dog lovligt i busser uden seler.
e Bgrn over 3 ar, men under 135 skal sidde pa bagsaedet, hvis der ikke er nogen seler i bilen.
Overtraedelse af reglerne medfgrer bade bgde og klip i k@rekortet.

Forsikringer

Korpsets forsikringer

Korpset har tegnet en raekke forskellige forsikringer, som er beskrevet i dette afsnit, men som det ofte er
med forsikringer er ikke nogen enkel sag og ofte vil der vaere tvivisspgrgsmal. Du er altid velkommen til at
kontakte korpskontoret, som er parat til at hjaelpe med afklaring og handtering af forsikringsspgrgsmal.
Indhold:

1. Ansvarsforsikring for ledere og spejdere*
2. Arbejdsskadeforsikring for ledere
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3. Ulykkesforsikring for frivillige*

4.  Ulykkesforsikring for ledere og spejdere*

5.  Anmeldelse af skader.

6. Sygetransport mm. — Falckabonnement.

7.  Krisehjzaelp — Psykologisk radgivning*

*

geelder ogsa ved deltagelse i arrangementer/spejderture i udlandet, nar det er anmeldt til korpset.

Forsikringerne i pkt. 1- 4 er tegnet hos forsikringsselskabet Tryg, sygetransport og krisehjalp er
abonnementer tegnet hos henholdsvis Falck og Falck Healthcare.

1.Ansvarsforsikring for ledere, spejdere m.fl.

Ansvarsforsikringen daekker det almindelige erstatningsansvar for skader pa personer og ting, der forvoldes
i forbindelse med korpsets aktiviteter og virksomhed.

Hvem er d=kket forsikringen:
Alle spejdere, ledere, frivillige og bgrn som deltager i aktiviteter arrangeret af eller gennem KFUM-
spejderne i Danmark.

Hvornar daekker forsikringen?
Vi kan alle komme ud for at volde skade pa andre personer eller andres ting. Har man som leder/spejder
optradt uagtsomt og er der sket skade pa personer eller ting, ma man betale erstatning.

Skade pa andre:

Der kan f.eks. ske skade pa publikum eller andre i forbindelse med et arrangement. Hvad enten det er
korpset eller en enhed i korpset, der star som arranggr, daekker forsikringen ansvaret. Den enkelte
leder/spejder kan komme ud for at forvolde skade under deltagelse i enhedens arrangement. | sa fald er
hans/hendes personlige ansvar dakket - men har han/hun selv eller hans/hendes foraeldre tegnet en privat
ansvarsforsikring, er det denne, der skal daekke.

Skade pa spejdere:

Det sker - heldigvis sjeeldent - at en spejder kommer til skade under en gvelse eller lignende. Hvis lederen af
gvelsen har tilrettelagt aktiviteten pa en uforsvarlig made, eller hvis hans/hendes tilsyn med aktivitetens
forlgb ikke har veeret tilstraekkeligt, kan der blive tale om, at lederen bliver erstatningspligtig, men i sa fald
dakker korpsets ansvarsforsikring ham/hende.

Skade pa ting:

Skade pa andres ejendom eller ting er daekket af forsikringen. Det betyder, at skader opstaet pa andres
ejendom eller ting, som fglge af spejderaktiviteter, bliver deekket af forsikringen

Ansvarsforsikringen daekker ogsa ansvar pa ting, der er [ant eller lejet af fremmede. Der er ikke daekning for
ting, der er lant eller lejet af en anden gruppe, distrikt eller deltagende medlem under KFUM-spejderne.
Tager en leder eksempelvis sin egen boremaskine, symaskine eller lign. med til et mgde eller arrangement,
er det ejerens forsikring der skal daekke. Ved leje tilrades det at tegne forsikring via udlejer, i det omfang
det er muligt.

Hvad dakkes ikke?

Nar man skal have udbetalt erstatning fra en ansvarsforsikring er der en ting, man skal huske pa:
Ansvarsforsikringen er ikke en ulykkesforsikring. Kommer en spejder/deltager til skade under en gvelse og
denne har vaeret forsvarligt arrangeret af lederen eller der i gvrigt ikke kan bebrejdes lederen noget, er der
ikke erstatningspligt.
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Spejderen/deltageren ma selv baere risikoen for sddanne haendelige skader - sdsom et brakket ben,
tandskader og lignende — se dog afsnit om ulykkesforsikring.

Forsikringen daekker ikke skader forvoldt af motordrevet kgretgj, idet ansvaret pahviler det enkelte kgretgj
(ansvar efter faerdselsloven).

Det vil sige, at safremt man laner et motorkgretgj (bil eller traktor), eller en frivillig stiller sig til radighed
med sit motorkgretgj og der under kgrslen forvoldes skade pa andre personer eller andres ting, skal den for
motorkgretpjet tegnede og lovbefalede ansvarsforsikring daekke skaden. Det vil altsa ogsa sige, at safremt
pramien for den lovbefalede ansvarsforsikring vil blive forhgjet som fglge af en skade, er dette tab ikke
daekket.

Arrangementer, der kraever polititilladelse:

Det er ikke ualmindeligt, nar en gruppe skal afholde et eller andet arrangement, hvortil der kraeves
polititilladelse, at politiet kraever ansvarsforsikring, f@r tilladelsen gives.

Der ggres derfor opmaerksom pa, at korpsets forsikring ogsa deekker ansvaret for sddanne arrangementer.
En forevisning af denne orientering vil formentlig vaere tilstreekkelig dokumentation over for politiet.

Arrangementer i udlandet:

Deltager man i et arrangement uden for Danmark, deekker ansvarsforsikringen, hvis Korpskontoret forinden
er orienteret om rejsemal, tidsrum og deltagerantal.

Skemaet "Anmeldelse af udenlandsrejse" rekvireres pa
[Ledere/Korpset/GG/udlandet/Forsikringer.aspxKorpskontoret.

2. Arbejdsskadeforsikring:

Ifglge arbejdsskadeforsikringsloven har enhver, der beskaeftiger medhjalp(lgnnet og ulgnnet) pligt til at
holde denne medhj=lp forsikret mod fglgerne af arbejdsskader, der sker under arbejde for arbejdsgiveren.
Denne pligt pahviler ogsa den enkelte spejdergruppe, distrikt eller andre i korpset som far udfgrt arbejde
for sig.

Forsikringen omfatter personale beskzeftiget ved:

Kontor, ejendomspasning, opsyn/vedligeholdelse af spejderhytter, samt forsikringspligtigt arbejde udfgrt af
medlemmer af KFUM-Spejderne i Danmark eller af andre - herunder ved bygning af spejderhytter. Typisk vil
forsikringen daekke medlemmer og frivillige som kommer til skade ved bygningsvedligeholdelse og andre
aktiviteter, der ikke kan beskrives som spejderaktiviteter.

Undtaget fra deekningen:

Undtaget fra forsikringsdaekning er medlemmer (spejdere og ledere), med mindre de patager sig et
arbejde, som gar ud over, hvad der kan betragtes som led i spejdernes foreningsarbejde (f.eks.
hyttebyggeri). Ogsa de ikkemedlemmer (foraeldre, sgskende m.fl.), der deltager som "tanter" ved
afholdelse af weekends, lejre m.v., er som hovedregel ikke omfattet af forsikringen, da det arbejde, som
"tanterne" udfgrer, anses for sa snaert tilknyttet foreningsarbejdet, at de forsikringsmaessigt ligestilles med
medlemmerne. Se dog afsnittet "kollektiv ulykkesforsikring".

3. Kollektiv ulykkesforsikring for "frivillige /tanter":

For "frivillige og tanterne" er etableret en kollektiv ulykkesforsikring. Denne daekker i det omfang
ovenstaende arbejdsskadeforsikring ikke omfatter den aktuelle ulykkesskade. Farligsport

For gvrige personer (medlemmer og @vrig medhjeelp ekskl. tanter) tilrades det, at disse sgrger for at have
deres private forsikringsdeekning i orden.
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4. Ulykkesforsikring for spejdere og ledere:

Korpset har tegnet en ulykkesforsikring for alle registrerede medlemmer

Ulykkesforsikringen daekker alle spejderaktiviteter og de aktiviteter der kategoriseres som "farlig sport", se
daekningsliste. Ulykkesforsikring er kun at betragte som et supplement til den forsikring mange i forvejen
har og som ogsa vil deekke mange af de skader, som typisk kan opstar i forbindelse med spejderaktiviteter.
For de spejdere som ikke har nogen anden forsikring er det szerlig vigtigt, at de i tilfaelde af uheld/ulykker
informeres om korpsets kollektive ulykkesforsikring.

5. Anmeldelse af skader:

| skadestilfaelde ma anmeldelsesblanket rekvireres pa Korpskontoret og efter udfyldelsen returneres dertil,
hvorefter Korpskontoret videresender skadesanmeldelsen til forsikringsselskabet. Anmeldelse ma ske
omgaende. Selvom der ikke umiddelbart er konstateret nogen skade er det vigtigt, at fa ulykken/skaden
anmeldt. Det vil ggre sagsbehandlingen lettere, hvis det viser sig, at ulykken medfgrer en eller anden form
for varigt mén.

6. Sygetransportforsikring - FALCK-abonnement:

Korpset har med Falck en abonnementskontrakt, saledes at vore enheder uden yderligere udgift hos Falck,
her i landet, kan rekvirere ambulancekgrsel og sygetransport.

Abonnementet omfatter ikke flytransport. Husk at opgive abonnementsnummer, som er:

FALCK nr. 10 30 06 45.

Ngdhjaelpsudstyr til spejderhuse, hytter og centre kan kgbes pa de lokale Falck stationer med rabat med
henvisning til korpsets abonnementsnummer.

7. Krisehjzlp - psykologisk radgivning:

Korpset har gennem Falck Healthcare abonnement pa psykologisk radgivning, som kan benyttes, hvis der
opstar en kritisk situation, f.eks. voldsomme ulykker, overgreb eller andre situationer, hvor det vurderes, at
professionel radgivning er vigtig.

Brugen af aftalen med Falck Healthcare kan kun rekvireres gennem kontakt med en af fglgende 4 personer:
Generalsekretaer, Thomas Kirkeskov, tIf. 22 22 94 20

Administrationschef, Jan Tolstrup, tIf. 22 22 94 31

Formand Jens Nielsen, 22 22 94 27

Ordningen daekker pa den made, at det i hvert enkelt tilfaelde aftales, hvornar og hvor hurtig hjalpen er
pakraevet og i hvilket omfang den skal benyttes. Betaling for de aftalte ydelser sker til en forud aftalt
timesats og den endelige faktura betales af korpset.

Andre forsikringer gruppen bgr tegne!

Grupperadet ma i samrad med en forsikringskyndig gennemga og vurdere, hvilke forsikringer gruppen har
brug for.
De vigtigste forsikringsomrader er:
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Ejendomsforsikring
Hvis gruppen ejer fast ejendom, hus eller hytte, er det ngdvendigt at have forsikret mod:
e Bygningsbrand,
e Kortslutning,
e 3A.Bygningsbeskadigelse
e 3B. Husejeransvar
e 3C. Huslejetab
o Rgr-og stikledningsforsikring
e Svampe-og insektforsikring
o Glasforsikring
e Kummeforsikring
Alle disse omrader kan normalt daekkes af en ejendomsforsikring.
Man ma dog oftest betale en tillaagspraemie for udvidet rgrskade.
Korpset har mulighed for at formidle tilbud gennem korpsets forsikringsselskab. Dette kan ske ved
henvendelse til Korpskontoret.

Indboforsikring
Husets indbo samt lejrudstyr m.m. bgr forsikres mod:

e Brand

e Tyveri

e Vandskade
Disse omrader daekkes normalt af en indboforsikring (erhvervsforsikring).
Bemeerk:
Det forekommer, at noget af lejrudstyret opbevares et andet sted end i spejderhuset. Sgrg ogsa for at fa
det daekket.
Gruppen bgr sgrge for at have en samlet liste over, hvad man i alt har af lejrudstyr og andet materiel, sa
man er sikker p3, at forsikringssummen er sat tilstraekkelig hgjt. Korpset kan formidle tilbud pa en sadan
forsikring til alle registrerede KFUM-Spejderenheder. Dette kan fas ved henvendelse til Korpskontoret.

Rejser i udlandet
Se afsnittet om forsikringer ved udenlandsrejser i afsnittet "Lejre og rejser i udlandet"
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Love for KFUM-Spejderne i Danmark

§ 1. Navn

Korpsets navn er "KFUM-Spejderne i Danmark".

§ 2. Forhold til verdensspejderbevagelsen

Korpset er en landsorganisation, der gennem Faellesradet for Danmarks Drengespejdere, er anerkendt og
registreret i verdensspejderbevaegelsen WOSM (The World Organization of the Scout Movement).

§ 3. Formal

Korpset er et folkekirkeligt arbejde, hvis formal er at lade bgrn og unge mgde det kristne evangelium og i
overensstemmelse med den internationale spejderbevaegelses idé at opleaere til selvstaendighed,
medansvar, demokratisk livsholdning og mellemfolkelig forstaelse.

§ 4. Arbejdsform

Korpsets formal sgges virkeliggjort gennem varierende former for forkyndelse og kristendomsundervisning
og gennem spejdersport, friluftsliv og en videre kreds af aktiviteter, idet der tilstraeebes en vekselvirkning
mellem individuel udfoldelse og samarbejde med andre.

§ 5. Lov, lafte og valgsprog

1. Spejderloven:
"En spejder”
e Lytter til Guds ord
e er hjelpsom
e respekterer andre
e varner naturen
e ertil at stole pa
e tager medansvar
e finder sin egen mening

2. Spejderlgftet:
"Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde Spejderloven og hver dag ggre noget for at
gleede andre."

3. Spejdervalgsproget:
"Veer beredt!"

4. Ulveloven:

1. En ulv adlyder den gamle ulv.
2. En ulv giver aldrig tabt.

5. Ulvelgftet:

”Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde Ulveloven og hver dag ggre noget for at gleede
andre.”

6. Ulvevalgsproget:
"Ggr dit bedste!"
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7. Baverloven:

e Bavere leger sammen
e Bavere arbejder sammen.
e Bavere holder sammen.

8. Beverlgftet:
"Jeg lover at ggre mit bedste for at lytte til Guds ord, holde Baeverloven og veere en god ven

I1. Korpsets organisation og medlemmer

§ 6. Organisation

Korpset er en sammenslutning af alle KFUM-spejdere i Danmark. Korpset er organiseret i grupper, der
samles i distrikter, der saledes alle hver iszer er selvstaendige juridiske personer.

Enhver gruppe eller ethvert distrikt i korpset kan nedlaegges af Hovedbestyrelsen, nar szerlige forhold
taler derfor.

§ 7. Medlemmer

1. Korpset samler sine medlemmer fra alle samfundslag og er uafhaengig af ethvert politisk parti.
2. Medlemskab af korpset kan ske gennem en gruppe, et distrikt, Den Grgnne Gruppe eller direkte af

korpset.
Optagelse:
3. Man kan optages som medlem fra 3-ars-alderen. Skriftlig tilladelse fra foreelder eller vaerge skal
foreligge.

4. Optagelse i korpset af over 15-arige sker pa grundlag af vedkommendes egen optagelsesbegaering.

5. Optagelse skal ske ved en skriftlig indmeldelse til en gruppe, et distrikt, Den Grgnne Gruppe eller til
korpset, der opbevarer indmeldelsen under forsvarlige forhold, som beskrevet i korpsets
bestemmelser herom.

Overflytning:
6. Ethvert medlem kan overflyttes fra en gruppe til en anden, i hvilket fald der savidt muligt skal
Indhentes udtalelse af dets tidligere ledere.
Overflytning af rovere og ledere kan kun ske, dersom de pagaldende rad intet har at indvende derimod.
| tvivistilfelde afggres sagen af Hovedbestyrelsen.

Udmeldelse:

7. Enfamiliespejder, baever, ulveunge, juniorspejder, spejder eller seniorspejder under 15 ar er
udmeldt, safremt det af barnets foreelder eller veerge skriftligt er tilkendegivet den pagseldende
leder.

En seniorspejder over 15 ar, rover eller leder er udmeldt, safremt denne skriftligt tilkendegiver det.

Udelukkelse:

8. Ingen familiespejder, baever, ulveunge, juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover kan
udelukkes af gruppen af andre ledere end gruppelederen. Dog kan distriktschefen ogsa foretage
udelukkelse efter forudgaende drgftelse med grupperadet.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan udelukkes af distriktschefen.
Udelukkelser foretages under ansvar overfor de respektive rad, og kun nar der er seerlige grunde hertil.
Der skal sa vidt muligt gives medlemmet mulighed for at blive hgrt, inden en afggrelse om udelukkelse
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traeffes.

§ 8. Ledere

Ledere generelt:

1. En leder skal vaere medlem af den danske folkekirke, et anerkendst, kristent trossamfund, eller et kristent
trossamfund, hvis spejderkorps er associeret til KFUM-Spejderne i Danmark og som sadan veere villig til at
udfgre en kristen ledergerning, saledes som det fremgar i § 3 og § 4, og som fastsat af Hovedbestyrelsen i
korpsets lederbrev.

Herudover kan Hovedbestyrelsen efter indstilling fra gruppeleder eller distriktschef godkende ledere, der er
medlemmer af en anden kristen kirke eller kristent trossamfund.

2. Ved ledere forstas: Familiespejderkoordinatorer, baeverassistenter, flokassistenter, juniortropassistenter,
tropassistenter, seniortropassistenter, klanassistenter, baeverledere, flokledere, juniortropledere,
tropledere, seniortropledere, klanledere, gruppeassistenter, gruppeledere, distriktsassistenter,
distriktschefer, medlemmer af Hovedbestyrelsen og ledere med sarlige af Hovedbestyrelsen tildelte hverv.
3.l alle enheder bgr der udnaevnes bade mandlige og kvindelige ledere.

4. Ingen ledere eller rovere over 15 ar ma have registreret en afggrelse i Det Centrale Kriminalregister for
overtradelse af straffelovens § 210, § 222, jf. §§ 224 og 225, § 232 eller § 235, hvis forholdet er begaet
mod et barn under 15 ar. Samtykke, til at oplysningerne indhentes, skal gives.

5. En person, der ikke er medlem af korpset, og som har registreret en afggrelse i Det Centrale
Kriminalregister for overtraedelse af straffelovens § 210, § 222, § 222, jf. §§ 224 og 225, § 232 eller § 235,
hvis forholdet er begdet mod et barn under 15 ar, ma ikke benyttes som medhjzelp af en gruppe, et distrikt
eller korpset. Samtykke til indhentelse af oplysninger skal gives af alle medhjzelpere, der ikke er
medlemmer af korpset, med regelmaessig eller leengerevarende kontakt med bgrn under 15 ar, jf. gruppens
samveersregler og korpsets bestemmelse herom.

6. Ansvaret for indhentelse af samtykke efter stk. 4 og 5 pahviler det respektive rad, jf. korpsets
bestemmelser herom.

7. Hovedbestyrelsen kan afskedige enhver leder, nar saerlige grunde taler derfor. Forinden afggrelse om
afskedigelse traeffes, skal der sa vidt muligt gives lederen mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og
en afggrelse skal begrundes.

I11. Gruppen

§ 9. Oprettelse og nedlaeggelse

1. Engruppe er oprettet, nar der er dannet grupperad, og oprettelsen er godkendt af
Hovedbestyrelsen.

2. Hvis en gruppe nedlaegges, tilfalder dens materiel og gvrige formue det pageeldende distrikt.
Grupperadet kan dog inden nedlaeggelsen bestemme, at gruppens materiel og gvrige formue skal
tilfalde andet lokalt, kirkeligt bgrne- og ungdomsarbejde.

3. Hvis en gruppe nedlaegges, skal dette meddeles Korpskontoret ved indsendelse af udskrift af
forhandlingsprotokol samt afsluttet, revideret regnskab.

§ 10. Gruppemgdet

1. Ordinzert gruppemgde afholdes hvert ar inden udgangen af februar maned. Gruppemgdet
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til de stemmeberettigede.

2. Stemmeberettigede ved gruppemegdet er:
a) Alle gruppens medlemmer, der er fyldt 15 ar.
b) Forzldre til medlemmer, der ikke er fyldt 15 ar.
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c¢) Medlemmer af det hidtidige grupperad, der ikke er omfattet af pkt. 2a. og 2b.

Gruppemgdets dagsorden er:

e Valg af dirigent

o Afleggelse af beretning

e Godkendelse af regnskab

e Forhandling om gruppens arbejde fremover herunder indkomne forslag, og planer for udvikling
og vaekst

e Valg af gruppeleder og gruppeassistenter

e Valg af medlemmer til grupperadet

e Valg af to revisorer

e Eventuelt

Valg af gruppeleder og gruppeassistenter.

De tilstedevaerende ledere i gruppen veelger gruppeleder og et antal gruppeassistenter.

Valgbar er ethvert medlem af korpset, der har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med

sit valg modtager dette.

Ved valget til grupperadet opdeles gruppemgdet i 3 valggrupper:

a) De tilstedevaerende foraeldre til medlemmer, der ikke er fyldt 15 ar, vaelger 2-5 repraesentanter
til grupperadet. Antallet af repraesentanter afggres af valggruppen selv. Valgbare er foraeldre til
medlemmer i gruppen.

Man vaelges for 2 ar. Hvert ar er halvdelen pa valg.

b) De tilstedevaerende medlemmer af gruppen, der er over 15 ar, men som ikke er ledere, vaelger
1-2 repraesentanter til grupperadet for 1 ar ad gangen. Antallet af repraesentanter afggres af
valggruppen selv. Valgbare er medlemmer af gruppen over 15 ar, som ikke er ledere.

c) Gruppelederen er ogsa valgt til grupperadet. Herudover vaelger de tilstedevaerende ledere i
gruppen 1-4 lederreprasentanter til grupperadet for 2 ar ad gangen. Valgbar er ethvert
medlem af korpset, der har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette. | grupperadet bgr der vaere en lederrepraesentant fra hver af gruppens
enheder.

Gruppelederen, grupperadsformanden og kassereren skal vaere myndige. De to revisorer skal begge

vaere myndige.

Ekstraordinaert gruppemgde kan med mindst 14 dages varsel indkaldes, nar grupperadet gnsker

det, eller ndr mindst 10% af gruppemgdets stemmeberettigede forlanger det, med angivelse af,

hvilke emner der gnskes behandlet.

§ 11. Grupperadet

1.

Ansvaret for en gruppe er hos det pageeldende grupperad. Grupperadet forpligter gruppen ved
underskrift af radets formand, radets kasserer og gruppelederen, der alle skal veere myndige.
Grupperadet bestar af gruppelederen, gruppeassistenterne, 1-2 repraesentanter for over 15-arige,
der ikke er ledere, 2-5 forzeldrerepraesentanter, samt af gruppens familiespejderkoordinator,
baver-, flok-, juniortrop-, trop-, seniortrop- og klanledere.

Herudover bgr radet for 1 ar ad gangen supplere sig med 1-2 repraesentanter for det gvrige lokale
kirkelige arbejde.

Grupperadet kan yderligere supplere sig for et ar ad gangen.

Man kan kun veere foreeldrerepraesentant, sa laenge ens barn er medlem af gruppen.

Ved fgrstkommende grupperadsmgde efter det ordinaere gruppemgde konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretaer. Formand og kasserer vaelges mellem de medlemmer, der
ikke er ledere.

Formanden bgr vaelges blandt foraeldrerepraesentanterne.

Grupperadet udpeger enhedsledere og -assistenter, for familiespejderkoordinator samt klanleder
og - assistent se dog § 16, stk. 4 og § 29, stk. 2 og stk. 3.
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5. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinaere gruppemgde, vaelger grupperadet en anden
person til den pagaeldende post for perioden frem til naeste ordinzere gruppemgde.

6. Grupperadsformanden indkalder til grupperadsmgde mindst 3 gange arligt og leder disse mgder.
Grupperadsmgde kan i gvrigt kraeves indkaldt af ethvert af grupperadets medlemmer.

§ 12. Ledere

Udnaevnelse:
1. Forinden en leder udnavnes i en gruppe, skal lederen godkendes af grupperadet og have modtaget
korpsets lederbrev.
Lederbrev tildeles efter en samtale med gruppelederen.

Afskedigelse:

2. Enlederien gruppe kan afskediges, nar seerlige grunde taler derfor, og nar der er enighed herom i
grupperadet, der foretager afskedigelsen. Forinden afggrelse om afskedigelse traeffes, skal der sa
vidt muligt gives lederen mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og afggrelsen skal
begrundes.

§ 13. Okonomi

1. Midlerne til gruppens arbejde tilvejebringes gennem kontingent, tjente penge, gaver og tilskud.
Enhederne skal ved deres gkonomi, herunder materiellets behandling, give spejderne et godt
eksempel.

2. Gruppens regnskab, der fgres af den af grupperadet valgte kasserer, revideres af de af
gruppemaegdet valgte revisorer og fremsendes til distriktschefen inden den 1. april i det efter det
pagaldende regnskabsar fglgende ar.

Revisorerne og grupperadet kan nar som helst forlange kassebeholdningen forevist.

3. Kontingenter, der fastsaettes af det pageeldende grupperad, skal betales preaecist. Grupperadet er
forpligtet til at fgre medlemslister, der til enhver tid skal vaere ajour, samt at opkraeve et arligt
kontingent af det enkelte medlem, jf. korpsets bestemmelse herom.

4. Regnskabet fglger kalenderaret. Den af landsmgdet fastsatte korpsafgift for alle korpsets
medlemmer betales kvartalsvis forud.

§ 14. Enheder

1. Alle grupper bgr organisere sig, som det til enhver tid er hensigtsmaessigt i relation til st@rrelse,
ressourcer og aldersfordeling.

2. Engruppe kan besta af en eller flere familiespejderenheder, baeverflokke, ulveflokke,
juniorspejdertroppe, spejdertroppe og seniorspejdertroppe.
En gruppe kan oprettes, hvor blot en af ovennaevnte enheder er til stede.
Endvidere kan en gruppe have en eller flere roverklaner.

1. Engruppe bgr dog besta af mere end én enhed, idet der skal tilstraebes en aldersmaessig spredning
i gruppen.
Det kreever distriktsradets godkendelse, hvis en gruppe vil oprette en enhed i et nyt omrade

2. Gruppen ledes under ansvar overfor grupperadet af en gruppeleder, der har en eller flere
gruppeassistenter til hjzelp.

3. Gruppestaben, som bestar af alle udnavnte ledere i gruppen, leder det daglige arbejde i gruppen.

§ 15. Gruppelederen og gruppeassistenter
1. Gruppelederen har ansvar for at lede gruppens arbejde, stgtte og hjelpe enhederne, herunder at:
¢ Anerkende den enkelte leders arbejde, gennemfgre regelmaessige udviklingssamtaler og
motivere til deltagelse i relevant uddannelse.

Side 96 af 108



N\L’f Grgn guide

spejderne Love pr. 13. maj 2012

e Styrke lederfallesskabet og sammenhangen mellem enhederne.

e Arbejde for at alle i gruppen har fokus pa kvalitet i spejderarbejdet og sikre at flest mulige bgrn
og unge far tilbud om at blive spejdere.

e Planlaegge og lede gruppestabens mgder, hvor gruppens arbejde koordineres, og udvikles

e Varetage de daglige forretninger, herunder modtage henvendelser fra korps og distrikt og
reagere pa disse.

e Understgtte det lokale samarbejde med fx kirken, skolen og @vrige spejderkorps.

e Give lederbrev til nye ledere, og sikre at de lever op til lederbreves indhold

e Foranledige at ledere indstilles af grupperadet til udnaevnelse af distriktschefen.

Gruppelederen udfgrer eller lader opgaverne udfgre under ansvar overfor grupperadet.
2. |samarbejde med gruppelederen skal de(n) valgte gruppeassistent(er) vaere med til at Igse
opgaverne som anfgrt i stk. 1.

IV. Familiespejd

§ 16. Familiespejd

1. Familiespejd er en enhed bestaende af familier (bgrn og voksne) i gruppen. Malgruppen vil vaere
familier bestaende af voksne med bgrn mellem 3 —6 ar.

2. Arbejdet i familiespejd-enheden drives efter grundprincipperne for familiespejderarbejde, saledes
som

3. disse er udtrykt i de af korpset udgivne publikationer.

4. Familiespejd-enheden kan inddeles i kuld, nar familiespejderkoordinatoren finder det gavnligt for
familiespejderarbejdet. Kuldene kan f.eks. inddeles efter bgrnenes alder eller efter interesser.

5. Familiespejderradet bestar af alle voksne i familiespejd-enheden. Familiespejderradet udpeger en
familiespejderkoordinator.

§ 17. Ledelse

1. Familiespejd-enhedens leder er familiespejderkoordinatoren, der koordinerer arbejdet i
familiespejdenheden under ansvar over for gruppelederen og grupperadet.
Familiespejderkoordinatoren vaelges blandt foraeldrene i familiespejderenheden.
Familiespejderkoordinatoren godkendes af grupperadet.

2. Familiespejderkoordinatoren har som opgave i overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med jaevne mellemrum

e At koordinere det daglige arbejde i enheden, saledes at dette bliver afvekslende og interessant.

Fgle ansvar for medlemmernes helbred ved altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar enheden er
samlet, og ved aldrig at stille st@rre krav til ydeevnen end rimeligt er.

3. Familiespejderradet har som opgave i overensstemmelse med korpsets love og formal:

e At arbejde p3, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed. Familiespejderradet spger stadig
dygtiggdrelse og fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i
kurser og i kirkens gudstjenester og ved at samarbejde med sognets praester.

e At virke for fornyelse i enheden gennem stadig tilgang.

e At virke for samarbejde mellem alle gruppens enheder

4. Familiespejderarbejdet tager udgangspunkt i emnerne natur, leg og oplevelse. Naturen kan bruges
som aktivitetsramme. Der laegges vaegt pa felles oplevelser for hele familien, gennem aktiviteter
for bgrn sammen med deres foraeldre.

5. Enfamiliespejderkoordinator skal vaere medlem af korpset og bgr selv have et barn i enheden.
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V. Baeverflokke

§ 18. Baverflokke
1. En baeverflok er en enhed af baevere i gruppen.
2. Arbejdetien baverflok drives efter grundprincipperne for baeverarbejdet, sdledes som disse er
udtrykt i de af korpset udgivne publikationer.
3. Beeverflokken kan inddeles i familier, nar baeverlederen finder det gavnligt for aktiviteterne.
§ 19. Ledelse
1. Baverflokkens leder er baeverlederen, der leder baeverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet. Til hjaelp bgr baeverlederen have en eller flere baeverassistenter.
2. Beeverflokkens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At arbejde p3a, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser og i kirkens
gudstjenester og ved at samarbejde med sognets praester.

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i enheden, saledes at dette bliver afvekslende og
interessant. Fgle ansvar for medlemmernes helbred ved altid at tage forholdsregler til sikring
heraf, nar enheden er samlet, og ved aldrig at stille stgrre krav til ydeevnen end rimeligt er.

e At virke for fornyelse i enheden gennem stadig tilgang,

o At fremme kontakten mellem enhed og hjem, bl.a. ved besgg i hjemmene og ved
foraeldremgder.

e At lede baverflokken i den and, som er udtrykt i Baeverloven og ggre sit til, at denne and rader
blandt baeverne.

e At virke for samarbejde mellem alle gruppens enheder.

3. En baeverleder bgr veere fyldt 20 ar, en baverassistent 17 ar.

VI. Ulveflokke

§ 20.

1.
2.

Ulveflokke

En ulveflok er betegnelsen for en enhed af ulveunger i gruppen.

Arbejdet i en ulveflok drives efter grundprincipperne for ulvearbejde, saledes som disse er udtrykt i
de af korpset udgivne publikationer.

Ulveunger i en flok kan inddeles i bander, der dog ikke har selvstaendige foretagender. Banden
ledes af en bandeleder, der til hjeelp har en bandeassistent. Bandelederens ledelse indskranker sig
til de lejligheder, hvor floklederen finder det gavnligt for arbejdet og for bandelederen.

Ledelse

Ulveflokkens leder er floklederen, der leder flokken under ansvar over for gruppelederen og

grupperadet. Til hjaelp bgr floklederen have en eller flere flokassistenter.

Ulveflokkens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At arbejde pa at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser og i kirkens
gudstjenester og ved at samarbejde med sognets praester.
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e At planlaegge og lede det daglige arbejde i flokken, sdledes at dette bliver afvekslende og
interessant.

e At fgle ansvar for medlemmernes helbred ved altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar
flokken er samlet, og ved aldrig at stille stgrre krav til ydeevnen end rimeligt er.

e At virke for fornyelse i flokken gennem stadig tilgang.

e At fremme kontakten mellem flok og hjem, bl.a. ved besgg i hjemmene og ved foraeldremgder.

e At lede ulveflokken i den and, som er udtrykt i Ulveloven og ggre sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

e At virke for samarbejde mellem alle gruppens enheder.

En flokleder bgr vaere fyldt 20 ar, en flokassistent 18 ar.

VIIL Juniorspejdertroppe

§ 22.

1.
2.

§ 23.

3.

Juniorspejdertroppe

En juniorspejdertrop er en enhed af juniorspejdere i gruppen.

Arbejdet i juniorspejdertroppen drives efter grundprincipperne for juniorspejderarbejde, saledes
som disse er udtrykt i korpsets publikationer.

Juniorspejdertroppen inddeles i patruljer. Patruljen ledes af en patruljeleder valgt af patruljens
medlemmer i samrad med juniorspejdertroppens ledelse.

Til hjeelp for patruljelederen udnavnes en patruljeassistent.

Juniorspejdertroppens ledelse samler juniorspejdertroppens patruljeledere til en drgftelse af
troppens arbejde og deres rolle i dette.

Ledelse

Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen, der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet. Til hjelp bgr juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At arbejde p3, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed. Lederne sgger stadig dygtigggrelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser og i kirkens
gudstjenester og ved at samarbejde med sognets praester.

e At planleegge og lede det daglige arbejde i juniorspejdertroppen, saledes at dette bliver
afvekslende og interessant.

e At fgle ansvar for medlemmernes helbred ved altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar
juniorspejdertroppen er samlet, og ved aldrig at stille st@rre krav til ydeevnen end rimeligt er.

e At virke for fornyelse i juniorspejdertroppen gennem stadig tilgang.

e At fremme kontakten mellem enhed og hjem, bl.a. ved besgg i hjemmene og ved
foraeldremgder.

e At lede juniorspejdertroppen i den and, som er udtrykt i Spejderloven og ggre sit til, at denne
and rader blandt juniorspejderne.

e At virke for samarbejde mellem alle gruppens enheder.

e Under hensyn til juniorspejdernes alder og modenhed at tilretteleegge arbejdet som en
vekselvirkning mellem patrulje- og tropaktiviteter, séledes at patruljelederen i det omfang, den
pagaeldende formar det, gradvis far et udvidet ansvar for patruljens arbejde. Juniorspejderne
deltager i det omfang, som det er muligt, i planlaegningen af juniorspejdertroppens arbejde.

En juniortropleder bgr vaere fyldt 20 ar, en juniortropassistent 18 ar.

Side 99 af 108



N\L’f Grgn guide

spejderne Love pr. 13. maj 2012

VIIIL Spejdertroppe

§ 24. Spejdertroppe

1. Enspejdertrop er en enhed af spejdere i gruppen.

2. Arbejdet i spejdertroppen drives efter grundprincipperne for spejdersport, séledes som disse er
udtrykt i korpsets publikationer.

3. Spejdertroppen er inddelt i patruljer, som normalt bestar af 6-8 spejdere. Patruljen ledes af en
patruljeleder valgt af patruljens medlemmer i samrad med troplederen. Til hjaelp for
patruljelederen udnaevnes efter dennes forslag en patruljeassistent.

Patruljens arbejde drgftes i patruljeradet, der udggres af patruljens medlemmer.

4. Tropradet bestar af alle spejdere og ledere i troppen. Stabspatruljen bestar af tropleder,
tropassistenter, patruljeledere og patruljeassistenter. Stabspatruljen tilrettelaegger troppens
arbejde.

§ 25. Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for gruppelederen og grupperadet af troplederen. Troplederen
bor til hjeelp bgr have en eller flere tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde p3, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed. Lederne sgger stadig dygtigg@relse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser og i kirkens
gudstjenester og ved at samarbejde med sognets praster.

o Attilrettelaegge og lede det daglige arbejde i troppen, herunder mgder, ture og lejre.

e Under hensyn til spejdernes alder og modenhed at udnytte patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstraekning, han formar det, overtager ansvaret for arbejdet i patruljen.
Spejderne i troppen deltager i sa vid udstraekning, som det er muligt, i planlaegningen af
troppens arbejde.

e At lede troppen under hensyn til de enkelte spejderes formaen, bl.a. i fysisk henseende, og tage
de forngdne sikkerhedsmaessige og hygiejniske forholdsregler pa ture og lejre.

e At virke for en stadig udvikling i troppen, bade hvad angar antallet af spejdere og disses
spejdertekniske standard.

e At fremme kontakten mellem enhed og hjem, bl.a. ved besgg i hjemmene og ved
foraeldremgder.

e Atlede troppeniden and, som er udtrykt i Spejderloven og ggre sit til, at denne and rader
blandt

e troppens spejdere.

e At virke for samarbejde mellem alle gruppens enheder.

4. Entropleder bgr vaere fyldt 20 ar, en tropassistent 18 ar.

IX. Seniorspejdertroppe

§ 26. Seniorspejdertroppe
1. Enseniorspejdertrop er en enhed af seniorspejdere i gruppen.
2. Arbejdet i seniorspejdertroppen drives efter grundprincipperne for seniorspejdersport, saledes som
disse er udtrykt i korpsets publikationer.
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3.

4.

§ 27.

1.

2.

Seniorspejdertroppen kan inddeles i patruljer (3 - 8 medlemmer) efter seniorspejdertropradets
bestemmelse.
Seniorspejdertropradet bestar af alle seniorspejdere og ledere i troppen.

Ledelse

Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjeelp bgr have en eller flere seniortropassistenter.
Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i overensstemmelse med korpsets love:

e At arbejde pa, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og modenhed. Lederne sgger stadig dygtigg@relse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser og i kirkens
gudstjenester og ved at samarbejde med sognets praester.

e At tilretteleegge det daglige arbejde i seniortroppen, herunder mgder, ture, lejre og
interesseaktiviteter, samarbejde med seniorspejderne.

o At sgrge for de forngdne sikkerhedsmaessige-, sundhedsmaessige- og hygiejniske
foranstaltninger ved alle arrangementer,

e At virke for en stadig udvikling i seniortroppen, bade hvad angar antallet af seniorspejdere og
disses spejdertekniske standard.

e At fremme kontakten mellem enhed og hjem, bl.a. ved besgg i hjemmene og ved
foraeldremgder.

e At lede seniortroppen i den and, som er udtrykt i Spejderloven og ggre sit til, at denne and rader
blandt seniortroppens seniorspejdere.

e At virke for samarbejde mellem alle gruppens enheder.

3. Enseniortropleder bgr veere fyldt 20 ar, en seniortropassistent 18 ar

X. Roverklaner

§ 28.

1.

Roverklaner

Rovere er betegnelsen for korpsets medlemmer, der er i alderen fra ca. 17 ar, og som er med i en
roverklan.

En roverklan er en enhed af rovere i gruppen.

En roverklan kan etableres som en distriktsroverklan, uanset hvor i korpset de enkelte rovere er
registreret som medlemmer. Arbejdet udfgres under ansvar over for distriktsradet.

Arbejdet i klanen drives efter grundprincipperne for roverarbejdet, saledes som disse er udtrykt i
korpsets publikationer.

Rovere tager som voksne spejdere aktiv del i gruppens, distrikternes og korpsets bgrne- og
ungearbejde.

. Ledelse

Klanen ledes under ansvar over for gruppelederen og grupperadet af klanlederen, der har en
klanassistent til hjaelp.

Klantinget, der bestar af alle klanens medlemmer, traeffer bestemmelse om klanens daglige
arbejde.

Hver enkelt rover er over for sig selv og klanen ansvarlig for, at arbejdet i klanen drives i
overensstemmelse med korpsets love og efter korpsets gvrige publikationer om roverarbejdet.
Klanlederen, der over for gruppeleder og grupperad er ansvarlig for, at arbejdet i klanen drives i
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overensstemmelse med korpsets love, vaelges sammen med klanassistenten af klantinget og skal
godkendes af grupperadet.

Klanlederen vejleder og stgtter klanassistenten og hver enkelt rover.

Klanens arbejde tager udgangspunkt i emnerne natur, samfund og livssyn, idet der tilstraebes en
rimelig balance.

Der laegges isaer vaegt pa, at roverarbejdet er engagerende, holdningsdannende og
handlingsskabende. Naturen skal bruges som en aktivitetsramme. Der laegges vaegt pa forstaelse og
oplevelse af naturen samt menneskers forhold til den. Begrebet samfund skal forstas bredt. Malet
er samfundsengagement. Aktiviteterne skal dreje sig om religigse, politiske, miljgmaessige og
sociale forhold, bade lokalt, nationalt og internationalt. Der laegges ogsa vaegt pa internationale
spejderoplevelser.

Arbejdet med emnet livssyn skal primaert tage udgangspunkt i det kristne evangelium og de
praktiske konsekvenser, det har at vaere kristen, herunder deltagelse i sognets arbejde. Andre
livssyn og deres praktiske og teoretiske konsekvenser kan ogsa undersgges i lyset af
kristendommen.

En klanleder bgr normalt vaere fyldt 20 ar.

XI. Den Grgnne Gruppe

§ 30.
1.

Den Grgnne Gruppe.

Korpsets voksne medlemmer, som ikke er medlemmer af en anden enhed i korpset, kan samles i
Den Grgnne Gruppe.

Ansvaret for Den Grgnne Gruppe er hos grupperadet. Grupperadet forpligter gruppen ved
underskrift fra radets formand, radets kasserer og gruppelederen, der alle skal veere myndige.
Retningslinjer for Den Grgnne Gruppe skal til enhver tid veere godkendt af korpsets
Hovedbestyrelse.

XII. Distriktet

§ 31.
1.

§ 32.

Oprettelse og nedlaeggelse

Grupper samles af Hovedbestyrelsen i samrad med de pageeldende grupper i distrikter. Distriktet
bgr omfatte mindst 15 grupper, 600-800 medlemmer og dackke et omrade, der i videst muligt
omfang tager hensyn til szerlige, lokale forhold.

Hvis et distrikt nedlaegges, tilfalder dets materiel og gvrige formue de distrikter, hvortil grupperne i
det nedlagte distrikt overflyttes. De distrikter, hvortil grupperne overflyttes, fordeler det nedlagte
distrikts materiel og gvrige formue under hensyntagen til antallet af medlemmer i de overflyttede
grupper. Hvis et distrikt og alle dets grupper nedlaegges, tilfalder dets materiel og gvrige formue
KFUM-Spejderne i Danmark

Distriktsmgdet

Ordineert distriktsmg@de afholdes i fgrste tredjedel af marts maned i de ar, hvor korpset afholder
ordinzert landsmgde. Distriktsmgdet indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til
gruppeledere og grupperadsformaend i distriktets grupper.

Stemmeberettigede ved distriktsmgdet er:

Alle ledere i distriktet, distriktskassereren, samt grupperadsformand og kasserere i distriktets
grupper, uanset om de er medlemmer eller gj.

Udelukket fra at udgve stemmeret pa distriktsmgdet er:

Medlemmer eller repraesentanter fra grupper, der skylder kontingent fra det foregaende eller
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3.

4.

tidligere ar. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, og hver deltager kan personligt kun afgive en
stemme.
Distriktsmgdets dagsorden er:

e Valg af dirigent.

e Kandidatliste kan fremlaegges (kandidaternes tilsagn skal foreligge).

o Afleeggelse af beretning for de seneste 2 ar til godkendelse.

e Forelaeggelse af regnskab for de seneste 2 ar til godkendelse.

e Forhandling om distriktets arbejde i den kommende periode, herunder indkomne forslag

og planer for udvikling og vaekst.

e Fremlaeggelse af budget og fastsaettelse af distriktskontingent for de naeste 2 ar.

e Valg af distriktschef og distriktsassistenter herunder distriktsuddannelsesleder.

e Valg af 2 revisorer til revision af distriktets regnskab.

e Eventuelt.
Fratraeder distriktschefen eller en distriktsassistent inden naeste ordinaere distriktsmgde, afggr
distriktsradet, om det vil veelge en anden person til posten for den resterende periode eller
indkalde til ekstraordinaert distriktsmgde med valg til de ledige poster for den resterende periode
til naeste ordinzaere distriktsmgde.
Distriktshefen, kassereren og yderligere et medlem af distriktsradet skal vaere myndige. De to
revisorer skal begge vaere myndige.
Ekstraordinaert distriktsmg@de skal med mindst 14 dages varsel indkaldes, nar distriktsradet gnsker
det, eller nar mindst 10% af distriktsmgdets stemmeberettigede forlanger det med angivelse af,
hvilke emner der gnskes behandlet.

§ 33. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pagaeldende distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af distriktschefen, kassereren og yderligere et medlem af radet, der alle skal vaere
myndige.

1. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere, distriktschefen og distriktsassistenterne.
Distriktsradet kan supplere sig med andre medlemmer for 2 ar ad gangen, regnet fra det ordinare
distriktsmgde. Distriktschefen er formand for distriktsradet, som udpeger en kasserer, der som
sadan er medlem af distriktsradet

§ 34. Ledelse

1. Distriktet ledes af distriktschefen under ansvar over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af distriktschef og et antal distriktsassistenter, som veelges for 2 ar ad gangen
pa distriktsmgdet. Der kan vaelges det antal distriktsassistenter, som distriktsmgdet finder
ngdvendigt. En af distriktsassistenterne vaelges som distriktsuddannelsesleder og indgar i korpsets
uddannelsesrad.

3. Som distriktschef og distriktsassistent kan vaelges ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg modtager dette.

4. Distriktsassistenter og distriktschefer kan kun afskediges af Hovedbestyrelsen. Afskedigelse kan
alene ske, nar szerlige grunde taler derfor. Forinden afggrelse om afskedigelse treffes, skal der sa
vidt muligt gives den pagaeldende mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og afskedigelsen
skal begrundes.

5. Distriktsstabens opgave bestar i under ansvar over for distriktsradet:

e At tilbyde aktiviteter, hvor samvaeret med andre gruppers spejdere og ledere prioriteres hgjt.
e Atinddrage distriktets ledere og rovere i idéudvikling, planlaegning og gennemfgrelse af
arrangementer i distriktet.
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e At medvirke til ekspansionsindsatsen overfor distriktets lokale grupper herunder
lederhvervning.

e At afvikle dele af korpsets lederuddannelse i samarbejde med korpsets uddannelsesrad.

e At motivere distriktets ledere til at deltage i lederkurser.

e Atinspirere grupperne til at danne lokale netvaerk om f.eks. idécentre, senior- og roverarbejde
og familiespejd.

e At afvikle internationale aktiviteter i samarbejde med de grgnne centre.

e Sikre, at der i landsmgdear afholdes valg af 1 deltager til landsmgdet valgt af og blandt de over
15-arige medlemmer i distriktet, der ikke er ledere.

§ 35. Okonomi

1.

Distriktets regnskab, som fgres af distriktskassereren, revideres af de af distriktsmgdet valgte
revisorer.

Regnskabet fglger kalenderaret. Den af landsmg@det fastsatte korpsafgift for alle korpsets
medlemmer betales kvartalsvis forud.

XIII. Uddannelse

§ 36. Korpsets uddannelsesrad

1.

Korpsets uddannelsesrad bestar af korpsets uddannelsesleder samt distrikternes
uddannelsesledere.

Korpsets uddannelsesrad ledes af korpsets uddannelsesleder under ansvar overfor
Hovedbestyrelsen eller et af Hovedbestyrelsen nedsat udvalg.

Korpsets uddannelsesrad har til opgave at udbyde og arbejde med lederuddannelse pa baggrund af
et kommissorium fastsat af Hovedbestyrelsen.

Korpsets uddannelsesrad arbejder indenfor en gkonomisk ramme, der fastsaettes af
Hovedbestyrelsen.

XIV. Korpset

§ 37. Landsmgdet

1.
2.
3.

Landsmgdet er korpsets gverste myndighed.
Landsmgdet afholdes hvert andet ar.
Landsmgdet afholdes med fglgende dagsorden:
e Valg af dirigent.
e Fastsaettelse af sidste indleveringstidspunkt for kandidatopstilling.
e Afleeggelse af beretning for de seneste 2 ar til godkendelse.
e Forelaeggelse af regnskab for de seneste 2 regnskabsar til godkendelse.
e Korpsets arbejde i den kommende tid, herunder planer for vaekst.
e Vedtagelse af eventuelle @ndringsforslag til korpsets love.
e Droftelse af budgetter for de fglgende 2 ar, herunder fastsattelse af korpsafgiften for samme
periode.
e Valg af medlemmer til Hovedbestyrelsen og suppleanter for disse.
e Valg af statsautoriseret revisor samt kritiske revisorer og suppleant for disse.
e Eventuelt.

4. Til Hovedbestyrelsen vaelges 11 repraesentanter og 3 suppleanter.

Der afgar skiftevis 5 og 6 medlemmer ved hvert ordinzert landsmgde. Suppleanterne afgar ved
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10.

hvert ordinzert landsmgde.

Der ma hgjest afgives et antal stemmer svarende til det antal medlemmer, der skal vaelges ind, og
der skal afgives et antal stemmer svarende til mindst halvdelen af dette antal. Der ma kun afgives
én stemme pa hver kandidat. Landsmgdets dirigenter skal tilrettelaegge valghandlingen pa en
made, der sikrer, at Hovedbestyrelsen til hver en tid kan leve op til tegningsreglerne jf. § 39, stk. 4.
Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen afgar i en valgperiode, indtreeder suppleanten for den
resterende periode indtil fgrste ordinaere landsmgde.

Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen er afgaet i ferste halvdel af en valgperiode, er det nyvalgte
medlem med laveste stemmetal kun valgt for en 2-arig periode.

Blandt de, der ikke har opnaet valg, indgar de 3 med hgjest stemmetal som suppleanter.
Landsmgdet vaelger for en landsmgdeperiode ad gangen en statsautoriseret revisor til at revidere
korpsets regnskaber.

Derudover velger landmgdet to kritiske revisorer, der skal vaere myndige, til at fglge
Hovedbestyrelsens udmgntning af landsmgdets drgftelser og vedtagelser. Disse valges for 2
landsmgdeperioder ad gangen og afgar skiftevis. Ved hvert ordinaert landsmgde vaelges endvidere
1 revisorsuppleant.

Stemmeberettigede ved landsmgdet er 1 eller 2 repraesentanter for hver gruppe udpeget af
grupperadet.

Grupper, der ved sidste medlemsoptalling havde mindst 75 medlemmer, har 2 stemmer, de gvrige
grupper 1 stemme.

Stemmeberettigede er endvidere 2 repraesentanter for hvert distrikt udpeget af distriktsradet samt
medlemmer af Hovedbestyrelsen.

Gruppen af medlemmer, der er direkte medlemmer af korpset, har 2 stemmer. Hovedbestyrelsen
fastlaegger neermere bestemmelse for udvaelgelsen heraf.

Endvidere er de af distrikterne valgte repraesentanter for de over 15-arige medlemmer af
distrikterne, der ikke er ledere, stemmeberettigede pa landsmgdet.

Udelukket fra at udgve stemmeret pa landsmgdet er repraesentanter for grupper, der skylder
korpsafgift fra det foregaende eller tidligere ar.

Hver deltager kan personligt kun afgive én stemme. Hvor skriftlig fuldmagt foreligger pa den af
Hovedbestyrelsen udsendte blanket, kan en deltager afgive indtil ialt 4 stemmer. Afstemning ved
fuldmagt kan kun finde sted ved skriftlig afstemning. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar
dirigenten bestemmer det, eller mindst 5 stemmeberettigede deltagere forlanger det.
Landsmgdet skal indvarsles skriftligt til alle stemmeberettigede grupper, distrikter og medlemmer
af Hovedbestyrelsen senest 10 uger forud.

Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere indsendt til Hovedbestyrelsens formand senest 8 uger fgr
landsmgdets afholdelse og skal vaere anbefalet og behgrigt underskrevet (jvf. § 11 og § 33) af
enheder, der tilsammen rader over mindst 5 landsmgdestemmer.

Indkomne forslag udsendes sammen med dagsordenen, regnskab for de 2 foregaende ar og
budgetter for de kommende 2 ar senest 6 uger f@gr landsmgdets afholdelse.

Forslag til kandidater til Hovedbestyrelsen skal vaere anbefalet og behgrigt underskrevet (jvf. § 11
og § 33) af enheder, der tilsammen rader over mindst 3 landsmgdestemmer. Kandidaternes tilsagn
skal foreligge.

Valgbar er ethvert medlem af korpset, som har modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse med
sit valg modtager dette.

Kandidatforslag, der indsendes til Hovedbestyrelsens formand senest 8 uger fgr landsmgdets
afholdelse, vil blive offentliggjort sammen med dagsordenen.

Ekstraordinzert landsmgde kan indkaldes af Hovedbestyrelsen og skal indkaldes, nar mindst 1/3 af
korpsets stemmeberettigede grupper gennem de respektive rad forlanger det. Det kan indkaldes
med kortere varsel end et ordinzert landsmgde.
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§ 38. Landsafstemning

Nar ved et landsmgde 1/3 af de tilstedeveerende stemmeberettigede deltagere forlanger det, eller dersom
Hovedbestyrelsen bestemmer det, skal et forslag, der har veeret optaget pa landsmgdets dagsorden,
snarest muligt udsendes til skriftlig landsafstemning mellem samtlige stemmeberettigede medlemmer af
landsmgdet.

Fristen for afgivelse af stemmerne og formen for stemmeafgivningen i gvrigt bestemmes af
Hovedbestyrelsen, safremt andet ikke er vedtaget af landsmgdet.

§ 39. Hovedbestyrelsen

1. Korpset ledes af Hovedbestyrelsen under ansvar overfor landsmgdet.

2. Denne bestar af 11 medlemmer valgt af landsmgdet. Den kan endvidere supplere sig med en
kasserer.
Hovedbestyrelsen konstituerer sig med formand, naestformand og kasserer.

3. Alle faste stillinger hos KFUM-Spejderne i Danmark besattes efter opslag i en af korpsets
publikationer.

4. Til retsligt at forpligte korpset udkraeves underskrift af 3 af Hovedbestyrelsens medlemmer, der alle
skal vaere myndige, idet det ene af disse skal veere formanden eller kassereren.

5. Hovedbestyrelsen kan til enhver tid indkalde regnskaber, medlemslister, indmeldelsesblanketter og
anden relevant dokumentation.

6. Hovedbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, der skal vaere tilgeengelig for korpsets

medlemmer.

§ 40. Hovedbestyrelsens opgaver

1.

Hovedbestyrelsen har til opgave at lede korpset og fgre tilsyn med arbejdet.
Herunder:

Valg og konstituering:

2.
3.

Nedsatte forretningsudvalg.

Hovedbestyrelsen kan nedszette komiteer og udvalg efter behov og fastsaetter disses
forretningsorden.

Hovedbestyrelsen udpeger endvidere:

e Korpsets uddannelsesleder.

e Redaktgrer af korpsets publikationer.

e Korpsets internationale sekretzer.

e Korpsets medlemmer af Fzellesradet for Danmarks Drengespejdere.

Planer og projekter:

4.

Godkende planer vedrgrende korpsets arbejde inden for komiteernes arbejdsomrader.

Bestemmelser og lovaendringsforslag:

5. Udarbejde bestemmelser efter landsmgdets beslutninger, eller hvor det i gvrigt skgnnes pakraevet.
Udarbejde andringsforslag til korpsets love.

@konomi:

6. Godkende det arlige budget.

Gennemga det reviderede regnskab og offentligggre det for korpsets medlemmer straks efter
Hovedbestyrelsens og revisionens godkendelse.

Treeffe bestemmelser vedrgrende korpsets gkonomiske forhold.

Varetage korpsets interesser i de virksomheder, hvori korpset deltager.

Administration:

7.

Godkende bestemmelser vedrgrende korpsets administrative forhold.

Personale:

Side 106 af 108



DG Grgn guide

)

0

spejderne Love pr. 13. maj 2012

8. Hovedbestyrelsen antager og afskediger centrale medarbejdere i korpset.
Mgder:
9. Hovedbestyrelsen holder mgde mindst 4 gange arligt.

§ 41. Hovedbestyrelsens forretningsudvalg

1.

Hovedbestyrelsens forretningsudvalg bestar af 3-5 hovedbestyrelsesmedlemmer.
Formand, naestformand og kasserer er fgdte medlemmer.

Forretningsudvalget holder mgde mindst 4 gange arligt og varetager korpsets daglige
forretningsfgrelse.

XV. Samarbejde med andre Korps

§ 42. Lokalt samarbejde med enheder fra andre Korps

1.

| tilfeelde hvor en gruppe gnsker et permanent samarbejde med en enhed fra et andet korps, skal
dette forhandles pa et foreeldremgde, for grupperadet traeffer den endelige beslutning.

Et faelles rad som ansvarlig instans for et permanent samarbejde mellem en gruppe og en enhed fra
et andet korps kan kun oprettes, hvis det drejer sig om en enhed fra et internationalt anerkendt
spejderkorps med et i det vaesentlige overensstemmende formal.

Det faelles rad skal opfylde bestemmelserne i love og vedtaegter i de 2 korps og skal underskrive
overenskomst med hvert af de 2 korps. Ved ethvert permanent samarbejde mellem en gruppe og
en enhed fra et andet korps skal der til stadighed vaere mindst 1 ansvarlig leder fra hvert korps.
Grupperadet eller det feelles rad skal pase, at foraeldrene er orienteret om alle felles
arrangementer.

§ 43. Associerede korps

1.

Et spejderkorps tilknyttet et andet kristent trossamfund end den danske folkekirke kan ved
landsmgdets beslutning med mindst 2/3 af de afgivne stemmer associeres til KFUM-Spejderne i
Danmark. Forinden associeringen skal det associerede korps' love godkendes af Hovedbestyrelsen
for KFUM-Spejderne i Danmark, som bl.a. skal pase, at det associerede korps overholder den
internationale spejderbevaegelses krav. Safremt det associerede korps gnsker at aendre sine love,
skal endringerne godkendes af Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark, forinden de kan
traede i kraft.

Det associerede korps skal ledes af en bestyrelse, hvis sammensatning til enhver tid skal veere
oplyst over for Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark.

Et associeret korps kan ophaeve associeringen ved beslutning i det associerede korps' bestyrelse.
Associeringen kan ligeledes ophaeves ved beslutning i Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i
Danmark. 4. Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark udarbejder regler og fastsaetter
administrationsvederlag for det associerede korps til deekning af de udgifter, associeringen
medfgrer for KFUM-Spejderne i Danmark.

Landsmgdet i 1986 vedtog at associere Metodistkirkens Spejdere i Danmark til KFUM-Spejderne i
Danmark.

Landsmgdet i 1994 vedtog at associere Missionsforbundets Spejdere til KFUM-Spejderne i
Danmark.
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XVIL.

Foretagender over for offentligheden

§ 44. Foretagender over for offentligheden

1.
2.
3.

Korpsets arbejde er partipolitisk uafhaengigt.

Enhver form for partipolitisk propaganda inden for korpsets enheder er forbudt.

Ingen af korpsets medlemmer ma i egenskab af KFUM-Spejdere deltage i offentlige arrangementer,
hvorved der kan rejses tvivl om korpsets partipolitiske uafthangighed.

Ansvaret for deltagelse i eller afholdelse af ethvert offentligt arrangement ligger ved de enkelte rad
(grupperad, distriktsrad, Hovedbestyrelsen).

Ingen leder ma lade afholde foretagender af offentlig karakter (pengeindsamlinger, basarer,
opvisninger, udstillinger, agitationsmgder eller lignende), uden at det pagaeldende rad har vedtaget
det.

XVII. Andringer og ophavelse

§ 45. Andringer i lovene
Forslag til @ndringer i disse love skal angives i landsmgdets dagsorden og vedtages med 2/3 af de afgivne
stemmer.

§ 46. Ophaevelse af korpset

1.

Forslag om korpsets ophaevelse skal angives i landsmgdets dagsorden og vedtages pa to pa
hinanden fglgende landsmgder, ved det fgrste med 3/4 af de afgivne stemmer, ved det sidste med
simpelt flertal.

| tilfelde af korpsets ophaevelse oprettes der pa sidste landsmgde en fond, der skal tilgodese
kirkeligt bgrne- og ungdomsarbejde i Danmark med aktiviteter, som ligger indenfor KFUM-
Spejderne i Danmarks formal. Korpsets formue overfgres til denne fond.

Pa samme landsmgde udpeges fondens fgrste bestyrelse.

Korpsets love er senest @ndret af Landsmgdet den 12.-13. maj 2012.
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